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ACTA N° 193-2024

En nra                     I  E[[

ACTA NUMER0 CIENT0 NOVENTA Y TRES DE LA SESI0N ORDINARIA CEL DA POR
EL  CONCEJ0   MUNICIPAL   DE   NANDAYURE,   EL   NUEVE   DE   ENER0   DE   DOS   MIL
VEINTICUATRO, A LAS DIECISEIS HORAS Y TREINTA MINUTOS.

REMBROS PRESENTES:
Sefior Junn Miguel Alvarado Alvarndo

Sefiora Dunia Df az Femindez
Sefiora Xiomara Mayorga Mere
Sefior Brick Arroyo VIllegas
Sefiora vivian Mora  Brenes
Sefiora Delbeth Cristina Jimenez Guerrero
Sefior Santiago Campos Esquivel
Sefior Edwin Elian Jimenez Salgado
Sefiora Andry Bricefio Ramos
Sefiora Ilse Matarrita Bdrano
Sefiora Rebeca Chaves Dunrte

AUSENTES:
Sefiora Josefa Rodriguez Jimenez
Sefiora Delia Lobo Salazar
Sefiora Nuria Reyes Quir6s
Sefior Jeison Carrillo Villngra
Sefior Jos6 Miguel Fajardo Sequeira
Sefior Carlos Antonio Cortes Cordero
Sefior Jean Carlos Guti6rrez Martinez
Sefior Johan Tall Salinas Rosales
Sefiora Viviana Arguedas Salgado
Sefiora Jackeline Garcia Alvarado
Sefiora Anabell Aguilar Barboza
Sefior Giovannd Jimenez G6mez

Asistentes por invitoci6n:
Sra. Eny Johanna Bricefio Hemindez, visitante

Presidente Municipal
Vlcepresidenta
Regidora propietaria
Regidor suplente en ej ercicio
Regidora suplente
Regidora suplente
Regidor suplente
Sindico propietario
Sindica propietaria
Sindica suplente en ejercicio
Secretaria del Concej o Municipal

Regidora propietaria
Regidor propietaria
Regidora suplente
Sindico propietario
Sindico propietario
Sindico propietario
Sindico propietario
Sindico suplente
Sindica suplente
Sindica suplente
Sindica suplente
Alcalde Municipal

Comprobado el quinm se inicia la sesi6n presidida por el Presidente Municipal Juan Miguel Alvarado
Alvarado, con base en el siguiente orden del dia:

Articulo I.
•    Ordendeldia
Articulo 11.
•    Audiencias y juramentaciones
Articulo Ill.
•    Lectura y aprobaci6n acta anterior
Articulo IV.
Lectura de CoITespondencia y acuerdos
Articulo V.
•    Asuntos de Auditoria
Articulo VI.
•    Informes de comisiones y el sefior Alcalde
Articulo VII.
•     Asuntosvarios
Ardculo VIII.
•    Espacio para sindicos
Articulo IX.



•    Control de Acuerdos
Articulo X
•    Mociones de los Regidores

El reg. Juan Migue] Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, indica, muy buenas tardes damos inicio a la
sesi6n ordinaria 193 al celebrarse el dia 9 de enero de 2024 al ser 16 horas y 30 minutes, ihiciamos con la
oraci6n . . .

Oraci6n a cargo de Delbeth Jim6nez Guerrero

ARTICULO       I
0rden del dia

El reg.  Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, la agenda que tenemos es la siguiente:
articulo I. orden del dia, articulo 11. audiencias y juramentaciones, articulo Ill. Iectura y aprobaci6n del acta
anterior, articulo IV. Iectura de correspondencias y acuerdos, articulo V. asuntos de auditoria, articulo VI.
informes de comisi6n y del sefior alcalde, articulo VII. asuntos varios, articulo VIII. espacio de los sindicos,
articulo K.  control  de acuerdos, articulo X.  mociones de  los regidores, hoy los regidores que estamos
presente:  Xiomara Mayorga,  rectdora  en  propiedad Duhia  Diaz,  reeddora  en  propjedad,  Juan  Miguel
Alvarado, regidor en propiedad y Erick Arroyo, regidor suplente, supliendo a Josefa Rodriguez, entonces
tenemos cuatro votos hoy, someto a aprobaci6n el orden del dia, aprobado con cuatro votos positivos.

ARTICULO       11
Audiencias v iuramentaciones

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, comenta, continuamus con el articulo de
Audiencias y juramentaciones, no tenemus audieneias, pero tenemus la juramentaci6n de un miembro del
CINDEA Nandayue

La  Secrctaria  del  Concejo  Municipal  indica,  Ariel  Francisco  Arroyo  Sinchez,  miembro  de  la  Junta
Admirristrativa del CINDEA-Nandayure.

El reg. Juan Miguel A]varado Alvarado, le solicita levantar la mano derecha y procede con lajuramentaci6n.
"Jurals a Dies y Prometeis a la Patria, Observar y defender la Constituci6n y las leyes de la repdblica, y

cumplir fielmente los deberes de vuestro destino"
El miembro de fas Junta de educaci6n, responden, si, Juno... Si asi lo hjciereis Dies us ayude y si no el y la
Patria os lo demanden. . . Queda debidamente juranentado, gracias por venir.

ARTlcuLO     in
Lectura v aDrobaci6n acta anterior

El regidor Juan Miguel Alvarado Alvarado comenta, articulo 3, lectura y aprobaci6n del acta anterior, no
tenemos acta.

ARTICUL0      IV
Lectura de Corresi)ondencias v acuerdos

1-  Documento de fecha 15 de noviembre de 2023, enviado por la Lic. Edith Malene Amader Meza,
Presidenta de Lideres Globules para el fomento de lus Gohiemos Locales, mediaute el cual invita a
participar en  el  pr6xino  "PRThffiR  ENCUENTIRO  INTIERNACIONAL  DE AUTORIDADES
LOCALES Y ESTATALES 2024", a realizarse del 22 al 27 de enero del 2024 en Bogota, Colombia.
El tema a tratar sera: La Gobernanza y las competencias del poder local: Desafros e lnnovaciones.
La invitaci6n esfa diritlda para alcaldes, alcaldesas, concejales, regidores, funcionarios municipales
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y  de  gobiemos  estatales,  provinciales,  diputados  regionales  y  nacio
prefecturas, representantes de corregimientos, organizaciones sociales, org
local . . . Se acuerda: tomar nota.

2-   Nota de feeha 04 de enero de 2024 enviada por el sefior Citl. Jestis Araya Hemindez de la Compafiia
prestadora de Servicios Patol6gicos Especializados en Citotecnologia, mediante el que informa que
esfan orgaulzando canpafias de salud municipales para deteeci6n temprana de cancer de cervix con
tamizaje por examenes de Papanicolaou, tanto femeninos como masculinos...  Cousiderando  lo
manifestado por el  sefior Araya Hemindez, este Concejo acuerda:  Remitir copia de la nota a la
Comisi6n Municipal de Asuntos Juridicos para su ahalisis y mos brinde un criterio al respecto. C:
Interesado.  Contando  con  la  presencia  de  cuatro  regidores  votantes,  queda  aprobado  por
unanimidad con cuatro votos positivos de [os regidores propietarios Juan Miguel A]varado
Alvarado. Dunia Dfaz Fernandez y Xiomara Mayorga Mena y e] regidor suplente en ejercicio
Erick Arroyo Villegas. ACUERDO DEFINITIVARENTE APROBADO.

3-  Nota  de  fecha  05  de  enero  de  2023  enviada  por  la  sefiora Elizabeth Ruiz Brenes,  Apoderada
Generalisima de CARUZA, S.A. cedula juridica ndmero 3-101 -573452, concesionaria del tote # 137
de  Playa  Coyote,  mediante  la  que  solicita  autorizaci6n  para  realizar  el  pago  del  canon  anual
correspondiente al afro 2024 en tres ta€tos. Considerando la solicitud de la interesada y ]a necesidad
de revisar el expediente de dicha concesi6n, este Concejo acuerda: Remitir copia de la nota a la
Comisi6n Municipal de Zona Maritimo Terrestre para su analjsis y mos brinde un criterio al respecto.
C:  Dpto.  ZMT e lnteresada.  Contando  con la presencia de cuatro  regidores votantes, queda
aprobado por unanimidad con cuatro votos positivos de ]os regidores propiefarios Juan Migue]
Alvarado Alvarado, Dunin "az Fernfndez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en
ejercicio Erick Arroyo Villegas. ACUERDO DEFINITIVARENTE APROBADO.

4-   Oficjo  SM 03-2024,  de fecha 08  de enero 2024,  enviada por la sefiora Rebeca Chaves Duarte,
Secretaria Municipal, mediante el cual indica que, conocedora del Dictamen 319 de la Procuraduria
General  de  la Reptiblica  de  fecha  17  de  diciembre  de 2018,  solicito  en acatamiento  del  citado
dictamen, coordinar lo conespondiente, a fin de que se me otorgue a titulo de vacaciones los dias
comprendidos del 22 al 26 dejulio de 2023. Y solicito coordinar lo correspondiente al nombramiento
de la Asistente de Secretaria del Concejo Municipal, con motivo de poder atender la sesi6n ordinaria
y en caso de que programen sesiones extraordinarias. . .  Se acuerda: tomar nota.

5-   Copia del Oficio MQ-CM-013-24-2020-2024, de fecha 03 de enero de 2024, enviado por la Licda.
Alma Josohara L6pez Cbeda, secretaria del Concejo Municipal de Quepos, mediante el cual remite
para conocimiento y fines son siguientes se transcribe el acuerdo  12, Articulo Quinto, 1ectura de
correspondencia, adoptado por el Concejo Municipal de Quepds, en sesi6n Ordinaria N°300-2023,
celebrada el dia 25 de diciembre del 2023; integrado por el Keneth Perez Vargas, quien preside, la
sefioraReeddoraNIriaFonsecaFallasylossefioresRegidoresAarchBarbozaTorres,RIgobertoLe6n
Mora y Hugo Arias Azofeifa. Acuerdo Ratificado en Sesi6n Ordinaria 301 -2024, celebrada el martes
02 de enero de 2024; que dice: Oficio 11. Oficios de las siguientes Mulicipalidades; Esparza; SM-
1041-2023,   Tibds;   DSC-ACD537-10-2023,   Corredoreres;   MC-SCM-ACUERDOS-0906-2023,
Goicoechca;  SM ACUERDO  2700-2023,  Carillo;  MC-SCM-10257-2023,  Gudeino;  SMG-I l90-
2023, Golflto.,  SMG-T-751-102023, Bel6n; Refy5937/2023, Naranjo;  SM-CONCEJO-0929-2023,
Grecia; SEC-5723-2023, Nandayure., SCMLC-179-2023, Los Chiles; SM-0929-11 -2023; Alajuela;
MA-SCM-2923-2023 , que tienen como asunto lo siguiente: Comunicados de Votos de apoyo al oficio
MQ-CM-1311-23-2020-2024, referente a la Gestich planteada por la Muniofpalidad de Garabito,
para buscar alianzas para oponerse a la deeisi6n del gobiemo central de renunciar al credito alemin
para el alcantarillado. . . Se acuerda: tomar nota.

6-   Oficio PM 0001-2024, de fecha 08 de enero de 2024, enviado por el sefior Ignacio Escobar Bray,
Encargado Ixpto. Proveeduria, mediante el curl remite Asunto:  SCM IC CAJM-MN-01-191-2023,
por lo que por este medio transcribo el comprobante de publicaci6n del acuerdo Municipal, SCM IC
CAJMMN.08-191-2023, referents al procedimiento en SICOP, Alquiler de un vehiculo recolector,
modalidad entrega segth demanda afro 2021 . . . Se acuerda: tomar nota.



7-   Oficio G-0004-2024, Exp. 509712, enviado por los sefiores Rafael Soto Quir6s, Gerente General a.i.
y Jos6 Francisco Coto Meza de la Asesoria Legal, ambos del Instituto Costaricense de Turismo,
mediante el que comunican que de confomidad con lo establecido en los articulos 42 de la Ley 6043,
y articulo 46 de su Reglamento, aprueba adenda al contrato de concesi6n, suscrita el 13 de diciembre
de 2023, entre el Concejo Municipal de Nandayure y Ezio Cabalccta Chaves. Aprobaci6n que se
otorga en el tendido del respeto que debe existir al ordenamiento juridico, fundamentalmente en
materia ambiental.  Considerando lo comunicado por la Gerencia General del ICT, este Concejo
acuerda: Remitir copja del oficio a la Administraci6n para el trinite conespondiente. Comuniquese.
C:  ICT.  Contando  con  La  presencia  de  cuatro  regidores  votantes,  queda  aprobado  por
unanimidad con cuatro votes positives de ]os regidores propietarios Juan Miguel Alvarado
Aivarado, Dunia Dfaz Fernfndez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio
Erick Arroyo Villegas. ,ACUERDO DEFINITIVARENIE APROBADO CON DISPENSA DE
TRANITE DE COMSION.

Nota  de  fecha  09  de  enero  de  2023  enviada  por  el  sefior  Rafael  Angel  Villalta  Femindez,
concesionario de la Parcela N° 117 de Playa Coyote, mediante la que presenta denuncia y protesta,
por la usurpaci6n de la Parcela 117 de la curl es el tenor ®ropietario), por una persona cuya identidad
y autorizaci6n desconcoe y para 1o cual se pemite transcribir el historial  o cronologia que lo une a
ese lote, con el objeto de demostrar que es el dnico usufructuario del lote 117 de Playa Coyote, y
quien ha protegido ese terreno durarnente mds de cincuenta afros. . .  Considerando lo manifestado y
solicitado por el interesado, este Concejo acuerda: Remitir copia de la nota a la Comisi6n Municipal
de Asuntos Jutdicos para su analisis y mos brinde un criterio al respecto. C: Dpto. ZMT e Interesado.
Contando con la presencia de cuatro regidores vofantes, queda aprobado por unanimidad con
cuatro votos positivos de los regidores propietarios Juan Migue] A]varado Alvarado, Dunia
Diaz Fernfndez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio Brick Arroyo
VIIIegas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

9-   Oficio DREN-SE-C07-0001-2024 de fecha 09 de enero de 2024 enviado por la sefiora MSc. Gloriana
Arndez  Carrillo,  Supervisora  de  Educaci6n  del  Circuito  07,  mediante  el  que  indica  que  con
fundamento  en  el  articulo  14  y  23  ineiso b)  del  Reglanento  de  Juntas  de Educaci6n y  Juntas
Administralvas, rmite propuesta de tema de integrautes de la junta de educaci6n de la Escuela
Cacao, para nombramiento correspondiente,  Tema  N°1:  Maria Eneida G6mez Obreg6n,  cedula
503690507, Carol Andrea Forrseca Sequeira, cedula 503560515,  Seidy Sequeira Sequeira, c6dula
503210933,TemaN°2:MatnRodolfoRosalesAlvarez,c6dula502110750,KeilaPatriciaRosales
Alvarez, cedula 503260475, Victor Hngo Zdhiga Sequeira, cedula 109960298, Terna N°3: Seidy
Maria Peralta Carrillo, cedula 503120549, Jose Javier Paulino G6mez G6mez, cedula 501510427,
Jenifer  Carrillo  Carrillo,  c6dula  503650426,  Terna  N°4:  Jose  Manuel  Roman  Mora,  c6dula
107640289, Maria Angelica Gutierrez Castillo, cedula 503910560, Jose Gregorio G6mez G6mez,
c6dula  502240577,  Terna  N°5:  Zaida  Vanessa  Guevara  Chaves,  c6dula  503550150,  Giovanny
G6mez  Salazar,  cedula  503250713,  Andrfes  Eduardo  Mbntalban  Alvarado,  c6dula  504120235.
Cousiderando la importancia que dicho Centre Educativo cuente con su Junta de Educaci6n, este
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Maria Peralta Carrillo, c5dula 503120549, Jose Minuel Roman Mora, cedula  107640289, Zayda
Vanessa Guevara Chaves, c6dula 503550150, y  Segundo: Que la Direcci6n del Centro Educativo
ccordine con la Secretaria Municipal la fecha para la juramentaci6n, al tel6fono 26577081, exteusi6n
2015 o al correo electr6nico rchavez@,nandavure. go.cr. Comuniquese al Circuito 07. Contando con
La presencia de cuatro regidores v6tantes, queda aprobado por unanimidad con cuatro votos
positives de los regidores propietarius Juan Miguel Aivarado Alvarado, Dunia Diaz Femfindez
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10-Nota de fecha 09 de enero de 2024 enviada por el sefior Kendall Edgardo Ugalde Diaz, Presidente

del Comite Cantonal de la Persona Joven de Nandayure, mediante la que comunica que en la sesi6n
ordinaria del 05 de enero recibieron correspondencia por parte de lus directives Herson David Chaves
Cerdas y Carla Vanessa Rojas Araya, en las que detallan que hen side egresados de sus instituciones
educativas, debido a ello ham solicitado un criterio a la Gestora de Juventudes de ]a Regich para poder
determinar  el  proceder,  debido  a  que  ellos  dos  ham  sido  este  tiempo  representames  del  sector
educativo, a¢unta dcoumentaci6n para que se inicie el debido proceso, quedando a fas drdenes por
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cunlquier cousulta o gesti6n. Considerando lo manifestado por el sefior U
de  que  dicho  Comite  Cantonal  este  completo,  este  Concejo  acuerda:
Municipal a realizar la Asamblea en el Sector Educaci6n para la elecci6n de
de dicho sector ante el Comite Cantonal de la Persona Joven. C: CCPJN. Contando con la presencia
de cuatro regidores vofantes, queda aprobado por unanimidad con cuatro votos positivos de
los regidores propietarios Juan Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Fernandez y Xiomara
Mayorga  Mena  y  e]   regidor  suplente  en  ejercicio  Erick  Arroyo  Villegas,.   ACUERDO
DEFINITIVARENTE APROBADO CON DISPENSA DE TRAMTE DE COMSION.

1 I - Oficio AM AA 0010-2024 de fecha 09 de enero de 2024 suscrito por el Alcalde Mulcipal mediante
el que para conocimiento, remite un tanto del Presupuesto lnicial Ajustado 2024 con un total de
recursos de ¢2.164.643.584,16 desglosado por programas: Programas Prograna I: ¢445.185.528,91 ;
Programa 11:  ¢502.944.805,35;  Programa Ill:  ¢1.216.513.249,90;  se  adjunta lo  siguiente:  Detalle
General del Objeto del Gasto, Secoi6n de lngresos, General por progranas, Justificact6n de Ingresos
y Egresos, Detalle de Origen y Aplicaci6n. Considerando: la importancia del caso y que la necesidad
de analizar dicha documentaci6n, este Concejo acuerda:  Remitir copia de la documentaci6n a la
Comisi6n Municipal de Hacienda y Presupuesto para su analisis y nos brinde un criterio al respecto.
Comuniquese.  Contando con la presencia de cuatro regidores votantes. queda aprobado por
unanimidad con cuatro votes I)ositivos de los regidores propietarios Jt]an Miguel A[varedo
Alvarado, Dunia Diaz Fernandez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejereicio
Erick Arroyo Viuegas. ACUERDO DEFINITIVARENTE APROBADO.

A RTIC U LO      V
Asuntos de Auditoria

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, indica, seguimos con el articulo V de asuntls de auditoria, tenemos
un documento para vcr en el articulo de asuntos de auditoria.

1-   Oficio  AIM-001-2024  de  fecha 08  de  enero  de  2024  enviado  por el  Lic.  Jorge  Alfredo  P6rez
Villarrcal, Auditor Intemo Municipal, mediante el que solicita cinco dias de disfrute de vacaciones,
comprendidos en el periodo del 29 de enero de 2024 y hasta el 02 de febrero de 2024 inclusive, con
el prop6sito de atender asuntos personales impostergables.  Considerando la solicitud del sefior
Auditor lntemo, este Concejo acuerda: Aprobar el disfrute de vacaciones del Auditor lntemo de la
Muhicipalidad de Nandayure, sefior Jorge Alfredo Perez Villarreal para los dias comprendidos entre
el 29  de enero de 2024 y hasta el 02 de febrero de 2024.  Comuniquese al Auditor Intemo y al
Departamento de Recursos Humanos. Contando con la presencia de cuatro regidores votantes,
queda aprobado por unanimidad con cuatro votos positivos de los regidores propictarios Juan
Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Fernfndez y Xiomara Mayorga Mena y e] regidor
suplente en ejercicio Erick Arroyo Vfllegas. ACUERDO DEFINITIVARENTE APROBADO.

ARTICUL0      VI
Informe de Comisiones v del Sefior Alcalde

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarndo, Presideute Municipal, menciona, entonces coutinuamos con el
siguiente articulo VI y procedemos a dale lectura al Comisich de Asuntos Jriridieos N°001, per favor
Delbeth usted le puede dar lectura a los dictinenes.

Lareg.DelbethJim6nezGuerrero,procedeconlalecturadelDictamendeComisi6ndeAsuntosJuridicos...

Dictarrlen de Comisi6n Permor.Cute de Asuntos Jurldieos N® CAiJRAml-2024

DlcTAREN cormsloN PERMANENTE DE AsuNTOs luRIDlcos
NtrMERO cA-Muni -2024
Dirfumen de UNANlunAD



Al ser las 14 horas con 00 minutos del dia 09 de ENERO de 2024, reunidos los miembros de la comisi6n
permanente de asuntos j uridicos, Junn Miguel Alvarado Alvarado y Dunia Diaz Femindez (ausente DELIA
MARIA LOBO SALAZAR), luego de la comprobaci6n del quorum, se prcoede a dar leetura al presente
dictanen.

1.   SOBRE EL 0BJHTIVO DEL DICTAMEN:
Dictaminar,  revisar y  aprobar  CONVENIO MARCO  DE  C00PERAC16N  INTEENSTITUCIONAL
ENTRE EL IFAM Y LA MUNICIPAIIDAD DE NANDAYURE.

2.   ANTECEDENTE

En sesi6n ordinaria ninero 192 CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE NANDAYURE, el
02  de enero de 2024,  se concee oficio rfumero AM-AA-1767-2023  de fecha 26 de diciembre de 2023
suscrito por el,Alcalde Municipal, mediante el cual remite un borrador del CONVENIO MARCO DE
coopERAcloN   n`ITERINSTITucloNAL   ENTRE   EL   IFAh4   y   LA   MUNlclpALIDAD   DE
NANDAYURE, para que sea autorizado por este Concejo Municipal.

3.   CONSIDERANDO:
A.  Que el articulo 4 del C6digo Municipal dicta lo siguiente:
La  mL:ndcipalidad  posee  la  autononda  politico,  adnd.aistredva y fimanciera  que  le  conifvet re  la
Constituci6n Polltica. Deutro de sun atribuciones se inelayen las sigulentes:
f)  Coneertar,  con personas  o  entidales  nacionales  o  extrQdyeras, pactos,  coavendos  o  coutratos
neceswios po[ra el cumplimieuto de sun fiuneiones.

8.   Dice el numeral 13 del C6digo Municipal en su inciso E.
Son atribuctones del concofo..
e) Celebrar coavendos ....

C.   Visto y analizado el convenio de marras, considera esta comisi6n que reviste un inteies phblico para
el  Callt6n y para instrfucionalidad municipal,  por lo  que se recomienda al Concejo Municipal,
aprobarlo en todos sus extremos.

POR TANTO:

Se solicita al Concejo Municipal de Nandayure que acuerde, de conformjdad con los hechos expuestos y
normas j uridicas citadas anteriormente, lo siguiente:

Primero: Aprobar el CONVENIO MARCO DE COOPERAcldN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO  DE  FORENTO  Y  ASESORiA  MUNICIPAL  (IFAM)  Y  LA  MUNICIPAIIDAD  DE
NANDAYURE, para lo cud se autoriza al sefror GIOVANNI JmffltEZ GOMEZ ce TILICO JIMEREZ
Gohffiz portador de la cedula de identidad ntlmero 6-01960844 en su condici6n de Alcalde del Cant6n
de Nandayure o a quien ostente el puesto, a fimar y suscribir el convenio citado.
Notifiquese  a  la  Alcaldia  Municipal,  con  copia  a  ]a  Vice  A]caldia,  IFAM  y  Auditoria  Intema
Munieipal.

Por lo que el acuerdo del Dictamen de Comisi6n Pemanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-001-2024,
queda de la siguiente forma:

1.S:cn::::q:e,]Df:#£:_CyA]M:::j£:f24%e6#fud8ene#€%24,eb:ualti€8eoFErfij€f5#

INTERINSTITUCIONAL  ENTIRE  EL  IFAM  Y  LA  MUNICIPALIDAD  DE  NANDAYURE,
informe  en  el  que  se  brindan  algunas  recomendaciones.  Considerando  las  recomendaciones
brindadas   por   dicha   Comisi6n,   este   Concejo   acuerda:   Primero:   Aprobar   y   acoger   las
recomendaciones y observaciones realizadas por la Comisi6n Permaneute de Asuntos Juridicos,
Sngundo:  Aprobar  el  CONVENIO  MARCO  DE  COOPERAC16N  INTERINSTITUCIONAL
ENTRE   EL   INSTITUTO   DE   FOMENTO   Y   ASESORiA   MUNICIPAL   (IFAM)   Y   LA
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MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE, para lo curl se autoriza al sefio
GOREZ cc TILICO JIRENEZ GOREZ portador de la cedula de identidi
en su condici6n de Alcalde del Canton de Nandayure o a quien ostente el pus

OVANNI

el convehio citado, Tercero: Notifiquese a la Alcaldia Municipal, con copia a la Vice Alcaldia,
IFAM y Auditoria lnterna Municipal.  Contando con la presencin de cuatro regidores votantes,
queda aprobado por unanimidad con cuatro votes positivos de los regidores propietarios Juan
Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Dinz Fernfndez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor
suplente en ejercicio Erick Arroyo Villegas., ACUERDO DEFINITIVARENTE APROBADO
CON DISpENSA DE TRANITE DE cormsloN.

El reg. Junn Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, continuamos con el siguiente dictanen,
Comisi6n de Asuntos Juridicos, N°002, por favor Delbeth usted le puede dar lectura a los dictinenes.

Lareg.DelbethJimenezGuerrero,procedeconlalecturadelDictamendeComisi6ndeAsuntosJuridicos...

Dictamen de Condsi6n Permou.erfue de Asii:nfros Juridicos N° CAJ\Rro2-ao2A

®

DlcTAMEN cONIsloN PERMANENTE DE AsuNTOs TURinlcos
Nth4ER0 CAJM-002-2024
Dictamen de UNANINIDAD

Al ser las 14 horas con 15 minutos del cia 09 de ENERO de 2024, reunidos ]os miembros de la comisi6n
pemanentedeasuntosjuridicos,JuanMiguelAlvaradoAlvaradoyDuniaDiazFernindez(ausenteDELIA
MARIA LOBO SALAZAR), luego de la comprobaci6n del quorum, se precede a dar leetura al presente
dictanen.

1.   S0BRE EL OBJETIVO DEL DICTAMEN:
Dictaninar, revisar y analizar la solicitud de la empresa CIMARESS SOCIEDAD ANONIMA con cedula
juridica ndmero 3-101-243178 para reeibir en donaci6n una franja de terreno para su declaratoria como
camino ptiblico y su incolporaci6n en la red vial cantonal de Nandayure.

2.   ANTECEDENTE

En sesi6n ordinaria ninero 189 CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIIIAL DE NANDAYURE, el
dia 12 de diciembre de 2023, se conoce oficio ndmero AM-AA-1691-2023 de fecha 07 de diciembre de
2023 suscrito por el Alcalde Mthicipal, mediante el cual renrite informe tecnico de la Uridad T6cnica de
Gesti6n Vial con relaci6n a la solicitud citada en la empresa CIMARESS SOCIEDAD ANONIMA, por lo
que  se  acuerda enviar a ]a comisi6n  permanente  de asuntos juridicos papa que elaboren el  dictanen
respectivo.

3.   CoNsmERANDO:

D.  Visto  y  analizado  el  informe tecnico  citado  donde  el  funcionario lng.  Jeremy Porras Cordero
recomienda acoger la solicitud de deelarar de inteies pdblico el caniino propuesto y siendo de inter6s
ptlblico para el desarrollo de la zona, esta comisi6n recomienda la suscripci6n de un convenio entre
las partes para defihir claramente las condiciones, responsahilidades y obligaciones, con el objetivo
de no causar indefeusi6n a las partes y a la Munieipalidad de Nandayure.

POR TANTO:

Se solicita al Concejo Municipal de Nandayure que acuerde, de confomidad con los hechos expuestos y
nomas juridicas citadas anteriomente, lo siguiente:



Primero: Solicitar y autorizar al Lie. Gricelio Albfn Ugalde Garcin asesor legal de esta comisi6n, para
que elabore un borrador de convenio para este caso en concreto, con el objetivo de cumplir con el inteies
ptlbhico que reviste la sohicitud de la empresa CIMARESS SOCIEDAD ANONIMA.

Notifiquese a la A]caldia Municipal y al Lia Grice]io Albfn  Ugalde Garofa con copin a la Vice
Alcaldin, Auditoria Interma Municipal y a la empresa CIMAMESS SOCIEDAD ANONIMA a los
correos e]ectr6nicos: 21 fab21 ®,gmail.com y eziocabalceta@gmail.com

Por lo que el acuerdo del Dictamen de Comisj6n Pemanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-002-2024,
queda de la siguiente forma:

2-   Conocido el Dictamen - CAJM-002-2024 del dia 09 de enero de 2024, el cual tiene por objetivo:
Dictaminar, revisar y analizar la solicitud de la empresa CIMARESS SOCIEDAD ANONIMA con
cedula juridica  ndmero  3-101-243178  para recibir en  denacidn  rna franja de teneno  para  su
declaratoria como camino pthlico y su irrorporaci6n en la red vial cautonal de Nandayure, infome
en el que se brindan algunas recomendaciones. Cousiderando las recomendaciones brindndas por
dicha  Comisi6n,  este  Concej.o  acuerda:  Primero:  Aprobar  y  acoger  las  recomendaciones  y
observaciones realizadas por la Comisi6n Pemanente de Asuntus Juridicos, Segundo: Solicitar y
autorizar al Lie. Griedio Albfn Ugalde Garefa asesor legal de esta comisi6n, para que elabore un
borrador de convenio para este caso en concreto, con el dbjetivo de cumplir con el interfes pdblico
que reviste la solicitud de la empresa CIMAIAISS SOCIEDAD ANONIMA, Tercero: Notifiquese
a la Alcaldia Municipal y al Lie.  Gricelio Albin Ugalde Garcia con copia a la Vice Alcaldia,
Auditoria Intema Municipal y a la empresa CIMARESS SOCIEDAD ANONIMA a los corrcos
electr6nicos:  21 fab21@,{{mail.com y eziocat)alceta@,gmail.com.   Contando con la presencia de
cuatro regidores votantes, queda aprobado por tinanimidad con cuatro votos positives de los
regidores propietarius Juan Migiiel Alvarado Alvarado. Dunia "az Femfndez y Xiomara

ELEiyELMffi±:rieLA¥p¥+dEifep:e8#DeTnsperi¥#BEEiferoEOE#i%6£.CUERDo

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidents Municipal, continuamos con el siguiente dictanen,
Comisi6n de Asuntos Jutdicos, N°003, por favor Delbeth usted le puede dar lectura a los dictinenes.

Lareg.DelbethJimenezGuerrero,procedeconlalecturadelDictamendeComisi6ndeAsuntosJulidicos...

Dictamen de Comisi6n Permanente de Asunfos Juridicos N® CAJIIhon:2024

DlcTAMEN cOMlsloN pE"ANENTE AsuNTOs ]uRinlcos
I`rfu4ERO cAIMroee-2024
Dictamen de UNAN"IDAD

Al ser las 15 horas con 00 minutos del dia 09 de ENERO de 2024, reunidos los mieinbrus de la comisi6n
permanentedeasuntosjuridicos,JuanMiguelAlvaradoAlvaradoyDuhiaDfazFemindez(ausenteDELIA
MARIA LOBO SALAZAR), luego de la comprobaci6n del quorum, se procede a dar lectura al presente
dictamen.

1.   S0BRE EL 0BJETIVO DEL DICTAMEN:
Dictaminar  y  aprobar  el  CODIG0  DE  ETICA Y  DISCIPLINA  DE  LA  MUNICIPALIDAD  DE
NANDAYURE.

2.   ANTECEDENTE
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El proyecto de Reglamento fue conocido en sesi6n ordinaria ndmero 185 celebra
de 2023, remitido mediante oflcio ndmero AM-AA-1559-2023 por el Alcalde Mu
acuerdo en el ineiso 22 del articulo IV, para enviarlo a la comisich permanente de
trinite comespondiellte.

dia 14 de

®

®

3.   CONSIDERANDO:
E.   Dice el numeral 13 del C6digo Municipal en su inciso C.

Son atribirdones del concofo..
c) Dictor los Tegharneutas de le Coxporaci6n, corfurme a esta lay.

F.   Que la LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO ninero 8292 dicta lo siguiente:
Art[culo 13.-Ambiente de control. En cunuto al ambiente de control, ser&n deberes del jerarca y de los
titulares subordinds, entre otros, los siguientes:

a)   Manlener y demostrar integridnd y valores 6ticos en el ejercicio de sus deberes y obligaciones, asl
como coutribuir con su liderazgo y sus acciones a promoverlos en el resto de la organizaci6n, para
el c:ilmplimiento ef ectivo par parte de los demhs f :uncio:narios.

G.  Las Normas de control fntemo para e] Sector Pthlico estipulan lo siguiente:
2.I  Ambieute de control El jerarca y los titulares sulordinndos,  segivn sus competencias, deben
establecer un ambiente de control que se constituya en el fedanemo para la operaci6n y el
fortalecimiento del SCI, y en cousecueneia, para el logro de los objetivos  institueionales. A los
Ofectos,  debe coatemplarse el cokyurtto de f;actores organjzacionales que prapician rna actitud
positiva y de apayo al SCI y a urra gesti6n institucional orientada a resu]tados que permita rna
rendici6n de ouenlas ef ectiva, inaluyendo al menos lo sigwiente..

b. El fortalecimiertto de la 6tica iustitucicinal que coutemple elementos f;ormales e irfcirmales para
propiciar uno gesti6n iastitueional apegada a altos estdndares de conducta en el desarrollo de las
actividades.

2. 3 Fortalecimiertlo de la 6tica institucicmLLI

El jerarca y los titulares subordinados, segin sus competencias, deben propiciar el f;ortalecimiento
de  la  6tica  en la  gesti6n.  mediante  ha  implanlaci6n de  medidas  e  instrumeFttas formale!s  y  la
corrsideracich de eleneutas dy;ormales qua coaceptualicen y materialicen la f uasof ilaL Lan apf ioques,
el comportamiento y la gesti6n 6ticos de la instituci6n, y que conlleven la iritegraci6n de la 6tica a
los sistemas de gesti6m.

H.  Que actualmente no exjste un marco regulatorio intemo para la regulaci6n del comporfamiento etico
y disciplina de los funcionarios municipales, por lo que, este concqjo municipal hace un tiempo atrds
le solicit6 a la Alcaldia Municipal la elchoracien de este cuelpo nonnativo, con el obiedvo de
cumplir con lo exigido en el ordenamiento j uridico.

I.   Visto y analizado el marco regulatorio propuesto y de conformidad con lo indicado en l{neas atras,
se  reeomienda  al  Concejo  Municipal  de  Nandayure  aprobar  e]  C6DIGO  DE  ETICA  Y
DISCIPLINA DE LA MUNIcmALIDAD DE NANDAYURE, propuesto por la administraci6n
municipal.

POR TANTO:
Se solicita al Concejo Municipal de Nandayure que acuerde, de conformidad con los hechos expuestos y
nomias juridicas citadas anteriormeute, lo siguiente:

Primero:  Aprobar  el  CODIG0  DE  incA  Y  DIScmLINA  DE  LA  MUNICIIALIDAD  DE
NANDAYURE.

Segundo: Se solicita a la Alcaldia Municipal que proceda a sancionar y promulgar el presente Reglaniento
y que edeeute las acciones administrativas dentro del iinbito de su compctencia para publicarlo per una
rinica vez, en el Diario Oficial I+a Gaceta, de conformidad con el pamfo segundo del numeral 43 y articulo
17 inciso D, ambos del C6digo Municipal



Tercero:  Se le solicita a la Alcaldia Municipal y Encargada de Recursos Humanos, que promuevan e
inplementen un proceso de conocimiento y divulgaci6n de la presents norma aprobada, a TODOS [us
funcionarius de la instituci6n.

:ust:I:££:o£`:sod[e£¥ftss::=:::g¥:°pr#?F6Erj8nvi;eEai#Ach£¥sesd¥ii¥S#X
MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE, aprobade por este Concejo.

Notifiquese  a  ha  Alcaldfa  Municipal,  con  copia  a  la  Proveeduria  Municipal  Departamento  de
Recursos Humanus y Auditoria Intema Municipal.

Por lo que el acuerdo del Dictamen de Comisi6n Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-003-2024,
queda de la siguiente forma:

3-   Conocido el Dictamen - CAJMr003-2024 del dia 09 de enero de 2024, el cual tiene por objctivo:
Ihictaninar y aprobar el CODIG0 DE ETICA Y DISCIPI,INA DE LA MUNICIPALIDAD DE
NANDAYURE,  informe  en  el  que  se  brindan  algunas  recomendacinnes.  Considerando  las
recomendaciones brindadas por dicha Comisi6n, este Concejo acuerda: Prinero: Aprobar y acogerLfa=d::¥£#use]y€#£°L¥E##ypD°Dr##Eri6AnEExerinterig[ffipffiriufiridi;di#i>
NANDAYURE, Tercero: Se solicita a la Alcaldia Municipal que proceda a saneionar y promulgar
el  presente  Reglamento  y  que  ejecute  las  acciones  administrativas  dentro  del  inbito  de  su
competencia para publicarlo por una dnica vez, en el Diario Oficial La Gaceta, de conformidad con
el parmfo segundo del nunieral 43 y articulo 17 inciso D, anbos del Cbdigo Municipal, Cuarto: Se
le  solicita  a  la  Alcaldia  Municipal  y  Encargada  de  Recursos  Humanus,  que  promuevan  e
implementen un proceso de conocimiento y divulgaci6n de la presente norma aprobada, a TODOS
los funcionarios de la instituci6n, Quinto: Se le solicita a la secretaria del Concejo Municipal, que
envie a lus funcionarios que tiene cuentas institucionales de correos electrthcos rna copia del
C6DIGO DE incA ¥ DISCIPLINA DE LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE, aprobado
por  este  Concejo  y  Sexto:  Notifiquese  a  la  Alcaldia  Mulctpal,  con  copia  a  la  Proveeduria
Municipal, Departamento de Recursos Humanos y Auditoria lnterna Municipal,  Confando con la
presencia de cuatro regidores votantes. queda aprobado por unanimidad con cuatro votes
positives  de  los  regidores  propietarins  Juan  Miguel  Alvarado  Alvarado,  Dunia  Dfaz

ZeasyFEE#a#ena£±3:E:+#Su€8Rteg[:]iE?XEE#A#rroin=E+e%:
CoNIS16N.

Se trQ[ascribe eL C6diso de Etica v Discinu:r±g de La Municit]didnd de Nandavure

MUNIcmALIDAD DE NANDAyuRE
C6Dlco DE ETICA

1. OEunTIVO.

Establecer  un  conjunto  de  principios,  valores  y  conductas  que  guten,  iuspiren  y  regulen  el
comportaniento que deben mantener las personas trabajadoras de la muhicipalidad en su gesti6n laboral,
con la fimlidad de lograr transparencia, integralidad y responsabilidad en el cumpliniento satisfactorio de
las politicas, objetivos, progranas y proyeetos de la Municipalidad de Nandayure

2. ALCANCE

Este documento constituye un marco de referencia para el comportamiento esperado de todo el
personal   municipal,   desde  los   miembros   del   Concejo  Municipal,   hasta  las  personas   funcionarias
administrativos, operativos y tecnicos.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE IA MUNICIPALIDAD I)E N u/| i ,: ' ,C ;+

_____   _i      __I

SJ}at,a'',,`1,

I



4. VISION Y NISION

4.1 La Vision.

La visi6n es la imagen de futuro, ]a condici6n deseada para la organizaci6n municipal. En ella se
define, imagina, proyecta o visualiza el horizonte a d6nde quiere llegar la municipalidad en el proximo
quinquehio.

La vision permite trabajar juntos, con direccionaljdad, por esa municipalidad que sea capaz de
responder a las aspiraciones, demandas y potencialidades de un caut6n. Para la defihici6n de la visi6n ha
sido considerado lo siguiente:

•    La normativa en tomo al regimen municipal.
•    El perfil o estado de situaci6n de la Minicipalidad

VISION DE LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE

4.2 La Misi6n

La misi6n de la Municipalidad pemite definir cufl es su raz6n de ser, qut esta llanada a ser y a
hacer en un plazo determinado, en este caso, en el pr6xino quinquerio.

Tambi6n es necesario que exprese sus particularidades/ su identidad, lo que hace, para que lo hace y
por que. Remite a las caracteristicas de su organizaci6n, de sus recursos, de sus experiencias, de su entomo
social, econ6mico, politico, etc.

rmsl6N DE LA MUNIclpALIDAD DE NANDAyuRE

5. VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS

5.1 Valores

u
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FUENTE: Plan Estrategico Mulcipal 2016-2020

6. vlGENclA, CUMPLIMIENTO y DlvuLGAoroN.

El presente documento regina a partir de su aprobaci6n por parte del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Nandayure y la publicaci6n en el diario oficial La Gaceta.

En un plane de un mos a pardr de la prblieacich en el diario oficial, se divulgari su €ontenido emde
las personas funcionarias municipales.

cApiruLO I
Actuaciones de Los Funcionarios Municipales

Articulo 1°|onductas que deben ser evifadas.
Para el  adecundo  ejercicio  de  la funci6n prfublica  en un  ambiente  sano  de  cordialidad,  respeto,

equitativo e igualitario, se establecen las siguientes actuaciones que ham de ser evitadas en todo momento:

•    Acciones que lesionen fisica o emocionalmente a las personas funcionarias municipales o a nuestros
clientes, entre el]as conductas discriminatorias o dolosas.

•    Acoso sexual, laboral o cunlquier otro tipo de conducta que afecte la integridad de las personas
funcionarias muhicipales o a nuestros clientes.

•    Uso incorrecto o inadecuado de los activos municipales, asi como de los implementos de trabajo
asignados para realizar las labores.

•    Actos de fraude, corrupci6n o enriqueeihiento i]icito tipificados por Icy.
•    Uso desmedido del papel para el cumplimiento de los objedvos laborales, evitando excesos, en es-

pecial cunndo corresponden a asuntos personales.
•    Presentaci6n personal que no se encuentre acorde con las exigencias y caracteristicas del puesto que

se desempeha. Debefa de respetar lo indicado por el reglamento de vestinenta.
•    Irrespeto de ]os tiempos asignados para e] cumpliniento de lajomada laboral, alimentaci6n y des-

canso, as{ como del tiempo destinado al logro de las labores asignadas, incluyendo el tiempo de
respuesta defihido para los trinites municipales.

•    Realizar actividades personales dentro de lajomada laboral o actividades ajenas a la instituci6n.
•    Adelantar criterio o informaci6n sobre asuntos que se encuentren en trinite, si esto afecta el debido

proceso o genera afectacibn a ]a confidencl-alidad de ]a infomacf6n.
•    Conflictos de interes que pongan en entredicho la independencia, transparencia e imparcialidad en

la actuaci6n y toma de decisiones.

Articulo 20+onflictos de interds.
Seestaraameunconflietodeifderfescuandoexistaunaafectaci6nalaimpareialidadycorrsctatona

de  decisiones,  debido  a  que  ]os  temas  por  resolver tengan  relaci6n  directa  o  indirecta  con  intereses
personales, o cuando los involucrados son parientes directos o ceroanos, incluso allegados. Esta relaci6n
podra poner en duda la independencia y objetividrd con la que se reali2a el ejercicjo de la funci6n ptiblica.

Artioulo 3°-Reso]uei6n d€ conf]ietos di€as que predaD presentarse.
Cualquier funcionario(a) municipal  en algdn momento  de  su  vida  podrd encontrarse  ante  una

situaci6n que refleje un conflicto de interds real, potencial o aparente y ese no es el problema. El problema
radica en encontrarse en medio del conflicto y que esta situaci6n no sea comunicada de manera oficial y
oportuna al superior jerrfuco ilrmediato para que se tomen las medidas al respecto.

Es por esto que en primera instancta al identificar un conflicto de inteies se debe realizar de manera
inmediata una comunicaci6n formal al superior jerirquico en donde quede evidenciada la situaci6n que se
presenta.  Si  la comunicaci6n  se hace  de manera verbal, posterior a dicha reunion debe  elaborarse un
documento que evideneie  la  situnci6n expresada por el  imulicado(a),  esto  con el  fin de  promover  la
transparencia y resguardar la literalidad y veracidad de los hechos.

El superiorjerirquico debe tomar una decisi6n en cuanto a c6mo prcoeder ante dicho conflicto, que
en la mayoria de los casos corresponde a separar a la persona involucrada del trinjte o resoluci6n en la cual
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podria existir alguna afectaci6n o influencia y asignar a otro funcionario(a)
labores, thicamente para el caso o la situaci6n donde se genera el conflicto. La
superior jeralqulco debe quedar debidamente docunentada.

uien as grhas
her el

Finalmente se solicita que tanto la documentacidn donde se expone el conflicto de interfes, como ]a
que presenta la decision tomada por lajefatura inmediata, debe ser remitida a la Comisi6n de Control lntemo
para que la sjtuaci6n sea de su conocimiento y se pueda archivar la evidencia de cdmo se procedi6 con el
tema.

Si la Comisi6n de Control lntemo discrepa de la decisi6n tomada por la jefatura inmediata, podrd
realizar rna recomendaci6n en prcoura de fortaleeer ]a 6tica institucf onal.

0

CAprruLo n
Prohibiciones de ]os Funcionarios Municipa]es

Articulo 4°-Las personas funcionarias bajo el inbito de aplicaci6n del presente C6digo, tienen
prohibici6n de:

a)   Involucrarse en situaciones interpersonales, laborales, econdmicas o financieras, que pudieran estar
en conflicto con el cumpliniento de los deberes y funciones a su cargo.

b)  Obtener o prcourar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad o influencia.

c)   Realizar actividades de proselitismo politico a traves de la utilizaci6n de sus funciones o por medio
del uso de infraestructura, bienes o recursos pdblicos, ya sea a favor o en contra de patidos u orga-
hizationes politicas o candidaturas.

d)  Participar en transacciones y operaciones financieras utilizando informaci6n privilegiada de la Mu-
hicipalidad, dates de los contribuyentes o infomaci6n a la que pudiera tener aceeso por su condici6n
o ejercicio deL cargo que desempeha; ni debe permitir el uso impropio de dicha informaci6n para el
beneficio de algtin interes particular.

e)   Ejercer presiones, anienazas, acoso laboral o sexual, contra otras personas trabajadoras pdblicas o
subordinadas, que puedan afectar la dighidad de la persona, o inducir la realizacidn de acciones
dolosas.

I)   Ejercer la facultad de nombrar y contratar personal, intervenir en los procesos de selecct6n de per-
sonal, designar cargos de confianza, actividades ad hondem o nombrar miembrus de 6rganus cole-
giados: respecto de pan-entes hasta el cuarto grado de consanguinida4 segundo de afihidad y por
raz6n de matrimonio, o cunndo se ejerza injerencia directa o indirecta, en los casos descritos prece-
dentemente.

g)   Solicitar y recibir a titulo personal, o por intemedio de tereeros, cunlquier tipo de comisiones, ven-
tajas, participaci6n, obsequios o cualquier otro beneficio similar, asi como de postores o contratistas
de bienes y servicius, que pudieran comprometer a la Mulcipalidad y al ejercicio de las funciones.

h)  Dedicar horas regulares de trabajo, para asuntos distintos al estricto desempefio de sue funciones,
con excepci6n de las actividades de docencia o capacitaci6n, autorizadas por la instancia correspon-
diente.

i)   Trasladar o entregar en lugares no autorizados, documentaci6n clasificada como "reservada" o "con-
fidencial", incluyendo la contenida en medios magrfeticos.

j)   mvulgar, trasmitir o difundir total o parcialmente, e] contenido de la informacidn de la cual tenga o
haya tenido conceimiento en el ejereicio de sus funciones, salvo que se trace de infomaci6n de
conocfmiento pdblico, o que medic mandato judicial ,

k)  Levantar falsos testimonios, o an6ninos de cualquier naturaleza, en contra de los funcionarios, em-
pleados de confianza y/o compafieros de trabajo, sin distinci6n de grado jeldrquico; y difundirlos,
perturbando la paz y ammonia laboral en la instituci6n.

I)   Porfar armas de cualquier tipo, dentro de las instalaciones de la Mulicipalidad, sin la dehida autori-
zaci6n de la autoridad competente y/o unidad orginica competente.

in) Sustraer, mutilar, distorsionar, alterar, modificar o destruir dacumentos de tralbajo, ocasjonando un
periuicio a la Municipalidad y buen funcionamiento de la instituci6n.

n)  Realizar o aputar infomes, declaracj6n jurada, manjfestaci6n, oficio u otro documento, en ejercicio
de su cargo, o para acceder a otro, y que este falte a la verdad, omita o distorsione informaci6n y
cause o induzca a error, a la administract6n pdblica.

o)  Engahar o falsear informaci6n, con la finalidad de obtener cualquier tipo de beneficio propio.



p)   Otorgar preferencia o privf leedos, en los procesos de selecci6n para las contrataciones que realice la
Municipalidad, o que intereeda por algivn postor o persona, altere informaci6n, efirfue sub-valora-
clones, o sobre valoraciones, o cualquier otro acto que favorezca a participantes, a parientes consan-
guineos, o con las que tenga afinidad, o a favor de terceros, ya sea a tfulo gratuito o a canbio de
recibir dedivas, favores, o cualquier otro beneficio por ello.

q)   Abusar de su condici6n funcionarial en el desempefio de sus funciones y efectunr actos de denigra-
ci6n, discriminaci6n, o cualquier otro tipo de trato diferenciado, que afecte a la dignidad de las otras
personas trabajadoras de la MunicipaLidad y su desarrollo intemo.

I)   No comunicar a sue superiores, o no denunciar a la autoridrd respeedva, cuando se tonga coruei-
miento de un ilicito, o contravencional presente C6digo de Etica.

s)   Las demds conductas que contravengan a las prchibiciones y conceptos sefialados en el presente
C6di8O.

Articulo 50-Relaci6n y comportamiento con IQs usunrios intemos y externes.
Al relacionarse con usuarios, funcionarius y miembros de los drganos colegjados del muricipio,

deben observar y respetar rigurosamente Las siguientes normas de conducta: Guardar un comportamiento
honesto y amable frente a los usuarios, quienes merecen una atenci6n de excelencia, calidad, buen trato y
apegado a derecho para cumpLir las obligaciones legales y cticas.

cApiruLO in
Detecci6n, Sanci6n y Procedimientos de Cond uctas Inacepfables

Articulo  60-Las personas  funcionarias de  la Municipalidad de Nandayure, tienen el  deber de
cunplir las disposiciones del presente Cth.go y, por ]o tanto, mantenerse informado de so conterido y de
cunlquier modificaci6n posterior, que haga de su conocimiento la Alcaldia Municipal. La transgresi6n de
los  deberes  eticos  y  prohibiciones,  impuestas  por  el  presents  Cedigo,  se  consideran  rna  infrocci6n
administrativa,generindoserespousabilidadposibledesanci6n,aLapersonafuncionariaenobservanciadel
debido proceso.

Articulo  70--Procedimiento  para  ]a  reeepci6n  y tramite  de  ]as  denuncias  por  conducfas
imceptables.

Todas las personas funcionarias, indistintanente del tipo de contrataci6n que tengan, tienen el deber
de denunciar sin demora cualquier acto indebido o conducta inapropiada, ants el 6rgano competente intemo
oextermLEnrelaei6ncontoindicade,lasdenunciasdcherinapoharycunplirconlussiguientesrequlsitos:

a)  Nombre y apellidos del denunciante, ndmero de identificaci6n, telefono y medio para recibir notifi-
caciones.
Las denuncias podrin presentarse de tres formas: escritas, electr6nicas y verbales.

a.1 ) Las denuncias escritas y elecfroricas podrin ser remitidas directamente a      la Alcaldia
Municipal y debefa coutar con la respectiva firma

a.2) Las que sean vefoales, deberin de presentarse ants ]a Asesoria Juldica         para     que
puedan documentarse debidamente.

b)   Los hechos denunciados deberin ser expuestos en forma clara, precisa y circunstanciada, brindando
el detalle suficiente que permita realizar la investigaci6n por parte de la instaneia administrativa
competente (momento y lugar en que ocurrieron tales hechos) y la persona funcionaria que presun-
tanente los rcaliz6.
Las denuncias deben contener al menos los siguientes datos:

•    Una descripci6n clara, precisa y detallada de los hechos que se denuncian, indicando
si se conoce los nombres de los posibles respousables. Ademds, deben indicar su
pretension en relaci6n con el hecho denunciado.

•    El aporte de fas pruebas que susteutan la denuncias {docunentos y/o testigos)
•    Nombre complcto y ndmero de c6dula o pasaporte, telefono, direeci6n. Esta infer-

maci6n es solo para uso intemo. La identidad del denunciante de buena fe es confi-
dencial.

•    Lugar o medio para recibir notificaciones.  Si se desea conocer el resultndo de la
denuncia.

u
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c)   De contar con algtin tipo de prueba, el denunciante podfa suministrarla

para obtenerla, si se trata de prueba testimonial, debefa sehalar el nombre,
se pueden localizar a los testigos y debefa indicar log hechos a los que se I

car el lugar

®

d)  Las denuncias contra funcionarios de elecci6n popular, deberin presentarse debidamente fundamen-
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e)   De los procedimientos para atender las denuncias contra personas fimcjonarias de nombramiento de

la Alcaldia: EI Despacho del Alcalde, deteminafa si existe necesidad de rcalizar una investigaci6n
preliminar, para identificar las faltas coneretas y a los presuntos responsables, postedor reminfa el
informe a lajefatura que ostente la potestad disciplinaria, conforme a los articulos 158 y 159, del
C6digo Municipal, para que se ordene el inicio de la investigaci6n y el eventual procedimiento dis-
ciplinario que conesponda.

Articulo 8°-Denuncins An6nimas
Solo en casos excepcionales, se darn tramite a las denuncias anchinas, en el entretanto se reciban

elementos de prueba suficientes para dar pie a la investigaci6n.

La denuncia recibida deberi de ser remitida en un plazo no mayor a cinco dias, ants la Comisi6n de
Control htemo para que se proceda con su valoraci6n. La Comisi6n en p]eno debed de documentar sus
argumentos  para  dar paso  a  desestimar  la  denuncia  por  falta  de  pruebas  o  informaci6n,  sugerir  una
investigaci6n prelirfunar a cargo de la Auditoria Intema o en su defecto recomendar a la Alcaldia la apertura
de un procedimiento administrativo.

Ladecisi6nquelaComisi6nrecomiendealJerarcadeberidequedardocunentadrenunaresoluci6n
debidamente  motivada,  donde  se  acrediten  los  argumentos  valorados  para  tomar  esa  decision.  Esta
resoLuci6n debefa quedar documentada en el expediente de la denuncia, con copia al denunciante. Los
expedientes deberin ser custodiados por la misma Comisi6n de Control Intemo.

Cabe destacar que, si la denuncia hace referencia a un mienibro de la Comisi6n de Control Intemo
o existe un conflicto de intereses de por medio, el miembro de la Comisi6n inplicado debefa al]stenerse del
analisis realizado a la denuncia.

Lo anterior, de confomidad con lo establecido en el Reglaniento a la Ley Contra la Cormpci6n y el
Enriqueeimiento llicito en la Funci6n Pthlica, Decreto Ejecutivo N°32333, la Ley General de Control
Intemo NI8292, Ley del Sistema Ndcional de Contralorias de Servieio y su Reglamento.

Articu]o 9°-Denuncias contra funcionarios de mom bramiento de] Concejo.
Se aplicara en lo pertinente lo establecido para los funcionarios de nombramiento de la alcaldia. Las

denuncias seTin tramitndas por la presidencia del Concejo.

Articulo  loo-2Qu€ hacer  cuando  se  identifica una conducfa  inacepfab]e  come  parte  de]
personal municipal?

Se cousiderari rna conducta inaceptable cuando sea evidente el incumplimfento a los valores y
principios municipales, a lo estableeido en el presents C6digo de Etica en cLranto a conductas que se deben
evitar, conflictos de inteies no comuhicados formalmente y de manera oportuna o que la Comisi6n de
Control Intemo haya emitido una recomendaci6n en materia dica y que esta no haya sido acatada sin
j ustificaci6n alguna.
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Articulo 11 °Lusanciones ante conducfas inaceptobles.
LaspersonasfuncionariasquejncurranenlasfaltasalC6digodeEtica,sesancionarinde]asiguiente

manera:
•    Amonestaci6n verbal: Se aplicari por faltas leves ajuicio de las personas facultadas para imponer

las sanciones, segivn 1o detemine el Reglamento Intemo de Trabajo.
•    Amonestaci6n escrita: Se impondri cuando el servidor haya merecido dos o mds advertencias ora-

les durante un mismo mes calendario o cunndo las leyes del trabajo exijan que se le aperciba por



escrito antes del despido, y en los demds casos que deteminen las disposicjones reg]amentarias
vi8entes.

•    Suspension de] trabajo sin goce de sueldo hasta per quince dias: Se aplicara rna vez escuchados
el interesado y los compafieros de trabajo que el indique, en todos los casos en que, segivn ]as dispo-
siciones reglamentarias vigentes, se cometa una faha de cierta gravedad contra los deberes inpuestos
por el contrato de trabajo.

•    Despido sin respousabilidad patronal conforme al marco juridico vigente.

Las conductas inaceptables serin sancionadas por la Alcaldia, de acuerdo con la complejidad del
evento o situaci6n identificada, c]asificindose en faltas leves o laltas graves.

La falta leve:
Corresponde a un descuido de comportaniento que tiene como conseeuencia un efeeto reprochable

que tiene efectos reversibles para la orgahizaci6n.
La falta grave:
Refleja  ausencia  de  integridad y consecuencias  dafiinas  e  ineversibles  para  la  organizaci6n y

terceros. Los actos de frande, cormpci6n, enriquecindento ilicjto o conflictos de inteies materia]jzados se
cousideran falta grave.

Si la Comisidn de Control Intemo llega a definir que lo que precede es rna sancidn ants una falta
love, se debe realizar rna llamada de atenci6n verbal o rna amonestaci6n escrita con copia al expediente de
personal, en caso de qLie sea rna condueta reiterativa.

Si la falta se cataloga como grave, se procederi con la suspeusi6n laboral sin gcee de salario o
despido sin responsabilidad patronal, de acuerdo con el debido proceso a hivel municipal, establecido en el
articulo 158 del C6digo Municipal.

Articulo 12° -plan de acci6n papa ]a correcci6n de conductas inaceptables.
La Municipalidad de Nandayure elaborari un Programa de Fortalecimiento etico, que tiene como

objetivo brindar un acompafiamiento a las personas funcionarias municipales de todo nivel jerdrquico, en la

E:eE::;:rpfacticadeloestablecidoenlapoliticaparalaprevenci6ndefacorrupci6nyelpesentec6digo

Este prograna tendra rna intenci6n preventiva, fortalecefa los criterios para el control detectivo y
guiara a la municipalidad en las aceiones pertinentes para la correcci6n de conductas inaceptables.

La  Comisi6n  de  Control  lrltemo  emitifa  un  informe  armal  de  cumplimiento  del Thograma  de
Fortalecimiento Etico y emitiri estadisticas referentes a las denuncias que han sido recibidas y tramitadas,
asi como la cantidad de faltas leves y graves que se ham aplicado. Estos indicadores le permitirin a la
Comisi6n de Control Intemo focalizar de manera prioritaria, los esfuerzos de capacitaci6n y trahajo en
equipo para el proximo afro de ejecuci6n del programa, identificando de esta manera las dependencias mas
susoeptibles a faltas eticas, que requeririn mayor acormpafiamiento en esta maiferia.

Si se determina que las conductas de rna dependencia son reiterativas y las denuncias se encuentran
en aumento, la Comisi6n de Control lntemo deberi recomendar a la ALcaldia una intervenci6n del area para
profundizar en los hechos que originan o fomentan dichas conductas.

CAPITUL0 IV
Disposicionesr]nales

Articulo 13°-Disposiciones fimLes:
a)   La Administraci6n Activa y la Contraloria de Servicios promoverin a lo intemo de la Municipalidad,

rna cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio.
b)  La Direeci6n Administrativa y de Recursos Humanos entregafa a cada persona trabajadora de la
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c)   Ante la Direcei6n Administrativa y de Reeursos Humanos cada
palidad de Nandayure, cualquiera sea la modalidad de su contratacibn, h
que confirme que ha leido el presente C6digo de Etica y que se compromcte a

d)  Este C6digo de Etica sera publicado en la pagina web municipal www.nandayure.go.cr y el diario
oficial La Gaceta.

e)   El presente C6digo de Etica sera modificado por e] Concejo, ante propuesta de la Alcaldia, segdri
recomendaci6n motivada por la coordinaci6n de la Asesoria Legal y la Comisi6n de Directores y

paratodAOToy:o°piae£:tgte°nri:i¥::::t¥cun£];#]deEtica,esdeapLicaci6Dlanormativalegalsehaladaenel
Capitulo Segundo de este C6digo.

®

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, condnuamos con el siguieute dictanen,
Comisi6n de Asuntos Juridicos, N°004, por favor Delbeth usted ]e puede dar lectura a lus dictinenes.

Lareg.DelbethJimenezGuemero,procedeconlalecturadelDjctamendeComisi6ndeAsuntusJ1]ridicos...

Dictct:rmer. de Coquisi6n Permg:nerlte de Asunlas JuTidicos N® CAJhiR"+sO24

DlcTAMEN cOMlsl6N PERMANENTE AsuNTOs -uRinlcos
Nth¢ER0 CAJM-cO4-2024

Dicfamen de UNANIMIDAD

Al ser las 15 horas con 45 minutes del dia 09 de ENERO de 2024, reunites los miembros de la comisi6n
permanente de asuntos j uridicos, Juan Miguel Alvarado Alvarado y Dunia Diaz Femindez (ausente DELTA
MARIA LOBO SALAZAR), luego de la comprobaci6n del quorum, se procede a dar lectura al presente
dictanen.

1.   S0BRE EL 0BJETIVO DEL DICTAMEN:
Resolver petici6n  de pronto  despacho  interpuesta por el  abogado  Lic.  Rodrigo Acufia Obando  en  su
condici6n de apoderado especial administrativo de la empresa MARISQUERIA BAR Y RESTAURANTE
ROQUEDALRESORTSOCIEDADANONIMAconcedulajuridicaninero3-10l-373851.

2.   ANTECEDENTE
El pronto despacho autes chado fue conocido en sesi6n ordinaria ndmero  186 celebrada el dia 21  de
noviembre de 2023, donde se tomb el acuerdo en el inciso I 8 del articulo IV, para enviarlo a la comisi6n
pemanente de asuntos j uridicos, para el trinite correspondiente.

3.   CONSIDERANDO:

J.   Visto y analizndo la solicitud de pronto despacho, esta comisi6n llega a la conelusi6n que para poder
resolver lo solicitado, se necesita el expediente original administrativo del caso.

ron TAro:
Se solicita al Concqjo Municipal de Nandayure que acuerde, de conformidad con lus hechos expuestos, lo
siguiente:

bnico:SolicitaralaAlcaldiayalencargadodeldepartamentodezonamaritimoterrestre,Lie.JokcuanAjh
Altamirano, que remita el expedients original adnrinistrativo sobre la solicited de concesi6n a nombre de
M~AMARISQUERIABARYRESTAURANTEROQtJEDALRESORTSOCIEI)ADANONIMA,de
mlnanera inmediafa a la secretaria del Concejo Municipal de Nandayure, para resolver lo que en derecho
corresponde.

Notifiquese a la Alcaldia Mulcipal y Encargado de ZMI` con copia al admiristrado Lic. Rodrigo Acufia
Obando al correo electr6nico sehalado como medio de notificaciones.



Por lo que el acuerdo del Dictamen de Comisi6n Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-004-2024,
queda de la siguiente foma:

4-  Conocido el Dictarnen - CAJMrfe04-2024 del dia 09 de enero de 2024, el cual tiene per objctivo:
Resolver petici6n de pronto despacho interpuesta por el abogado Lie, Rodrigo Acufia Obando en su
condici6n   de   apoderado   especial   administrativo   de   la  empresa  MARISQUERIA  BAR  Y
RESTAURANIE ROQUEDAL RESORT SOCIEDAD ANONIMA con cedula juridica ninero 3-
101-373851,   informe   en   el   que   se   brindan   algunas   recomendaciones.   Considerando   las
recomendaciones brindadas per dieha Comisich, e§te Conc¢® acuerida: Primer®: Aprchar y acoger
las recomendaciones y observaciones realizadas por la Comisich Pemaneute de Asuntos Juridicos,
Segundo: Solicitar a la Alcaldia y al encargado del departamento de zona maritimo temestre, Lic.
Jokcuan Ajd Altamirano, que remita el expediente original administrativo sobre la solicitud de
concesi6n a nombre de MARISQUERIA BAR Y RESTAURANTE ROQUEDAL RESORT
SOCREIIAD  ANONIMA,  de  manera  inmediata  a  la  secrctaria  del  Concejo  Municipal  de
Nandayure,  para  resolver lo  que  en  derecho  coITesponde,  Tercero:  Notifiquese  a la Alcaldia
Municipal y Encargado de ZMT con copia al administrndo Lic. Rodrigo Acufia Obando al correo
electr6nico  sefialado  como  medio  de  notificaciones.    Contando  con  la  presencia  de  cuatro
regidores  votantes,  queda  aprohado  por  unanimidad  con  cuatro  votes  positivos  de  los
regidores propietarios Juan Miguel Alvarado A]varado, Dunia Dfaz Femfndez y Xiomara
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El reg. Juan Miguel ALvarado Alvarado, Presidente Municipal, continuamos con el siguiente dictanen,
Comisi6n de Asuntos Jtiridicos, N°005, por favor Delbeth usted le puede dar lectura a lus dictinenes.

Lareg.DelbethJimenezGuerrero,procedeconlalecturadellhictamendeComisichdeAsuntusJuldicos...

Dictamen de Comisi6n Permanertte de Asurfros Jutdleos N® CAJhRdeo5-ae24

DlcTAMEN cOMlsl6N PERMANENTE AsuNTOs ]uRinlcos
r`rtin4ERO cAiMro05-2024

Dicfamen de UNANIMIDAD

Al ser las 15 horas con 30 minutes del dia 09 de ENERO de 2024, reunidos los miembros de la comisi6n
permanentedeasuntosjuridicos,JuanMiguelAlvaradoAlvaradoyDuniaDiazFernindez(ausenteDELIA
MARIA LOBO SALAZAR), 1uego de la comprobaci6n del qu6rum, se procede a dar lectim al presente
dictanen.

1.   SOBRE EL 0BJETIVO DEL DICTAMEN:
Resolver  petici6n  de  pronto  despacho  intexpuesta  por  el  abogado  Lic.  Rodrigo Acufia  Obando  en  su
condici6n de apoderado especial administrativo de la sefiora Cornelia Hoffroeister Malquardt.

2.   ANTECEDENTE
El  pronto despacho  antes  citado  fue  conocido  en  sesi6n  ordinaria ndmero  186  celchrada el  dia 21  de
noviembre de 2023, donde se tom6 el acuerdo en el inciso 19 del articulo IV, para enviario a la comisi6n
pemanente de asuntos juridicos, para el trinite correspondiente.

3.   coNsmERANDO:

K.  Visto y analizado la solicitud de pronto despacho, esta comisi6n llega a la conclusion que para poder
resolver lo soLicitndo, se necesita el expediente original administrativo del caso.

POR TANT"
Se solicita al Concejo Municipal de Nandayure que acuerde, de conformidad con lus hechos expuestos, lo
si8uicutc:

u
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trnico:SolicitaralaAlcaldiayalencargndodeldepartanentodezonamaritimo Ajd
Altamirano, que remita el expediente original admihistrativo sobre la solicitud de concesi6n a nombre de la
sefiora Cornelia Hoffmeister Marquardt, de manera inmediata a la secretaria del Concejo Mirhicipal de
Nandayure, para resolver lo que en dereeho conesponde.

Notifiquese a la Alcaldia Municipal y Encargado de ZMT con copia al administrado Lic. Rodrigo Acufia
Obando al correo electr6nico sefialado como medio de notificaciones.

Por lo qhe el acuerdo del Dictamen de Comisi6n Permaneute de Asuntos Juridicos N° CAJM-005-2024,
queda de la siguiente foma:

5-   Conocido el Dictamen - CAJM-005-2024 del dia 09 de enero de 2024, el cual tiene par objetivo:
Resolver petici6n de pronto despacho interpuesta por el abogado Lic. Rodrigo Acufia Obando en su
condici6n de apoderado especial administrativo de la sefiora Cornelia Hoffmeister Marquardt,
informe  en  el  que  se  brindan  algunas  recomendaciones.  Considerando  las  recomendaciones
brindadas   por   dicha   Comisi6n,   este   Concejo   acuerda:   Primero:   Aprobar   y   acoger   las
recomendaciones y observaciones Tealjzadas por la Comjsi6n Permanente de Asuntos Juridicos,
Segundo: Solicitar a la Alcaldia y al encargado del departanento de zona marfroo terrestre, Lie.
Jokcuan Ajd Altamirano, que remita el expediente original administrativo sobre la solicitud de
concesi6n a nombre de la sefiora Cornelia Hoffmeister Marquardt, de manera inmediata a la
secretaria del  Concejo Municipal  de Nandayure, para resolver lo que en derecho corresponde,
Tereel.o: Notifiquese a la Alcaldia Municipal y Eneargado de ZMT con copia al administrado Lic.
Rodrigo Acufia Obando al correo electrdnico sefialado como medio de notificaciones.   Contando
con la presencin de ctiatro regidores vofantes, queda aprobado per unanimidad con cuatro
votos positives de los regidores propietarios Juan Migue] Alvarado Alvarado, Dunia Diaz
FernfndezyXiomaraMayorgaMemyelregidorsuplenteenejereicioErickArrqyoVillegas.
ACUERDo   DEFINITlvAhrmiTE   APROBADo   CoN   DISpENSA   DE   TRAhAITE   DE
cONIS16N.

® El reg. Juan Mguel Alvarado Alvarado, Presf dente Minfcipal, continuamos con el siguiente dietamen,
Comisi6n de Asuutos Juridicos, N°006, por favor Delbeth usted le puede dar lectura a lus dictamenes.

Lareg.DelbethJimchezGuerrero,procedeconlalecturadelDictamendeComisi6ndeAsuntosJuridicos...

Dictouen de Condsi6n Penasanente de Asufros lurddicos N® C^LRAJus2024

DlcTAMEN cOMlslbN PERMANENTE AsuNTOs -uRinlcos
Nth¢ER0 CAJM-006-2024
Dietamen de UNANn4IDAD

Al ser las 16 horas con 00 minutos del dia 09 de ENERO de 2024, reunidos lus ndembros de la comisi6n
pepennanentedeasuntusjuridicos,JuanMiguelAlvaradoAlvaradoyDuniaDfazFernindez(ausenteDELIA
MARIA LOBO SALAZAR), luego de la comprobaci6n del quorum, se procede a dar lectura al presente
dictanen.

1.   S0BRE EL 0BJETIVO DEL DICTAMEN:
mctaminar,     revisar    y     aprobar    el     nuevo    REGLAMENT0     DE     0RGANIZACION    Y
FUNcloNAMIEr`ITo   DE    LA   AUDITORIA   INTERNA   DE    LA   MUNICIPALIDAD   DE
NANDAyun.

2.   ANTECEDEr`ITE
El proyecto de Reglamento fue conocido en sesi6n ordinaria ndmero 192 celebrada el dia 02 de enero de
2024, remitido medians oficio ndmcro A"T085-2023 per el Auditor lntemo Municipal, donde se tomb el



acuerdo en el inciso I del articulo V, para enviar]o a la comisi6n pemanente de asuntos juridicos, para el
tramite conespondiente.

3.   CONSIDERANDO:
L.   Dice el numeral 13 del Cddigo Municipal en su inciso C.

Son odrlbuciones del coneqo:
c) Dictar los rnglan'eerutos de ha CoxpoTacttn, cooforme a esta lay.

M. Qtrye la LEY GENERAL DE CONTROL INTIERN0 rfunnero 8292 dicta fo siglriente:
Artlculo 23.-Organizaci6n.
Cada auditoria interria dispondr& de un reglamenlo de organizaci6n y filneionarrliento, acorde con la
normativa que rige su actividad. Dicho reglanento deberd ser aprobado por la Conlraloria General de
la Refablica, publicarse en el diario oficial y divulgarse en el dmbito iastitucional.

Articulo 22.~Coii'iripete:ndas. Compete a la auditoria ime:rna, prinordialnenle lo sigwiente:
h) Manlener debidameute actwali-zado el reglamerito de organizaci6n y f uncioramienlo de la auditoria
ihierna.
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de la Contralora General de la Repdblica, a las ocho horas del nueve de julio del dos mil dieciocho
y sus refomas estipulan lo sigulente:-Norrne  5.  SOBRh  EL  mbcEDIMIENTO  DE  APRioBACI¢N  DEL  REGLAMENTO  DE

ORGANIZAC16N   Y   FUNCIONAMIENTO   DE   IA   AIUDITORIA   INTEENA,   Y   SUS
MODIFICACIONES.
5.1  Procedindeuto  de  o[probaci6n  del  reglaneenlo  de  orgundzaci6n  y  fiunctora:ndento  de  I,a
auditoria  intertuL  El  ouditoT  ii.teri'.o  debe  presenlar  al  jerarca.  pou.a  su  conocimierfuo  y
aprobacifros eL prayecto de reglgmen±o de ongoalzaci6n y fuiicionandemlo de La oudi¢orta intermL
in jerarcQL dfbe Tesoiver esoL gesti6n en un ptoap m6ximo de treitutoL thus hifeut:es uL putt de su
recepci6n. Urn vez aprobedo el reglanaerllo por el jerarca, el auditor intemo debe somcterlo a la
aprobaci6n de la CoutraloTla General de la Regivblica. derdro del plazo de quince dlas hifetles
posteriores  a  su  recepci6rb  ad!junlando  a  su  petidin  Los  siguieates  docamatos:  oL.  Uno
declaraci6n deL ouditoT iuteriilo indicenrdo que el docameuto apTobndo pot al }erarca cumple con
to i®ormrm±\acE cq?tslesibte. b. aBpin eerifecedq! del 'ng5tcanButso apnobed® pot el jenunea, ettREds par
el fiuneionorio competeute segdr. lan Tegulactones instifrocionales. In Confrolorfu Generd debe
pronunc}arse deutro del plQtap de trdnda dies hbbiles a parddr de la recapci6n de la soifeitud, con
base en la documeutaci6n presentoda pot el audhoT iwleTno, sin demdito de sus fiaeuhades de
solicifer  irifermaci6n  adictonal,  de  ouapliar  su  ondlisis  o  de  la fiscdiapci6n posterior  que
~esperfu

0.  De conformidad con el articulo 12 de la Ley General de Control Intemo es obligaci6n de este 6rgano
colegindo ayelar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del 6rgano a su cargo".
En la misma linca la regla 1.4 de las Normas de control intemo para d Sector Pdblieo enitidas por
la ContralQria General de ha Rapthlica, indica come Reaponsabilidad deL jerarca:
Apoyor con acciones coacTetas, al estchlecinder.fo, el functounmiento y al foT€aleeimieuto de la
oLctivldad de auditoria inlerun, il.clrtyendo La dr]taci6n de recusos y lan coindiciones necesorias
paTa que se desQ[RTolle eficazl.i.eute y agTngue valor a los pTocesos de control, Tiesgo y direcci6rL
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desactualizado  y  no  responde  a  las  necesidades  actuates  y  no  ejeree  el  fortalecimiento  y
mejoramiento  de  la funci6n  fiscalizadora de  la unidad  de autoria intema que requiere  nuestra
instituci6n. Dicho marco, fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta ndmero 119 del dia 20 de
junio del afro 2008, per lo que, su actualizaci6n y refonna integral es imperaute.

Q.  Visto y analizado el marco regulatorio propuesto, de conformidad con 1o fndicado en lineas atfas y
siendoquecousideramosquecumpleconlanormativaatinente,serecomiendaalConcejoM}]nicipa
de     Nindayure     aprorfu     el-nuevo     REGLAMENT0     DE     ORGANIZAC16N
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FUNcloNAMmNTo  DE  LA AUDITORIA  INTERNA  DE  LA
NANDAYURE,  propuesto  por  el  Lie.  Jorge  A]fredo  P6rez  Villarre
Municipalidad.

NIdLfi-ib

®

®

POR Tjuno:
Se solicita al Concejo Mulcjpal de Nindayure que acuerde, de confomidad con ]os hechos expuestos y
normas juridicas citadas anteriomente, lo siguiente:

Primero:  Aprobar  en  todos  sue  extremos  el  nuevo  REGIAMENro  DE  ORGANIZAC16N  Y
FUNCIONARENTO   DE   LA   AUDITORIA   INTEENA   DE   IA   MUNICIIIALIDAD   DE
NANDA-.
Segundo: Se solicita a la Secrctaria de este ConcQjo Municipal, emidr una copia certificada del presente
reglainento aprobado y remitir la docunientaci6n a la auditoria intema.

Tereero: Se autoriza al Lie. Jorge Alfredo Perez Villarreal, auditor intemo de la Municipalidad a realizar
todas las acciones dentro del alhbito de sus facultades para remitir el preseute reglamento ante la ContraLoria
General de la Repthlica, para que manifieste lo perdnente.

Notifiquese tinicamente a la Auditoria lntema Municipal.

Por lo que el acuerdo del Dictamen de Comisi6n Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-006-2024,
queda de la siguiente forma:
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FUNcloNAMmr`ITo  DE  IA AUDITORIA INTERNA DE  LA  MUNlclpALIDAD  DE
NANDAYURE,  infome  en  el  que  se  brindan  algunas  recomendaciones.  Considerando  las
recomendaciones brindadas por dicha Comisi6n, este Concejo acuerda: Primero: Aprobar y acoger
las recomendaciones y observaciones realizadas por la Comisi6n Permanente de Asuntos JLiridicos,
Segiindo: Aprobar en todos sus extremos el nuevo REGLAMENT0 DE 0RGANIZActoN Y
FUNcloNARENTo  DE  LA AUDrroRiA  INTERNA  DE  LA  MUNlclpALIDAD  DE
NANDAYURE, Tercero: Se solicita a la Secretaria de este Concejo Municipal, emitir una copia
certificada del presents reglamento aprobado y remidr la documentaci6n a la auditoria intema,
Cuarto: Se autoriza al Lie. Jonge Alfiedo Perez Villarreal, auditor iutemo de la Municipalidad a
realizar todas las acciones dentro del &mbito de sus facultades para remidr el presents reglamento
ants la Contraloria General de la Rephblica, para que manifieste lo pertinente y Qiiinto: Notifiquese
iinicamente a la Auditoria Interna Municipal.   Contando con ha presencia de cuatro regidores
votantes,  queda  aprobado  por  unanimidad  con  cuatro  votos  positives  de  los  regidores
propietarius Juan Miguel Aivarado Aivarado, Dunia Dfaz Fernindez y Xiomara Mayonga

#ELE`ITfur&4#°LRsgElerfecgNji3#sAEEik£EODEVcoREfo£.CUERI2Q
Se  tTQu\scTibe  el  Reglo[meuto  de  oTE{oinizaci6n v  liuneioi.amleato  de  la  Auditoria  Iuterrla  de  I,a
Mundcipalidad de Nondayure

REGLAnmNTo DE onGANlzAC16N y FUNcloNAMIENTo DE IA AUDITORIA
INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE

cApiTtJL0 I
Dispusiefones generaks

Arfieulo  1 - Regulaci6n. El presente Reglamento regula las actividades, onganizaci6n, objetivus,
funciones y  atribueiones  de  la Auditoria Intema de  la Muhicipalidad de  Nindayure.  Se  emite  en
cumplimiento de lo establecido al respecto en la Ley General de Control luterno y las Normas para el
ejercicio de la Auditoria Intema en el Sector Pthhico y recaefa en el Audfror Intemo la obrigaci6n de
ccordinar,divulgaryhacercumplirelcontenidodelReglamentoconformeahanormativalegalytecnica
pertinente.



Articulo 2 -Ambito de ap]icaci6n de] Reg]amento. La materia regulada en el presente Reglamento
es de aplicaci6n obligatoria y vinculaute para el Auditor lntemo, Subauditor lntemo, los funcionariosde
la Auditon'a Intema, EI Concejo Mwhieipal, Alcalde, titulares subordinados, demds funcionarios de la
Municipalidad de Nandayure y otros 6rganos municipales sujetos a la fiscalizaci6n, en la materia que
les fuere aplicable.

Articu]o 3 - Actua]izaci6n. Corresponde al Auditor Intemo con el apoyo de las unidades intemasde
la Administraci6n, mantener actualizndo este instrumentoj uridico, para lo curl comunicari lo pertinerfee
al Concejo Municipal, para su aprobacich y cumpliri el trimite de remisi6n ants la Contraloria General
de la Repthlica, para lo que comesponda.

Articulo 4 -Para efectos de] presente reglamento se entiende por:

Advertencia:  Avisos que realiza la Auditoria Intema dirigida a 6rganos sujetos a su fiscalizaci6n,
ineluyendo al jerarea, sobre las posibles consecuenctas de determirmdrs conduchs o decisiones, cunndo
sean de su conocimiento, cuyo fin es que se corijan, subsanen o se tomen fas medidas conectivas, para
el buen funcionamiento del sistema de control intemo y la consecuci6n de los objctivos iustitucionales.

Auditoria  lnterna:  La  auditoria  intema  es  la  actividad  independiente,  objedva  y  asesora,  que
proporciona segtindad al enfe u drgano, presto iqpe se crea pain validar y mejorar sus operacienes`
Contribnye a que se alcancen los objetivos institucionales, mediante la pfaedca de un enfoque sistinico
y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la admihistraci6n del riesgo, del control y de los
procesos de direcci6n en las entidades y los 6rganos sujetos a esta Ley. Dentro de una organizaci6n, la
auditoria interna proporciona a la ciudadaria rna garantia razonable de que laactuaci6n del jerarea y la
del resto, de la administracidn se ¢eeuta confQrme al marco legal y tecnicoy a tar pfaedcas sanasL

Auditor Inferno: Funcionario de mayor rango y jerarquia dentro de la Unidad de Auditoria Interna de
la Muhicipalidad de Nandayure.

Adrinistraci6n Arfua: Conesponde a uno de los dos conlponentes orginicos del Sistuna de Control
lntemo. Desde el punto de vista funcionaL es la funci6n decisoria, ejecutiva, resolutoria, directiva u
operativa de la Admihistraci6n. Desde el punto de vista orginico, es el conjunto de entesy 6rganos de
la funci6n admihistrativa que deofden y ejecutan, incluyendo al jerarca como ultima instancia.

Administracidn de riesgos: Gesti6n qpe se efectha papa limitar y reducir el riesgo asociedo con todas
las  actividades de  la onganizaci6n a diferentes niveles.  Incluye actividades que idendficali, miden,
valoran, 1imitan y reducen el riesgo, De esas actividades, el control intemo contempla la identificaci6n
y valoraci6n de los riesgos.

Ambiente del control: Conjunto de factores del ambiente organizacional que deben establecer, ejeeutar
ymantenereljerarca,lostitularessuhordinadosydemdsfimcionarias,parapermitireldesarmulfodeuna
actitud positiva y de apoyo para el mejoraniento del sistema de control intemo institucional.

Atribuciones:Facultadesopoderesquecorrespondenacadaunadelaspartesdelaorganizaci6nptiblica
o privada.

Cic]o de Auditon'a: Periodo durante el cual se someten a auditoria intema todos los componentesdel
Uriverso Auditable.

Control Inferno : Es un proceso ejecutado por la Admihistraci6n Activa, disefiado espectficamente para
proporoionar seguridad razonable respecto a la cousecuei6n de los siguientes objetivos:
Proteger y conservar el pathmorio contra cualquier pdrdida, despjlfarro, uso irregular a acto ilegal.
Exigir confiabilidad y oportunidad de la informaci6n.
Garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones.
Cumplir con el ordenamiento juridico y t6cnico.
Contra]on'a General de ]a  Reptib]ica:  Per sus sttlas CGFL Es el 6rgano auxiliar de la Asanblca
Legislativa que fiscalizael use de fondos ptolicos para mejorar la gesti6n de la Hacienda Pthlica y
contnbuir al control politico y ctudadano.
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Estudios de cardcter obligatorio: Procedimientos de fiscalizacidn orientados a
que las diferentes normas ham dispuesto a realizar por paute de las Auditorias lnte
Autoevaluaci6n de la calidad de la Auditoria, Plan Estrategico, Plan Anual de Tfahajo, entre otros.

Jerarca: Concejo Mulcipal de Nandayure.

Municipa]idad : Municipalidad del Cant6n de Nandayure.

Plan Anua] de Auditon'a: Cronograma de las actividades que dcherin realizar los funcionarius de la
Unidad de Auditoria lutema en dcterminado periodo de tiempo.

Seguimjento del Sistema de Control Interno:  Son todas aquellas actividades que se realizan para
valorar la calidad, el funcionaniento del sistema de control intemo, a lo largo del tiempo, para asegurar
que los hallazgos de auditoria y los resultados de otras revisiones se atienden oporfunamente.

Titular subordinado: Funcionario de la Municipalidad de Nandayure, responsable de un proceso, con
autoridad para ordenar y tomar decisiones.

Universo  audifable:  Conjunto  de  elementos  susceptibles  de  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  la
Auditoria Intenia denfro de su inhito de compctencta institucional.  Generalmente, e]  universo de
auditoria contempla un detalle de unidades auditables que pueden agruparse de diferentes fomas (por
funci6n,actividad,uridadorgahizacional,proyecto,proceso,etc.),peropuedeampliarseparaconsiderar
un inventario de los trabajos que la Auditoria lntema puede efectunr en relaci6n con esas  unidedes
auditables.

cApiTunH
De la Naturaleza de la Auditoria hterna

Articulo  5 -  Misi6n,  Visi6n  y  princi|]a]es  politicos.  La Auditoria Intema  deberi  establecer y
actualizar peri6dicamente su misi6n, visi6n y principales politicas que regirin su accionar, a fin de
coadyuvar en el logro de los objetivos institueionales.

Sedeberaprocurarquelafunci6ndelaAuditorialntema,propicieenlagesti6ninstituciona1,uninpacto
positivo en la gesti6n y rendici6n de cuentas, de manera que, la Administraci6n, pueda:

a. Conocer y deteetar situaciones que requieren medidas correctivas.
b. Favorecer la optimizacidn del nivel de confiahilidad de la informaci6n.
c. Prevenir fallas de control en los sistemas contables, presupuestarios, administrativos, operativos y de
otra natunleza.
d. Minimizar actos de corrupci6n, y mejorar la efectividad de los procesos que se desarrollan en el
inhito institucional.

Artl'culo 6 - Etica Profesional. EI Auditor hfroo y los demds functonarios de la Uhidad de Auditoria
Intema deberin mantener elevados valores de conducta, entre otros, los de integridad, objetividad,
confidencialided, inparcialidad, justicia, respeto, transparencia y excelencia, dichos principios y valores
deben ser promovidos por el Auditor lntemo. Tales valores habrin de ponerse de manifiesto en sus
actuaciones  al  conducirse  en  sus  distintas  relaciones  intemas  y  extemas,  de  conformidad  con  lo
establecido en las DIRECTRICES GENIRALES SOBRE PRINCIPIOS Y ENUNCIADOS ETICOS A
OBSERVAR     POR     PARTE     DE     LOS     JERARCAS,     TITULARES     SUBORDINADOS,
FUNCIONARIOS  DE  LA  CONTRALORfA  GENERAL  DE  LA  REptfoLICA,  AUDITORiAS
INTERNAS Y SERVIDORES PTJBLICOS EN GENERAL, dictadas por la Contraloria General de la
Repbblica.

Independencia y objetividad

Artl'cu]o  7 -  hdependencia  y  objetividad.  La actividad  de Auditoria Intema al  deteminar su
planificaci6n y sue modificaciones, al lnanejar sue recursos, asi como al desempehar su trabajo y al



comunicar sus resu]tados, debe estar libre de injerencjas, inposiciones, intimidaciones o presiones, del
Concejo Municipal, de la Alcaldia Municipal y de los demds 6rganos de la Administraci6n Activa.

EI Auditor lntemo debefa estableeer medidas formales para controlar y  admiristrar sinaciones de
impedimento que pudieran presentarse sobre hechos o actuaciones que pongan en duda o en peligro(de
hecho, o de apariencia) la objetividad e independencia de la Auditoria Interna.

Asimismo, el Auditor Intemo deberi virilar y tomar las deeisiones que correspondan para que los
fimctomrios de la Auditoria Intema cumplan en e] ejercicio de sus competenofas, Con la normativa
j uridica y tecnica pertinente, asi como con las politicas, procedinientos, prichcas y demds disposiciones
admihistrativas, tanto institucionales como de la Auditoria Intema, que les sean aplicables.

Artl'cu]o 8 - Impedimentos al  personal  de ]a Auditori'a Intema. Ademds de cumplir con las
prohibiciones contenidas en la Ley General de Confrol lrfemo ndmero 8422 y otras nomas stryletorias
del  ordenamiento jun'dico  aplicable;  a  efectos  de  no  periudicar  su  objetividad  individual  y  etica
profesional, todo el personal de la Auditoria lntema debefa:

a)   Rechazar legalos o gratificaciones.
b)   No utilizar su cargo oficial con propdsitos privados`

c)   Abstenerse de auditar operaciones espectficas de las cuales hayan sido previanienterespon-
sables como funcionarios o proveedores de la Municipalidad.

d)   No proveer servicios de auditoria en relaci6n con operaciones en las que se tuvorespousabili-
dades o relaciones que puedan resultar incompatib]es.

e)   No ejecutar sus competencjas de aseson'a y adverteneia en relaci6n con operaciones de las cua-
les hayan sido previamente responsables.

f)    Involucrarse en cuntquier otra situaci6n que genere un potencial conflicto de interes, en el desa-
nollo de su labor de fiscalizaci6n o control.

cAPITuro in
Ubicaci6n y estrtictura organizativa

Artl'culo 9 - Ubicaci6n jerirquica de la Auditoria lnterna. La ubicaci6n de la Auditoria lntema,
dentro de la estructura de la Muricipalidad, corresponde a la de un drgano asesor de alto hivel y con
dependencta  orginica  del  Concejo  Mulcipal,  dicha  actividad  se  debe  ejeroer  con  independencia
funcional y de criterio, como lo dicta el articulo 25 de la Ley General de Control lntemo ndmero 8292.
EI Adrlntemo y Suhauditor htemo dependen organieanrente del Concejo Municipal, quien los nombra
y es quien tiene la potestad de establecer las regulaciones de tipo adrinistrativo y de control pem-nentes.
Por  su  parte,  los  demds  funcionarios  de  la  Auditoria  Intema  estin  sujetos  a  las  disposiciones
administrativas  aplicables  para  el  resto  del  personal;  sin  embargo,  el  nombramiento,  traslado,  la
suspension, remoci6n, concesj6n de licencias y demds movimientos de personal debencontar con la
autorizaci6n del Auditor lntemo, tal y como lo establece el articulo 24 de la Ley General de Control
lmenro rfuero 8292.

Art]'culo 10 - Responsabilidad. La Unidad de Auditoria Intema estari bajo ]a responsabilidad y
direcci6n  de  un  Auditor  lntemo,  quien  ejerceri  como  superior jefarquico  y  deberi  conocer  las
disposiciones  legates  que  rigen  en  general  a  la Admjnistraci6n  Ptlblica y  especificamente  las  del
Rtsimen Munieipal`

Articulo 11 -Estructura Organizativa. La estructura organizativa con que deberi contar la Uhidad
de Auditoria lnterna de la Municipalidad, sera conformada por:  un auditor intemo y al memos dos
funcionarios  asistentes.  mcha  estructura podfa  ser modificada  a  solicftud  del  anditor  intemo,  de
conformid@d con los estndies €6cnieos pertinentes, corfenne a la normrfura enitida pox ha C-foria
General de la Repdblica sobre este particular y con la aprobaci6n del Concejo Municipal.
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Artl'cu]o 12 - Organizaci6n por procesos. La Auditoria Intema se organi
administraci6n de procesos para prop6sitos de garantizar la efectividad en el de  sue
competencias, asi como una administracich eficaz, eficiente y econ6mica de sus recursos.

Articulo  13 - Archivo permanente La Auditoria lntema dispondri de la informaci6n sobre las
regulaciones legales, tecnicas y de otro tipo que afecten su 6mbito de acci6n y su aedvidad como tal,
mediante los sistemas de informaci6n, arehivos impresos, digitales, eleetr6ricos o de cualquier otra
naturaleza.

cAriruLO Iv
De] Auditor htemo y Subauditor Intemo

Artjculo 14 -Dependencin. EI Auditor y Subauditor Intemos dependerin organicamente del Concejo
Municipal,  quien lus nombrard por tiempo jndefinido,  como funcionarios de tiempo completo.  El
nombramiento se efectuari de conformidad con lo establecido en la Ley General de Control lntemo
ndmero 8292 y lo normado en direetrices aplicables que haya emitido la Contralon'a General de la
Reptlblica,  especificamente  los Lineamientos  sobre gestiones que  involucran a la auditoria intema
presentadas  ante  la Contraloria General  de  la Repdblica,  resoluci6n  ndmero R-CO-83-2018  y  sus
refomas.

Articulo 15 - Requisitos minimos del Auditor y Subauditor hterno. EI Auditor Intemo deberi
contar con Licenciatura en Contaduria Ptiblica o sihilar, estar debidamente incorporado al Colegio
Profesional respectivo y tener como minino tres afros de experieneia en el ejereicio de la Auditoria
Intema en elsector ptiblico o privado. Caracterizindose por su idoneidnd para el puesto que desempefia.
Por  ello,  sera  un  profesional  altamente  capacitado  en  materia  de  auditoria  y  debe  reunir  los
conocimientos, la experiencia, las actrfudes, las aptitudes y las habilidades para admjhistrar la auditoria
intema, tal y como se establece en los Lineanientos sobre gestiones que involucran a la auditoria intema
preseutadasantelaContraloriaGeneraldelaRepthlicaydebericumplirlosdemisrequisitosestablecidos
en el respechvo manual descriptivo de puestus de la Mulcipalidad.

Artfculo 16 -hamovilidad del Auditor y Subauditor hternos. EI Auditor y Subanditor podrin ser
removfdos,suspendidosodestituidosdesucargos6loporjustacausa,pordecisi6nemanadadelConcejo
Municipal, mediante acuerdo tomado por una votaci6n de dos tereios del total de rngidores prorietarios
del Concejo Municipal, previa confomaci6n de expediente, cumpliendo con el bloque de legalidad para
la apertura de un procedinieuto administrativo y por tanto observar el debido proceso.  Ademfs, se
deberd  cumphir  con  el  procedimiento  y  normas  dictadas  en  ]os  Lincamientus  sobre  gestiones  que
involucran a  la auditoria  illtema presentadas  ants  la Contraloria General de  la Rapthlica,  sobre este
particular.

cApirul,O v
Regulaciones administrativas aplicables al Auditor Inferno, Subauditor Inferno y demds

funcionarios de La Unidad de Auditoria hterna.

ArtL'culo 17 - Regulaciones de tipo administrativo sobre pemisos, Iicencias y vacaciones. Las
regulaciones administrativas aplical]les al Auditor IntermQ y Suhauditor Intemo en cuanto a ha solierfud y
aprobaci6n de vacaciones, pemisos y ]icencias serin las sjguientes:

a)   Cuando la peticich no exceda nes dias habiles, bastafa con la autorizacich escrita del Presidents del Con-
cejo Municipal. Sobre el exceso del plazo indicado, deberi contar con el acuerdo del Concejo Municipal
pox maycha inple.

b)  En el caso del Suhaudior lntemo, debefa informar al Auditor Intemo, sodre dicha solicitud.

Las regulaciones administrativas aplicables a los demds funcionarios de la auditoria intema en cuauto a
la solicitud y aprobaci6n de vacaciones, pemisos y licencias selrfu las siguientes:

c)   Para conoeder vaeaciones, permisos y lfceneias a lus demds fimchoninos de la andfroria, se debefa contar
con la autorizaci6n escrita del Audfror IIItermo. En caso de ausencin de este demo, el SLhauditor lutemo



podriaprobai-las.

Artl'culo 18 - Regiiha€iones de tipo administrative sobre e] control de tiempo. EI Auditor Intemo
ySubauditorlntemoporlanaturaleza,finyresponsabilidadesdesusfuneiores,nocontarinconninguna
regulaci6n sobre el control de `su tiempo, eximichdoles de someterse a cualquier tipo de control de
asistencia.

Sobre los demds funcionarios de la unidad de auditoria interna, se faculta al Auditor Intemo a establecer
los controles ds asistenvia que considers oprfumo.

Articu]o 19 - De la asistencia a convocatorias formales que rca]ice ]a Contralon'a General de la
Repdblica. La asistencia del Auditor lntemo, Subauditor Intemo y demds funcionarios de la unidad de
auditoria intema a convocatorias formales que realice la CGR, Miristerio Pthlico y cualquler otra

i=;:#a=nqura#pre¥alsctc:%¥ffis?c¥f=ch:i,:#:¥v#t±casulqu¥r=j=g=
Contralor; sin embargo, si deberin comunicar al Presidende del Concejo, previamente su participaci6n
en dichas convocatorias, salvo aquellos casos en que por principio de confidencialidad y protecci6n de
La  investigaci6n,  seghn  lo  estableeido  en  el  ordenamiento juridico,  no  sea  aprapiado  notificar  su
participari6n sabre este particulan

Articulo 20 - Presupuesto de] programa de capacitaci6n. Cada afro la Auditoria Intemapreparara
un plan de capacitaci6n profesional continua para sue funcionarios, con el prop6sito de que el personal
de esta oficina de fiscalizacidn mantenga y perfeccione sus capacidades y competencias profesionales,
para cumplir con pericia y  debido cuidado profrional  lus trabajos que se asignen.  La asigmci6n
presupuestaria es obligatoria para este progrania y sera incluida en la solicited de recursos que se somete
a aprobaci6n del jerarca todos los afros, por parte de ha Auditoria lnteTna. Sera una obligaci6n para la
Alcaldia Municipal y Unidad de Presupuesto Mulcipal, incluir dentro del presupuesto ihicial de cada
afro y si fuese necesario en un presupuesto extraordinario, esta partida presupuestaria.

Articulo 21 -Obligaci5n de participar en e] programa de capachaci6n profesiom[ conthua. Los
funcionarios de la Auditoria lnterna estin obligados a cumplir con las actividades de capacitaci6n que
establezca el Auditor Intemo, quien tanbien deberi participar en dicho programa segivn lo determine.
EI Auditor lntemo informafa previamente al Concejo Municipal, la asistencia a las capacitaciones que
se encuentren establecjdas en el Plan Anual de Capacjtaci6n, asi como a las que se brinden por entes
relaciondos con el gremio de anditores initermus municipales y tengan relacton con ta aetividad de fas
auditorias intemas. Las capacitaciones que se desarrollen fuera de] pals debelin ser autorizndas por el
Concejo Municipal. El funcionario que participe en cualesquieramodalidades de capacitaci6n deberi
brindar rna charla al equipo de Auditoria Intema.

Ser&unaobligaci6ndelaAlealdiaydemisfuHcionariosinvulucradasendprocesofinanciero,aprchar
y pagar a los funcionarios de la auditoria iutema, los gastos de transporte y viaticos, que se generen
producto de la asistencia a dichas capacitaciones, de conformidad con el Reg]anento de Gastos de Vlaje
y  de Transporte para Funcionarios Ptiblicos  emitido por la Contraloria General de  la Reptiblica y
cualquier otra norma intema de la Minicfpalidad.

Artl'cu]o 22 - De la  participaci6n  de] Auditor lntemo y Subauditor mtemo en  ]as sesiones,
reuniones y comisiones del Concejo Municipal. La participaci6n del Auditor y Subauditor lntemo en las
sesiones, reuniones o comisiones del Concejo Municipal se cataloga como rna atribuci6n y no como un
deber, y se dare ya sea por convocatoria deL Concejo Municipal mediante acuerdo, por convocatoria del
Presidente  del  Concejo  o  por  iriciativa  propia  del  Auditor  Intrmo  cuando  esrfue  necesaria  so
participaci6n para un asunto particular. No obstante, ni la presencia, ni el silencio del Auditor lntemo
en  las  sesiones,  reuniones  o  comf siones,  releva  al  Jerarca  de  la  responsahilidad  de  respetar  el
ordenamiento juldico y tecrico en sus decisiones. La asistencia a sesiones se clara bajo las siguientes
condiciones:

a)   En el acuerdo del ooneejo que se le cite, debefa indicarse el asunto pars el cual se requiere su pre-
sencia.

b)   Asistencia con voz, pero sin voto.
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c)   Asistir cuando lo estine convehiente para el cabal cumplimiento de sus
convocndo por el 6rgano colegiado.

d)   Brindar asesoria thicanente en asuntos de su compctencia sin que menoscabe o comprometa su
independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sue demdscompetencias.

e)   Emitir recomendaciones, advertencias o cunlquier otro producto de auditoria cuando lo cousidere
procedente.

0    Pediry vigi]ar que su opihi6n conste en ]as actas respectivas.

g)   Posibilidrd de posponer su opihi6n, cuando a su criterio y por la complejidad del asunto en
discusi6n, requiera recabar mayores elementos de juicio, sin pebuicio de la potestad del jerarca
para decidir de inmediato o postergar su decision el tiempo que considere prudente y conve-
nieute.

Artl'culo 23 - Sobre el servicio preventivo de asesoria de La unidad de auditoria. El servicio
preventivo de asesoria consiste en proveer a la Administraci6n Activa (fundanentalmente al jerarca,
aunquenodemaneraexclusiva,segindetemineelAuditor)criterios,opiniones,sngerencias,consejos
u observaciones en asuntos estrictamente ds la competencja de ]a Auditoria Intema, con la inteneich
de que se conviertan en iusumos para la administraci6n activa, que le pemhan tomar decisiones mds
informadas y con apego al ordenamiento juridico y tderico, sin que se menoscaben o comprometan ]a
independencia  y  la  objetividad  de  la  Auditoria  Interna  en  el  desanollo  posterior  de  sus  demds
competencias. El servicio se sumiristra a solicited de palte o por iniciativa de] Auditor Intemo. Una
vez brindada, las manifestaciones que el Auditor lntemo realice mediante atlas, no tienen cardeter
vinculante, puesto que es un insumo entre varios para la toma de decisiones. E] tirico funcionario de
la auditoria interna autorizado en emitir este servicio preventivo de asesoria, sera la persona que ocupe
el puesto de Auditor Intemo de la Municipalidad.

mchoservicioprevendvodeasesoria,seregularideconfonnidadconlaGuiaT6chicasobreelservicio
de asesoria de las Auditorias lntemas del Sector Pdblico, presentada en el Se2cto Congreso Nacional de
Gestj6n y Fiscalizaci6n de la Hacienda Phblica, realizado por la Contraloria General de la Repthlica,
en agosto de 2014,  segivn lo acordado por el Concejo Municipal de Nandayure en sesi6n ordinaria
ndmero 184-2023 inciso 3 del articulo X, celebrada el dia 07 de noviembre de 2023.

Finalmente, el Auditor lntemo y demds personal de la Auditoria lntema, deberin velar porque las
regulaciones de tipo administrativo existentes o en proceso de formulaci6n, que les sean aplicables, no
limiten o restrinjan de manera indebida el ejercicio de las atribuciones de la Auditoria lnterna, asi como
su independencia y objetividad confolme al ordenaniento juridico.

cAprmLOVI
Del personal de la Unidad de Auditor]'a htema.

Articulo 24 - Reeurso Humano de La Auditoria Interna. La Auditon'a Intema debe contar con un
ndmero  determinado  de  funcionarios  para  cubrir  su  universo  auditable,  en  un  ciclo  de  auditoria
propuesto por el Auditor Intemo previo estudio techico de dotaci6n de recursos, siendo el Concejo
Municipal el responsable de asignar los recursos humanos, materiales, tecnol6gicus y financieros ala
Auditoria  Intema,  de  confomidad  con  las  Regulaciones Admiristrativas  Aplicables  al  Auditor y
Subauditor lntemo y demds funcionarios de la Auditoria lnterna de la Municipalidad del Canton de
Nandayure;basadoenlosLineanientossotregestionesqueinvolucranalaauditoriaintemapresentadas
ante la Contraloria General de la Repdblica, resoluei6n ndmero R-CO-83-2018 y sus reformas. De tal
manera que pueda ejercer su actividad con la debjda oportunidad, efictencia, cobertura y disporibilidad.
El jerarea iustitucional, la Alcaldia Municipal y los funcionarios a los que se les asigna la labor de
proveer  tales  reculsos,  tienen  la  obligaci6n  y  deber,  de  tomar  las  previsiones  presupuestarias  y
financieraspertinentesdecorformidadconlasnormastrfucas,paragarandzaralaUnidaddeAuditoha



Intema, los recursos humanos, materiales y tecno]6gicos 6ptimos y necesarios. Las vacantes que surian
deben suplirse atendiendo a los requerimientos que estal>lece el ordenamiento j uridico vigente.

Artl'cuJo 25 - Sobre modificaciones a los perfiles de puestos de los ftmcionarios de la unidad de
aud iton'a interna.Cuando el Auditor Intemo, estime que han variado sustancial y permanentemente las
tareas y responsabilidades de] puesto que ocupan 61 o los funcionarios de la Auditoria Intema, podri
solicitar por escrito debidamente j ustificado ante la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad,
el estudio correspondiente papa la transformacidn, recalificactdn o reasignacich del puesto.

La Uhidad de Recursos Humanos procedefa a realizar el estudio respectivo en un plazo no mayorde 60
dias hfoiles, tehiendo como resultado del estudio la resoluci6n tecnica. Lo resuelto por dichaunidad le
sera comunicado al Auditor Intemo, durante el  plazo indicado y  si  precede lo elevara al  Concejo
Municipal para su debida resoluci6n o aprobaci6n.

Articu]o 26 - De las potestades del Auditor Intemo sobre el Personal de ]a Unidad de Auditon'a
lnterna.En relaci6n con el personal de la Auditoria Interna, el Auditor lntemo tendra las siguientes
potestades:

a)  En el caso de lus demds funeionarius de la Auditoria lntema distindus del Auditor y el Suhanditor
lntemos, su nombramiento, traslado, suspension, remcei6n, concesi6n de licencias y demds mo-
vimientos de personal, debelin contar con la autorizaci6n formal del Auditor Intemo.

b)  Las potestades y facultades que estipulen los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
auditoria rfuerna presentadas ante la Contraloria General de ha Repdblica, resolueich ndmero R-
CO-83-2018 y sue refomas.

c)   Gestionar oportunamente lo relativo a las plazas vacantes de la unidad a su cargo.

d)  VIgi]ar y tomar las deeisiones que correspondan para que los funcionarios de la Auditoria Intema
curmplan en el ¢eroicio de sue competeneias, con la mrmativa juridiea y t6cnica 'pertinerde, asi
como con ]as politicas, procedinientos, pricticas y demds disposiciones admihistrachras que les
sean aplicables.

e)  Autorizar la asistencia a las capacitaciones de conformidad con lo establecido en el Plan Anunl
deCxpitaerfu`

0   Autorizar vacaciones, permisos y licencias, con goce o sin goce de salario.

g)  EI Auditor Intemo tendrd la potestad de gestionar oportuna y debidamente justificado ante el
Jerarca o a quien corresponda, lo re]ativo a la creaci6n de plazas, reasignaci6n, ascenso y servi-
cios de apoyo que se consideren indispensables para el cumplirfuento de su Plan Anual de Tra-
bajo.

Articulo  27  -  EI  personal  de  la  Auditoria  lnterna  en  conjunto,  deberi  poseer  conocimientos
academicos,  fechicos,  y  experiencia  en  auditoria,  contabilidad,  adhihistraci6n,  gesti6n  financiera,
gesti6n  ambiental,  contrataci6n  ptiblica,  ingenieria  industrial,  nomativa  juridica  y  sistemas  de
irfermacfon, entre otras, que rigen e] ordermmiento jiridico y €6cnf co pifefico aplicabfe al rgivrm
municipal, con idoneidad comprobada para ejercer en forma apropiada las funciones encomendadas a la
Auditoria Intema, seghn los recursos asignados a la Uhidad de Auditoria Intema.

Artr'culo 28 - E] Auditor Intemo debe considerar la caracteristica de jdoneidad del personal a efectos
de  asigrmr  funciones,  delegar  atztoridsd,  exigir  responschilidad,  conforme  le  Lay  General  de ha
Administraci6n Pdbhica, excepto en aquellos casos en que su intervenct6n personal  sea obligatoria
conforme a los reglamentos y disposiciones legales que emanen de las autoridades competeutes.

Articulo 29 -Jornadas y horarios de trahajo. Lajornada y horario de los colaborndores de la Unidad
de Auditoria Intema,  sera d indieado en el Reatamento AutenQmo de ServictQs, a su equtvaleute
normativo. De no existir la norma indicada, el auditor iutemo deberd solicitar la aprobaci6n del horario
y jomada al Concejo Municipal, para que acuerde lo pertinente. Ahora bien, por razones de conveniencia
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institucional y para el buen desempefio de las labores de la unidad de auditoria
el  horario y jomada de trabajo  a  los  funcionarios,  a petici6n del  auditor
Minictpal, el cual debefa tomar el acuerde respectivo de autorizaci6n.

Art]'cu]o 30 - Sobre e] acceso a las instalaciones municipales. Los funcionarios de la auditoria
interna, podrin ingresar y retirarse de las instalaciones de la Municipalidad en horas distintas al horario
estableeido  en  el  cumplimiento  de  sus  funciones y  competencias,  previa autorizaci6n  del  Auditor
Intemo; salvo que institucionalmente y con carfror general, el Concejo o Alcalde establezcan politicas
de restricciones al respecto.  Ahora bien,  dichas restricciones  no podrfu entorpecer,  menoscabar u
obstaculizar la labor de fiscalizaci6n de la unidad de auditoria, por 1o que, el Alcalde Municipal, el
Concejoydemasfuncjonarios,tienenlaobligaci6ndeprestarladehidacolaboraci6nparaquedaracceso
a las oficinas de los funcionarios de la auditoria interna, en todo momento para el buen desempefio de
sus labores.

Articulo 31 - Sobre la eva]uaci6n de] desempefio. La evaluacich de desempefio de los fimcionarios
de la Auditoria lnterna, se rcalizari de conforlnidad con lo establecido en el ordenamiento juridico
costarricense y cualquier norma intema que emita la Muliictpalidad al respecto. Dicho instrunento
metodol6rico  y  criterius  de  desempefio,  debefa  coutar con  la  aprobaci6n  del  Concejo  Municipal
mediante el acuerdo respectivo.

CAPITUL0 VH
De fas competencias, deberes, potestades y prohibicionesde la

Auditon'a Intema

Articulo 32 - Las competencias, deberes, potestades y prohibiciones del Auditor lntemo, Subauditor
Intemo y demas funcionarios de la Auditoria Intema, se encuentran establecidas en ]a Ley General de
Control Intemo ndmero 8292.

cApiruLO VA
ReLaciones y coordinaciones

Artl'culo 33 - Re]aciones y coordinaciones. En el cumplimiento de sus competencias ]a Auditoria
lnterna mantendra una relaci6n coordinada con el Concejo Municipal, con la Alcaldia Municipal, con
los  titulares  subordinados  y  otras  dependencias  intemas  municipales,  a  efecto  contribuir  con  el
culnplimiento  de  los  objetivos  iustitucionales y  la eficiencia en la administraci6n de  los  recursos
ptlblicos.  Extemamente  lo  hard  fundanentalmente  con  la  Contraloria  General  de  la  Reptiblica,
Institueiones  de  fiscalizaci6ny  control,  Ministerio Pdblico,  Procuraduria  General  de  la Repdblica,
Procuraduria de la Etica Phblica, denunciantes y otras pertinentes.

Corresponde al Auditor lntemo administrm esas relaciones y vigilar las de los demds fimcionarios dela
Auditoria lntema con los 6rganos intemos y extemos del inbito de su competencia institueional, a fin
de que se realicen de conformidad con el ordenaniento jun'dico y tderico aplicable.

Intemamente el Auditor Intemo debe establecer mecanismos de coordinaci6n necesarios para que la
administraci6nmunicipalymfsespecificamenteelresponsabledelcontroldepresupuestoiustitueioml,
mantenga un registro separndo del monto asignado y aprobado a la Auditoria lntenia, detallado por
objeto del gasto, de rmnera que se controlen la ejeeuci6n y las modificaciones de los recursos asignados
a esta uhidad.

EI Auditor htemo coordinari con la asesoria legal del Coneejo Mulciprl o el Gestor Jutdico de la
Municipalidad, segdn lo cousidere pertinente, para que estos le brinden el oportuno y efectivo servicio
mediante los estudios o criterios juridicos que requiera la Auditoria lntema en el desarrollo de sus
funciones.

A critedo del auditor intemo, de contar con recursos presuprestarios de apoyo, y ouando estime que
resulta converiente para el cumplinjento de sus competencias, podri recurrir a los mecahismos de
contrataci6npthLicaprevistosenlaLeyGeneraldeContrataci6nPdblicandmero9986ysuReglamento,
a efecto obtener los servicios profesionales que considere necesarios y dtiles.



Artl'cu]o 34 -Obligada colaboraci6n. Para el eficiente y eficaz cumplfmiento de lus fines de la uridad
de  auditoria interna, todas las  unidades administrativas y funcionarios de la Municipalidad de tipo
tdenico, juridico, contable,  financiero, presupuestafro, informatico y de cualquier otro  orden, estin
obligados a bn`ndarie colaboraci6n y asesoria en el cumplimiento de sue cometidos. De conformidad
con el numeral 33 inciso C de la Ley General de Control lntemo, el Auditor Intemo tendfa la facultad
de  solicitar  la  colaboraci6n  y  asesoramiento  a cunlquier funcionario  munieipal,  sin  contar con  la
autorizaci6n del Alcalde Municipal.

cApirUI.0 IX
Servicios de Fiscalizaci6n

Articu]o 35 - Servicios de fisca]izaci6n. Dentro del inbito institucional de la Minicipalidad de
Nandayure, la Auditon'a Intema prestara dos clases de servicios de fiscaljzacj6n, que son los siguientes:

Servicios  de  audltori'a:  Los  servicios  que brinda  la Auditon'a Intema  corresponden  a  Auditoria
Financiera, Auditoria Operativa y Auditoria de Caricter Especial, en los terminos en que estos son
definidos  en  las  Nomas  Generates  de  Auditoria  para  el  Sector  rmblico,  segivn  se  transcribe  a
continuei6n:

La auditorfu rmanctera:  Se enfcea en deerminar si la informari6n finaneiera de una enddad se
presenta en conformidad con el marco de referencia de emisi6n de informaofdn financiera yregulatorio
aplicable.Estoselograobteniendoevidenciadeauditoriasuficienteyapropiadaquelepermitaalauditor
expliesar una opinion acerca de la razonahilidad de la infomaci6n financiera. Otros objetivos de las
auditorias financieras pueden incluir:  La revision de informes especiales para elementos, cuentas o
parddas espeeificas de un estado financiero y ha revisich de infoamacich finaneiera rfuermedia.

La auditoria operativa: Este tipo de auditoria es conocido tambien como auditoria de desempefro,
auditon'a de gesti6n o auditoria de rendimientos y esfa orientada a evaluar la eficacia, eficiencia y
economia (o al memos uno de estos aspectos) con que la enddad, programa, proyecto, unidad, proceso o
aedvidrd dad sdycto frocalizado, utiliz3 lee reeursos pfrolie8s, prra ed desenpefio de sue comeddes; esto
con el prop6sito de mejorar la gesti6n del  sujeto fiscalizado.  El desempefio se examina cotfro los
criterios que lo rigen; por ende, conlleva el analisis de las causas de las desviaciones de estos critchos u
otros problemas. La Unidad de Auditoria lntema debe selecciorrarlos temas de auditoria operativa por
medio de su proceso de planificaci6n estrafegica, tattica y operativa, mediante el analisis de temas
potenciales y fa idendficaci6n de riesgos y/a problemas.

La  auditoria  de  carfcter  especial:  Tambien  llamada  auditoria  de  cumpLimiento,  se  enfoca  en
determinar si  un asunto en particular cumple con las regulaciones o mandatos identificados  como
criterios, contenidos en leyes, reglamentos u otras normativas que las regulan, tales como resolueiones,
u otros criterios considerados como apropiados por e[ auditor. Las auditorias de cardeter especial se
llevan a cabo para evaluar si las actividades, operaciones financieras e infomaci6n, cumplen en todos
los aspectos relevantes, con las regulaciones o mandatos que rigena la entidad auditada. Estas auditorias
de caracter especial pueden abarcar rna extensa gama de temas, tales como aspectos de orden contable-
fmanciero,  presupuestario,  administrativo, econdmico, jutdico,  de control intemo y otras tematicas
relacionadas con la fiscalizacidn pdblica.

Servicios preventivos: Se refiere a los servicios de asesoria, servicios de advertencia y servicios de
autorizaci6n de hbros de la siguiente manera:

Advertencia: Es aquella funci6n prevendva que cousiste en alertar con el debido cuidado y tono, a
cualq`riera  de  los  drganus  pasivus  de  la  fiscalizaci6n,  froluide  el  jerarea,  sobre  las  posibles
consecuencias  de  su  proceder.  En  su  forma  mds  sencilla  cousiste  en  prevenir  sobre  las  posibles
consecuencias de una decision, hecho o sjtuaci6n, con el sustento juridico y techico correspondiente, que
puede expresarse en una sesi6n deL 6rgano colegiado, mediante un oficio formal o reuni6n con el jerarca
unipersonal o cunlquiera de los fimcionarios munjcipales, segth conesponda, y debe quedar consignada
en actas a en un dourmento escrito. Tdrmdrien, priede consistir en tin trchajo de arfelisis que desarolla y
fundanenta la auditoria intema, como producto del conceimiento de un asunto cnyas consecuencias
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pueden derivar en pejuitio para la admiristracidn. Debe sustentarse en
papeles de trabajo, y si fuera neeesario, aplicarse la revision del ordenamientoj uridi
intemos perdnentes, el muestreo y la respectiva supervisi6n.

docune

Aseson'a: Es un servicio que provee criterios, opiniones u observaciones al jerarca, que coadyuvana la
toma de decisiones, que puede brindarse en forma oral, pero de preferencia escrita, y se emitea solicitud
expresa, sobre asuntos estrictamente de su competencia.  Tambien puede ser brindado a otras instancias
iustitucionales, si la Auditoria lnterna lo cousidera pertinente.

Autorizaci6n de libros: Es un servicio preventivo que cousiste en autorizar mediaute raz6n de apertura,
los libros de contahilidad y de actas que l]evan las diferentes dependencias de laMuricipaljdad, asi como
otros libros que a criterio del auditor intemo sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de
control intemo, en cuyo caso se reedri de conformidad con lo establectdo en la poljtica de legalizacidn
de lidros a cargo de la Auditoria lntema.

Articulo 36 - Comunicaci6D escrita de los lnformes. Los resultados o hallazgos obtenidos en el
transcurso de la auditoria o estudio especial de auditoria deben ser comentados con los funcionarios
responsables, de previo a emitir las conclusiones y recomendaciones definitivas, a efecto de obtener de
ellos sus puntus de vista, ophiones y cualesquiera acciones correetivas que sean necesarias, asi coma la
aceptaci6n de estas y su atenci6n dentro de los plazos convenidos de preferencia en la confereneia final.

La comunicaci6n verbal tambien puede realizarse en el transcurso de un estudio de control intemo para
que  se corrijan sobre  la marcha asuntos que  la Auditoria lntema irformaria luego por escrito.  Se
excepthan  de  esta disposici6n  los  cases  de  los  que  se  deriven  eventuales  responsabilidades, para
funcionarios, exfuncionarios o terceras personas y que eventualmeute generarian inforlnes deRelaciones
de Hechos por presuntas inegularidades.

La Auditoria Intema convocari por escrito  a quienes tengan parte en  los asuntos,  para realizar la
comunicaci6n verbal del irforme final dentro de un plazo razonable, es obligaci6n de la administraci6n
convocada, participar en la comunicaci6n vefoal de resultados; la auditoria docunentara los resultados,
y podri reproducir si lo cousidera pertinente, en un anexo del infome las opiniones y documentaci6n
respectiva  de  quienes  tengan  parte  en  ]os  asuntos,  contrarias  a  sus hallazgos,  conclusiones  y
recomendaciones, y si a suj uicio no refutan los resultados con suficienteevidencia que obligue a cambiar
el informe.

Cumplida la etapa previa, Ia Auditoria intema debefa comunicar los resu]tadus de sue auditorias o
estudios especiales de auditoria, en foma oficial, por escrito, mediante informes objetivos dirigidos al
Concejo Municipal, A]caldia Municipal o a los titulares subordinados competentes.

EI Auditor lntemo definifa los niveles y competencias para esa comunicaci6n y en case de informes
dirigidos a ]a A]caldia Municipal o a los titulares subordinados, los informes deberin ser copiados al
Concejo Municipal, salvo que los mismos tengan cafacter confidencial.

Articulo  37  -  Comunicaci6n  de  ]os  servicios  preventivos.  La  comuhicacidn  de  los  servicios
preventivos  se  hard por escrito  mediante  oficios  u otros  medios  de  comunicaci6n,  conforme  a la
naturaleza de lus asuntos a que se refiera y al criterio profesional del auditor inferno.

La asesoria solo la brinda el titular de la Unidad de Auditoria lnterna y puede brindarse en forma oral,
pero de preferencia debe ser escrita sobre asuntos estrictamente de competencia de la Auditoria.

La advertencia sera de oficio, cuando los asuntos sean de conocimiento de] auditor intemo o cualquiera
de los funcionarios de la auditoria intema y debe hacerse por escrito.

Articulo 38 -De los infolmes de auditon'a. La Auditoria Interna emjtird infolmes sobre los asuntosde
su  competencia  y  aquellos  que  pueden  causar  posibles  responsabilidades  para  los  funcionarios,
exfuncionarios de la instituci6n y telceros, de conformidad con ]a normativa t6cnica y legal. Dichos
informes deberin ser elaborados bajo un lengunje seneillo, ndicionalmente deberin ser realizndos de
manera tat que no existan errores de interpretaci6n, por lo que serin concisos e imparciales.



Cuando de un estudio se deriven recomendaciones sobre asuntos de control intemo y sobre eventuales
responsabilidades,  la  Auditoria  lnterna deberi  comunicarlos en  informes  independientes  segin  la
materia que disponga.

Lus resultados, comentarios, conclusiones y recomendaciones de los estudios realizados por la auditoria
deberin comunicarse  oficialmente,  mediante  infomes  al  Jerarca,  Admihistracj6n Activa y/o  a los
titulares   subordinados   de   la   Municipalidad,   con   competencia   y   autoridad   para   ordenar   la
implementaci6n de las recomendaciones sefialadas por la auditoria,  segivn lo estal)lecido en la Ley
General de ControllHtemo ndmero 8292.

Artfculo 39 - Informe parcial y rinal. La Auditoria lnterna, de acuerdo con su criterio, podfa emitir
informes parciales durante la etapa de examen de sus auditorias. Toda auditoria siempre darn lugar a Lm
irforme final.
Los  jnformes  de  auditoria  deben  incluir  ]os  objedvos,   el  alcance,  halfazgus,  conclusiones  y
recomendaciones y demds resultados del trabajo, segdn la naturaleza de este y con observancia de las
disposiciones legates y nomativa emitida por la CGR.

Los informes sobre los servicios de auditoria versarin sobre diversos asuntos de su competencia ysobre
asuntosdefosqueptrfudedvarseposibleslxponsahilidndes.Losprimeros,denonilrdsinfurmesde
control intemo, que contienen hallazgos con sue conespondientes conclusiones y recomendaciones; los
segundos, llamados "Relaciones de Hechos". Ambos tipos de informe debencumplir con las nomas
legales, tecnicas y reglamentarias pertinentes.

Icos infomes denominados "Relaciones de Hechos" se excepthan del proceso de comunicaci6n oral de
resultados.

Para los servicios preventivos el Auditor lntemo definiri el contehido y la foma de los informes, oficios
u otros medios de comunicaci6n, conforme con la naturaleza de los estudios o las situaciones que los
generen.

CAPITUL0 X
Seguimiento de Recomendaciones y Disposiciones

Artfculo 40 - Seguimiento a ]a implemenfaci6n de reeomendaciones. EI Auditor lntemo debefa
establecer y  mantener,  como prrte vital y  permanence de la aetividad de la Auditoria lnterma,  un
programa de seguimiento a las recomendaciones, observaciones y demds resultantes de su gesti6npara
asegLirarse de su oportuna, adecuada, y eficaz atenci6n por parte de ]a admihistracj6n, el cualdebefa
estar plasmado en una politica de seguimiento de reeomendaciones.

Este progrmna deberf inelulr lus resultades de las evaltiacinnes realizndas per los a±Iditores extemos, la
Contraloria General de la Reptibhca y demds institutiones de control y fiscalizacich que conesponda,
cuando sean de su conocimiento. El resultado del programa de seguimiento, sera comunicado por el
Auditor Intemo al Concejo Municipal anunlmente, de conformidad con lo dispuestoen la Ley N° 8292,
sin peri uicio de otros informes relacionados, ajuieio del Auditor lutemo, cunndo lo cousidere pertinente.

Articulo   41   -   Responsabilidad   sobre   la   implemenfaci6n   de   las   recomendaciones.   Es
responsabilidad de la Administraci6n Activa la inplementaci6n y seguimiento de todas las medidas y
acciones   que   aseguren   y   permitan   la   efectiva,   eficiente   y   oportuna   implementaci6n   de   las
recomendaciones.
A la Auditoria lnterna le corresponde fomular y ejeeutar un programa de seguiniefro erfocado a
verificar la efectividad con que se inplementaron las recomendacjones oririnadas en ]a prestaci6n de
los servicios de auditoria, asi como de las disposiciones de la ContraLoria General de la Repdblica y
demas recomendaciones de otros 6rganos de control que hayan sido puestas en su conocimiento.

Articulo 42 - Ejecoci6n dd seguimienth El proceso de seguimiento debe ¢eeutarse per la Auditoria
lnterna, de conformidad con la progranaci6n respectiva y cuando la Auditoria ltlterna determine que se
han incumplido fas recomendaciones injustificadamente, hard dos rejteraciones con rna periodicidad
entre  15 a 30 dlas habiles cada una segfro su criterio y de no darse su cumplimiento, se procedefa a
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elahorar  el  infome  conespondiente  por  eventuales  responsabilidades,  po
afectaci6n al Sistema de Control lntemo.

r`l,I,\`    i:

La  documentaci6n  del  trabajo  del  seguimiento  se  efectuari  de  conformidad  con  las  politicas  y
procedindentos establecidos por la Auditoria Intema. Por su parte, 1a Administraci6n Activa en re]aci6n
con esta actividad debe contar` con politicas,  procedimientos y sisterms para verificar las acciones
llevadasacaboyasiasegurarsuoportunocumplimiento,deconfomidndconlanomativaemitidaporla
Contraloria General de la Repdblica.

CAprruL0 XI
Asignaci6n de Reeursos

Artl'cu]o 43 - Formulaci6n presupuesfaria. Es competencia de la Auditoria lnterna elaborar su
propio proyeeto de presupuesto anual. La Alcaldia y el fundonario responsable de la elaboraci6n del
presupuestoinstitucional,deberinyestinobligadosaincoTporarenelproyectodepresupuestoordinario
o extraordinario segivn comesponda,  la propuesta de la Auditoria Intema a fin que  sea conocida y
aprobada por el Concejo Municipal.

Articulo 44 - Asignaci6n de reeursos. De acuerdo con lo que establece el articulo 27 de la Ley
General de Control Intemo, ndmero 8292 y fas directrices estab]ecidas por la Contraloria General de la
Reptiblica al respecto, el Concejo Municipal y la Alcaldia Municipal debe asignar y autorizar el reeurso
hutnano, material, tecnol6edco, equipo, mobjliario, viaticos, servicios, capacitaci6n, vehiculo, transporte
y otros necesarios y suficientes para que La Auditoria lntema pueda cumplir su gesti6n.

Articulo 45 -Respousabilidndes de la asignaci6n de reeursos. En ha dotaci6n de reeursos competen
diversas responsabi I idades :

a)   Es competencia del Auditor Intemo formular t6chicanente y comunicar al jerarca el estudio,con
el requerimiento de los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las competencias
de la activided de auditoria intema, dar seguimiento al trimite y rendir cuentas ante el jerarca
por el uso que haga de los reeursos, de conformidad con el Plan Anunl de Trabajo de la
Auditoria Intema.

b)   EI  Concejo  Municipal  tiene  la  responsabilidad  de  analizar  razonadamente  la  solicitud  y
proporcionar la dotaci6n de los reeursos a la Auditoria lnterna. En el caso de qLie la dotaci6nsea
menor a la solicitada dche justificarlo suficientemente.  Cuando corresponda, dche gilar las
instrucciones a las instancias instituciorrales para que realicen las gestiones y el seguimiento
para que se incorporen los recursos necesarios para la Auditoria Intema.

c)   La  Alcaldia  Mulcipal  y  e]  funcionario  responsable  de  la  gesti6n  presupuestaria  de  la
Municipalidad,  de  forma obligatoria deberin  incorporar en el  presupuesto  instrfucional  la
asignaci6n de recursos aprobadus per el Concejo Municipal para la unidad de auditoria interna,
de conformidad con los procedinientos y normas tecnicas aplicables.

d)   Los titulares subordinados que tengan participaci6n en el proceso de obtenci6n y gesti6n de los
recursos de la Auditoria Intema, deberin observar la nomativa sobre e] particular, asi como
asegurar que los recursos asignados a esa actividad se encuentren disponibles para su uso y no
se desvie su destino a fines o unidades diferentes.

Art]'culo 46 - Sol)re las modificaciones del presupuesto de ]a unidad de auditorl'a interna. EI
presupuestoasignadoalaauditoriaintemasepodrimodificardnicamenteapetici6ndelAuditorlntemo.
Se prohibe al Concejo Municipal, Alcaldia Municipal y al responsable de la gesti6n presupuestaria
iustitueional, modificar el presupuesto sin contar con la autorizaci6n del Auditor lntemo.

ArtL'culo 47 - Administraci6n de los reeursos. EI Auditor lntemo organizara el use de los recursos
materiales, humanos, tecnol6gicos y de cualquier otra naturaleza de su dependencja, de tat manera que
dichus recursos  se  utilicen  de  conformidad  con  los  estindares  de  calidad,  efroiencia,  efeetividad,
1egalidad, transparencta y econonda, para el logro de ]as mctas y objedvos de la Auditoria Intema. En lo
relativoalaadministraci6ndelosrecursosdisponiblesparasugesti6n,laAuditorialnternadeberiaplicar



1o estipulado en la Ley  General  de Control  Intemo, ndmero 8292 y  a la normativa exigida por la
Contraloria General de la Repthlica.

Articulo 48 - Registro presupuesfario separado. La Administraci6n debe otorgar a la Auditoria
Intema rna categcha progranatica para la asignaci6n y disposici6n de los recursos de la misma y
mantendri un registro separado detallado por objeto del gasto, de manera que se controle la ejecuei6n y
las modificaciones de los recursos presup.uestados, para ]o cual deberi siempre tomar en cuenta el
criterio del  Auditor lntemo y  las  instrucciones  que emita al respecto la Contraloria General de  la
Reptolica.  La ejeeuci6n  del  prestlpuesto  de  la Auditoria Intema dche  realizase  oonforme  a  sos
necesidades para cumplir con su Plan de Anual de Trabajo y tener libertad para ejecutar sus recursos
presupuestarios.

Articulo  49 - Asignaci6n  de local  y  oficinas. Es obligaci6n del  Concejo Municipal  y  Alcaldia
Municipal, asignar a los funciormrios de la aLrditoria intema, un local u oficinas en 6ptimas condieiones
para el desarrollo de sus labores. Que incluya mohiriario, equipo, titiles de oficina, materiales, servicio
de internet, servicio telefonico, entre otros.

Articulo SO -Cuando existe disconformidad per lus recursus. Cuando el Auditor lntemo no este
conforme  con  ]a  resolucidn  del  Concejo  Minicipal,  respecto  de  su  solicitud  de  recursos,  podra
expresarle las razones de su inconformidad e indicarle los riesgos que podrian generarse, aportando
cualquier otra infomaci6n que estine pertinente.

EI Concejo Municipal debe referirse a lo expuesto por la Audfroria Interna, denfro del plazo de 10 dias
habiles. Si luego de esa gesti6n persiste el desacuerdo, el titular de la Auditoria lutema dche dceunentar
que la falta de recursos limita el desarrollo efeetivo y oporfuno de la actividad y reiteraral jerarca los
riesgos que estaria asumiendo, asi como la eventual imputaci6n de resporLsabilidad conforme al articulo
39 de la Ley General de Control Intemo ndmero 8292.  De igual manera el Auditor lntemo debefa
comunicar lo pertinente a la CGR.

cApirurom
Atenci6n de denuncias ante la Auditon'a Intema

Artieu]o 51 - Atenci6n de denuncias. La atenci6n de denuncias presentadas ante la Auditoria Intema
se realizafa de conformidad con el Reglamento lntemo sobre lineamientos y normas para el analisis de
denuncias de presuntos heehos irregulares presentadas a la Auditoria Intema de la MLmicipalidad de
Nandayue.

EI Auditor Intemo tendfa la respousabilidad de mantener actualizada y vigente la norrEia antes indicada,
de confolmidad con cualquier canbio en el ordenamiento juridico y t6cnico aplicchle.

cApiruLO xlH
De la responsabiLidad y sanciones

Articulo  52 - De ]a  responsabilidad.  Es obljgaci6n y responsabilidad de todos los funcionarios
involucrados en la presente noma, en respetar y cumplir con lo ordenado en este Reglamento,

Articulo 53 - De lan sanciones. El incunprimiento a lo estipulado y exigido en este Reglamento sera
causal de responsabilidad admihistrativa para el Alcalde, Regidores, Auditor Intemo, Subauditor Intemo,
los demds funcionarios de la Auditoria lnterna y el resto de los funcionarios de la Administraci6n Activa
segth lo normado en el CApiTULO V de la Ley General de Control Intemo ndmero 8292, denominado
"Respousatilidades y Sanciones".

La determinaci6n de las responsabilidades y aplicaci6n de las sanciones administrativas correspondefa
al 6rgano competente, previo al debido proceso y derecho de defensa, conforme a ]as disposjciones
intemas  emitidas  por  la  Municipalidad,  Ley  General  de  Control  Intemo,  Ley  General  de  la
Admihistraci6n Pdblica y la Contraloria General de ]a Repdblica, segivn corresponda.

CAPITUI,0 AV
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Disposicionesr]nales

Articulo54-Modir]cacionesoReformasalReg]amento.Aefectosdemantenerelmarconomativo
de la Auditoria lntema actualizado, le corresponde al Auditor lntemo proponer al Cinncejo Municipal,
las modificaciones o reformas a la presente regulaci6n. Toda modificaci6n o reforma debefa contar de
previo a su emisi6n y publicaci6n oficial, con la aprobaci6n de la Contraloria General de la Reptlblica,
segdri el procedimiento estal]lecido en los lineanientos para tal fin.

Articulo S5 - Derogatorins. Der6guese el Reglanento de Organizaci6n y Funcionamiento de la
Auditoria Intema de la Municipalidad del Canton de Nandayure, publicado en Diario Oficial La Gaceta
ninero 119 del 20 de junio del 2008 y cunlquier otra nomativa interna aprobada con anterioridad que
se oponga a la presente disposicich.

Artfculo 56 - PrevisionesL En todo lo no previsto en el presente marco normativo intemo, la actividad
de la unidad de auditoria intema de la Mulcipalidad de Nandayure se reSfa segtin lo dispuesto en la
Ley General de Control lntemo ndmero 8292, las Normas para el ejereicio de la aLrditoria intema en el
Sector Ptiblico resoluci6n R-DC-I 19-2009, Nomas Generales de Auditoria para el  Sector Priblico
resoluci6n  R-DC-64-2014,  Lineanientos  sobre  gestiones  que  involucran  a  la  auditoria  interna
presentadas ante la Contraloria General de la Repbblica resoluci6n ntimero R-CO-83-2018 y cualquier
otras normas supletorias o conexas.

Articulo 57 - Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de su publicaci6n en e] Diario Oficial La
Gaceta.

ARTICUL0     VII
Asuntos varios

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado menciona, pasanos al articulo s6timo, asuntos varios, no
tenemos asuntos varios.

ARTIC UL0      VIII
Esl]acio de los Sindicos

El  reg.  Juan Migue]  Alvarado Aivarado menciona, continuamos y pasanos al  articulo octavo,
espacio de los sindicos, no tenemos.

A RTIC ULO      IX
Control de acuerdos

El reg.  Juan Miguel Alvarado Alvarado, presideute Municipal, indica, pasamos al articulo noveno,
control de acuerdo, no tenemos control de acuerdos.

ARTIC ULO      X
Mociones de los Regidores



1-  Moci6n  presentada  en  conjunto  por  los  regidores  propietarios:  Juan  Miguel  Alvarado
Alvarado,  Dunia  Diaz  Femindez,  Xiomara  Mayorga  Mena,  y  el  regidor  suplente  en
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actividades pdblicas en territorio del canton de Nandayure. Asi como la designaci6n de los
correspondientes  fiscales  para  dicho  evento.  MOCION0  fNAMOS}:  1.  Para  que  se
nombre el Fiscal a celebrar los dias 26, 27, 28, 29 de enero de 2024 para las Fiestas Taurinas
de  la  comunidad  de  Coyote,  distrito  Bejuco.  Se  somete  a  vctacich  y  los  regidores
manifiestan estar a favor de la moci6n, por lo que el Concejo acuerda: Pringero: Aprobar
la moci6n antes citada, Segundo: Nombrar como fiscales de las Fiestas Populares Coyote
2024 a celebrarse los dias comprendidos del 26 al 29 de enero de 2024 en el Campo Ferial
de Coyote, Bejuco, Nandayure, a las siguientes personas: Fiscal Propietario: Vivian Mora
Brenes y Fiscal Suplente: Juan Miguel Alvardo Alvarado. Comuniquese. Contando con
lapresenciadecuatroregid®resvotantes,quedaaprobadoporunanimidadconcuafro
votes positives de ]us regidores propietarios Juan hdigue] Alvarado Aivarado, Dunia
Diaz Fernfndez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio Erick
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2-  Moci6n  presentada  en  conjunto  por  los  regidores  propietarios:  Juan  Miguel  Alvarado
Alvarado,  Dunia  Df az  Femindez,  Xiomara  Mayorga  Mena,  y  el  regidor  suplente  en
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actividades pdblicas en territorio del canton de Nandayure. Asi como la designaci6n de los
correspondientes  fiscales  para  dicho  evento.  MOCI0NO  (NAMOS`:  I.  Para  que  se
nombre el Fiscal a celebrar los dias 12,13, 14, 15 de enero de 2024 para las Fiestas Taurinas
de  la  comunidad  de  Rio  Oro,  distrito  Zapotal.  Se  somcte  a  votaci6n y  lus  regidores
manjfiestan estar a favor de la moci6n, por lo que e] Concejo acuerda: Primero: Aprobar
la moci6n antes citada, Se=undo: Nombrar como fiscales de los Festejos Populares RIo Oro
2024 a celebrarse los dias comprendidos del 12 al 15 de enero de 2024 en el Campo Ferial
de Rio Oro, Zapotal, Nandayure, a las siguientes personas: Fiscal Propietario: Juan Miguel
Alvardo  Alvarado  y  Fiiscal  Suplente:  Edwin  Elian  Jimchez  Salgado`  Comuniquese.
Contando  con  ha  presencia  de  cuatro  regidores  votantes,  queda  aprobado  por
unanimidad con  cuatro votos positives de lus  regidores propietrrius Juan  Miguel
Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Femfndez y Xiomara Mayorga Mena y e] regidor
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El reg.  Juan Miguel Alvarado Alvarado, presidente Municipal, indica, entonces sin mds que tratar,
se cierra la sesi6n ordinaria niinero 193 al ser las 17 horas 30 minutes, buenas noches a todos, y
que Dios los acompafie de regreso a casa.

Concluye la sesi6n a las 17 horas 30 minutes.

\ Secretaria Municipal
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