ACTA N°193-2024

MIEMBROS PRESENTES:
Sefior Juan Miguel Alvarado Alvarado
Sefiora Dunia Diaz Fernandez
Sefiora Xiomara Mayorga Mena
Sefior Erick Arroyo Villegas
Sefiora Vivian Mora Brenes
Sefiora Delbeth Cristina Jiménez Guerrero
Sefior Santiago Campos Esquivel
Sefior Edwin Elian Jiménez Salgado
Sefiora Andry Bricefio Ramos
Sefiora Ilse Matarrita Buzano
Sefiora Rebeca Chaves Duarte

AUSENTES:

Sefiora Josefa Rodriguez Jiménez
Sefiora Delia Lobo Salazar

Sefiora Nuria Reyes Quirds

Sefior Jeison Carrillo Villagra

Sefior José¢ Miguel Fajardo Sequeira
Seiior Carlos Antonio Cortés Cordero
Sefior Jean Carlos Gutiérrez Martinez
Sefior Johan Tali Salinas Rosales
Sefiora Viviana Arguedas Salgado
Sefiora Jackeline Garcia Alvarado
Sefiora Anabell Aguilar Barboza
Sefior Giovanni Jiménez Gomez

Asistentes por invitacion:
Sra. Eny Johanna Bricefio Hernandez, visitante

ACTA NUMERO CIENTO NOVENTA Y TRES DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
EL CONCEJO MUNICIPAL DE NANDAYURE, EL NUEVE DE ENERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, A LAS DIECISEIS HORAS Y TREINTA MINUTOS.

Presidente Municipal
Vicepresidenta
Regidora propietaria
Regidor suplente en ejercicio
Regidora suplente
Regidora suplente
Regidor suplente
Sindico propietario
Sindica propietaria
Sindica suplente en ejercicio
Secretaria del Concejo Municipal

Regidora propietaria
Regidor propietaria
Regidora suplente
Sindico propietario
Sindico propietario
Sindico propietario
Sindico propietario
Sindico suplente
Sindica suplente
Sindica suplente
Sindica suplente
Alcalde Municipal

Comprobado el quérum se inicia la sesion presidida por el Presidente Municipal Juan Miguel Alvarado

Alvarado, con base en el siguiente orden del dia:

Articulo L.

* Orden del dia

Articulo I1.

» Audiencias y juramentaciones
Articulo II1.

* Lectura y aprobacion acta anterior
Articulo IV.

Lectura de Correspondencia y acuerdos
Articulo V.

* Asuntos de Auditoria

Articulo VI

» Informes de Comisiones y el sefior Alcalde
Articulo VIL

* Asuntos Varios

Articulo VIIIL

» Espacio para Sindicos

Articulo IX.




» Control de Acuerdos
Articulo X
* Mociones de los Regidores

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, indica, muy buenas tardes damos inicio a la
sesion ordinaria 193 al celebrarse el dia 9 de enero de 2024 al ser 16 horas y 30 minutos, iniciamos con la
oracion...

Oracion a cargo de Delbeth Jiménez Guerrero

ARTICULO |
Orden del dia

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, la agenda que tenemos es la siguiente:
articulo I. orden del dia, articulo II. audiencias y juramentaciones, articulo I1I. lectura y aprobacion del acta
anterior, articulo I'V. lectura de correspondencias y acuerdos, articulo V. asuntos de auditoria, articulo VI.
informes de comision y del sefior alcalde, articulo VII. asuntos varios, articulo VIII. espacio de los sindicos,
articulo IX. control de acuerdos, articulo X. mociones de los regidores, hoy los regidores que estamos
presente: Xiomara Mayorga, regidora en propiedad Dunia Diaz, regidora en propiedad, Juan Miguel
Alvarado, regidor en propiedad y Erick Arroyo, regidor suplente, supliendo a Josefa Rodriguez, entonces
tenemos cuatro votos hoy, someto a aprobacion el orden del dia, aprobado con cuatro votos positivos.

ARTICULO I
Audiencias v juramentaciones

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, comenta, continuamos con el articulo de
Audiencias y juramentaciones, no tenemos audiencias, pero tenemos la juramentacion de un miembro del
CINDEA Nandayure.

La Secretaria del Concejo Municipal indica, Ariel Francisco Arroyo Sanchez, miembro de la Junta
Administrativa del CINDEA-Nandayure.

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, le solicita levantar la mano derecha y procede con la juramentacion.
“Jurais a Dios y Prometéis a la Patria, Observar y defender la Constitucion y las leyes de la repiblica, y
cumplir fielmente los deberes de vuestro destino™

El miembro de las Junta de educacion, responden, si, Juro... Si asi lo hiciereis Dios os ayude y si no él y la
Patria os lo demanden... Queda debidamente juramentado, gracias por venir.

ARTICULO 111
Lectura v aprobacion acta anterior

El regidor Juan Miguel Alvarado Alvarado comenta, articulo 3, lectura y aprobacion del acta anterior, no
tenemos acta.

ARTICULO 1A%
Lectura de Correspondencias vy acuerdos

1- Documento de fecha 15 de noviembre de 2023, enviado por la Lic. Edith Marlene Amador Meza,
Presidenta de Lideres Globales para el fomento de los Gobiernos Locales, mediante el cual invita a
participar en el proximo "PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL DE AUTORIDADES
LOCALES Y ESTATALES 2024", arealizarse del 22 al 27 de enero del 2024 en Bogota, Colombia.
El tema a tratar sera: La Gobernanza y las competencias del poder local: Desafios e Innovaciones.
La invitacion esta dirigida para alcaldes, alcaldesas, concejales, regidores, funcionarios municipales




Z "*;
y de gobiernos estatales, provinciales, diputados regionales y nacnon\lg:s, \mancomum’dgdés
prefecturas, representantes de corregimientos, organizaciones sociales, orgamzﬂemnea de e desarrollo
local... Se acuerda: tomar nota.

Nota de fecha 04 de enero de 2024 enviada por el sefior Citl. Jesus Araya Hernandez de la Compaiiia
prestadora de Servicios Patologicos Especializados en Citotecnologia, mediante el que informa que
estan organizando campanas de salud municipales para deteccion temprana de céncer de cérvix con
tamizaje por exdmenes de Papanicolaou, tanto femeninos como masculinos... Considerando lo
manifestado por el sefior Araya Hernandez, este Concejo acuerda: Remitir copia de la nota a la
Comisién Municipal de Asuntos Juridicos para su analisis y nos brinde un criterio al respecto. C:
Interesado. Contando con la presencia de cuatro regidores votantes, queda aprobado por
unanimidad con cuatro votos positivos de los regidores propietarios Juan Miguel Alvarado
Alvarado, Dunia Diaz Fernindez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio
Erick Arroyo Villegas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Nota de fecha 05 de enero de 2023 enviada por la sefiora Elizabeth Ruiz Brenes, Apoderada
Generalisima de CARUZA, S.A. cédula juridica namero 3-101-573452, concesionaria del lote #137
de Playa Coyote, mediante la que solicita autorizacién para realizar el pago del canon anual
correspondiente al afio 2024 en tres tactos. Considerando la solicitud de la interesada y la necesidad
de revisar el expediente de dicha concesion, este Concejo acuerda: Remitir copia de la nota a la
Comision Municipal de Zona Maritimo Terrestre para su analisis y nos brinde un criterio al respecto.
C: Dpto. ZMT e Interesada. Contando con la presencia de cuatro regidores votantes, queda
aprobado por unanimidad con cuatro votos positivos de los regidores propietarios Juan Miguel
Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Fernindez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en
ejercicio Erick Arroyo Villegas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Oficio SM 03-2024, de fecha 08 de enero 2024, enviada por la sefiora Rebeca Chaves Duarte,
Secretaria Municipal, mediante el cual indica que, conocedora del Dictamen 319 de la Procuraduria
General de la Republica de fecha 17 de diciembre de 2018, solicito en acatamiento del citado
dictamen, coordinar lo correspondiente, a fin de que se me otorgue a titulo de vacaciones los dias
comprendidos del 22 al 26 de julio de 2023. Y solicito coordinar lo correspondiente al nombramiento
de la Asistente de Secretaria del Concejo Municipal, con motivo de poder atender la sesion ordinaria
y en caso de que programen sesiones extraordinarias... Se acuerda: tomar nota.

Copia del Oficio MQ-CM-013-24-2020-2024, de fecha 03 de enero de 2024, enviado por la Licda.
Alma Josohara Lopez Ojeda, secretaria del Concejo Municipal de Quepos, mediante el cual remite
para conocimiento y fines son siguientes se transcribe el acuerdo 12, Articulo Quinto, lectura de
correspondencia, adoptado por el Concejo Municipal de Quepos, en sesion Ordinaria N°300-2023,
celebrada el dia 25 de diciembre del 2023; integrado por el Keneth Pérez Vargas, quien preside, la
sefiora Regidora Niria Fonseca Fallas y los sefiores Regidores Aaron Barboza Torres, Rigoberto Leon
Mora y Hugo Arias Azofeifa. Acuerdo Ratificado en Sesion Ordinaria 301-2024, celebrada el martes
02 de enero de 2024; que dice: Oficio 11. Oficios de las siguientes Municipalidades; Esparza; SM-
1041-2023, Tibas; DSC-ACD537-10-2023, Corredoreres; MC-SCM-ACUERDOS-0906-2023,
Goicoechea, SM ACUERDO 2700-2023, Carillo; MC-SCM-10257-2023, Guacimo; SMG-1190-
2023, Golfltos, SMG-T-751-102023, Belén; Ref/5937/2023, Naranjo; SM-CONCEJO-0929-2023,
Grecia; SEC-5723-2023, Nandayures, SCM.LC-179-2023, Los Chiles; SM-0929-11-2023; Alajuela;
MA-SCM-2923-2023, que tienen como asunto lo siguiente: Comunicados de Votos de apoyo al oficio
MQ-CM-1311-23-2020-2024, referente a la Gestion planteada por la Municipalidad de Garabito,
para buscar alianzas para oponerse a la decision del gobierno central de renunciar al crédito aleman
para el alcantarillado... Se acuerda: tomar nota.

Oficio PM 0001-2024, de fecha 08 de enero de 2024, enviado por el sefior Ignacio Escobar Bray,
Encargado Dpto. Proveeduria, mediante el cual remite Asunto: SCM IC CAJIM-MN-01-191-2023,
por lo que por este medio transcribo el comprobante de publicacion del acuerdo Municipal, SCM IC
CAJM.MN.08-191-2023, referente al procedimiento en SICOP, Alquiler de un vehiculo recolector,
modalidad entrega segun demanda afio 2021... Se acuerda: tomar nota.




7- Oficio G-0004-2024, Exp. 509712, enviado por los sefiores Rafael Soto Quirds, Gerente General a.i.
y Jos¢ Francisco Coto Meza de la Asesoria Legal, ambos del Instituto Costarricense de Turismo,
mediante el que comunican que de conformidad con lo establecido en los articulos 42 de la Ley 6043,
y articulo 46 de su Reglamento, aprueba adenda al contrato de concesion, suscrita el 13 de diciembre
de 2023, entre el Concejo Municipal de Nandayure y Ezio Cabalceta Chaves. Aprobacioén que se
otorga en el tendido del respeto que debe existir al ordenamiento juridico, fundamentalmente en
materia ambiental. Considerando lo comunicado por la Gerencia General del ICT, este Concejo
acuerda: Remitir copia del oficio a la Administracion para el tramite correspondiente. Comuniquese.
C: ICT. Contando con la presencia de cuatro regidores votantes, queda aprobado por
unanimidad con cuatro votos positivos de los regidores propietarios Juan Miguel Alvarado
Alvarado, Dunia Diaz Ferndandez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio
Erick Arroyo Villegas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION.

8- Nota de fecha 09 de enero de 2023 enviada por el sefior Rafael Angel Villalta Fernandez,
concesionario de la Parcela N° 117 de Playa Coyote, mediante la que presenta denuncia y protesta,
por la usurpacion de la Parcela 117 de la cual es el tenor (propietario), por una persona cuya identidad
y autorizacion desconoce y para lo cual se permite transcribir el historial o cronologia que lo une a
ese lote, con el objeto de demostrar que es el Gnico usufructuario del lote 117 de Playa Coyote, y
quien ha protegido ese terreno duramente mas de cincuenta afios... Considerando lo manifestado y
solicitado por el interesado, este Concejo acuerda: Remitir copia de la nota a la Comision Municipal
de Asuntos Juridicos para su analisis y nos brinde un criterio al respecto. C: Dpto. ZMT e Interesado.
Contando con la presencia de cuatro regidores votantes, queda aprobado por unanimidad con
cuatro votos positivos de los regidores propietarios Juan Miguel Alvarado Alvarado, Dunia
Diaz Fernandez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio Erick Arroyo
Villegas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

9- Oficio DREN-SE-C07-0001-2024 de fecha 09 de enero de 2024 enviado por la sefiora MSc. Gloriana
Arnaez Carrillo, Supervisora de Educacion del Circuito 07, mediante el que indica que con
fundamento en el articulo 14 y 23 inciso b) del Reglamento de Juntas de Educacién y Juntas
Administrativas, remite propuesta de tema de integrantes de la junta de educacion de la Escuela
Cacao, para nombramiento correspondiente, Terna N°1: Maria Eneida Gomez Obregon, cédula
503690507, Carol Andrea Fonseca Sequeira, cédula 503560515, Seidy Sequeira Sequeira, cédula
503210933, Terna N°2: Martin Rodolfo Rosales Alvarez, cédula 502110750, Keila Patricia Rosales
Alvarez, cédula 503260475, Victor Hugo Zuiiiga Sequeira, cédula 109960298, Terna N°3: Seidy
Maria Peralta Carrillo, cédula 503120549, José Javier Paulino Gémez Gomez, cédula 501510427,
Jenifer Carrillo Carrillo, cédula 503650426, Terna N°4: Jos¢ Manuel Roman Mora, cédula
107640289, Maria Angélica Gutiérrez Castillo, cédula 503910560, José Gregorio Gomez Gomez,
cédula 502240577, Terna N°S: Zaida Vanessa Guevara Chaves, cédula 503550150, Giovanny
Gomez Salazar, cédula 503250713, Andrés Eduardo Montalban Alvarado, cédula 504120235.
Considerando la importancia que dicho Centro Educativo cuente con su Junta de Educacion, este
Concejo acuerda: Primero: Aprobar el nombramiento de las siguientes personas: Maria Eneida
Gomez Obregdn, cédula 503690507, Martin Rodolfo Rosales Alvarez, cédula 502110750, Seidy
Maria Peralta Carrillo, cédula 503120549, Jos¢ Manuel Roman Mora, cédula 107640289, Zayda
Vanessa Guevara Chaves, cédula 503550150, y Segundo: Que la Direccion del Centro Educativo
coordine con la Secretaria Municipal la fecha para la juramentacion, al teléfono 26577081, extension
2015 o al correo electronico rchavez(@nandayure. go.cr. Comuniquese al Circuito 07. Contando con
la presencia de cuatro regidores votantes, queda aprobado por unanimidad con cuatro votos
positivos de los regidores propietarios Juan Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Fernindez
y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio Erick Arroyo Villegas. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

10- Nota de fecha 09 de enero de 2024 enviada por el sefior Kendall Edgardo Ugalde Diaz, Presidente
del Comité Cantonal de la Persona Joven de Nandayure, mediante la que comunica que en la sesion
ordinaria del 05 de enero recibieron correspondencia por parte de los directivos Herson David Chaves
Cerdas y Carla Vanessa Rojas Araya, en las que detallan que han sido egresados de sus instituciones
educativas, debido a ello han solicitado un criterio a 1a Gestora de Juventudes de la Region para poder
determinar el proceder, debido a que ellos dos han sido este tiempo representantes del sector
educativo, adjunta documentacion para que se inicie el debido proceso, quedando a las 6rdenes por
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de que dicho Comité Cantonal esté completo, este Concejo acuerda: Awterizar al Pre ente
Municipal a realizar la Asamblea en el Sector Educacion para la eleccion de los ﬂeireprcsentantes
de dicho sector ante el Comité Cantonal de la Persona Joven. C: CCPJN. Contando con la presencia
de cuatro regidores votantes, queda aprobado por unanimidad con cuatro votos positivos de
los regidores propietarios Juan Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Fernindez y Xiomara
Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio Erick Arroyo Villegas. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

11-Oficio AM AA 0010-2024 de fecha 09 de enero de 2024 suscrito por el Alcalde Municipal mediante

el que para conocimiento, remite un tanto del Presupuesto Inicial Ajustado 2024 con un total de
recursos de ¢2.164.643.584,16 desglosado por programas: Programas Programa I: ¢445.185.528,91;
Programa II: ¢502.944.805,35; Programa III: ¢1.216.513.249,90; se adjunta lo siguiente: Detalle
General del Objeto del Gasto, Seccion de Ingresos, General por programas, Justificacion de Ingresos
y Egresos, Detalle de Origen y Aplicacion. Considerando: la importancia del caso y que la necesidad
de analizar dicha documentacion, este Concejo acuerda: Remitir copia de la documentacion a la
Comisiéon Municipal de Hacienda y Presupuesto para su analisis y nos brinde un criterio al respecto.
Comuniquese. Contando con la presencia de cuatro regidores votantes, queda aprobado por
unanimidad con cuatro votos positivos de los regidores propietarios Juan Miguel Alvarado
Alvarado, Dunia Diaz Ferndndez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio
Erick Arroyo Villegas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO V

Asuntos de Auditoria

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, indica, seguimos con el articulo V de asuntos de auditoria, tenemos
un documento para ver en el articulo de asuntos de auditoria.

1- Oficio AIM-001-2024 de fecha 08 de enero de 2024 enviado por el Lic. Jorge Alfredo Perez

Villarreal, Auditor Interno Municipal, mediante el que solicita cinco dias de disfrute de vacaciones,
comprendidos en el periodo del 29 de enero de 2024 y hasta el 02 de febrero de 2024 inclusive, con
el proposito de atender asuntos personales impostergables. Considerando la solicitud del sefior
Auditor Interno, este Concejo acuerda: Aprobar el disfrute de vacaciones del Auditor Interno de la
Municipalidad de Nandayure, sefior Jorge Alfredo Pérez Villarreal para los dias comprendidos entre
el 29 de enero de 2024 y hasta el 02 de febrero de 2024. Comuniquese al Auditor Interno y al
Departamento de Recursos Humanos. Contando con la presencia de cuatro regidores votantes,
queda aprobado por unanimidad con cuatro votos positivos de los regidores propietarios Juan
Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Fernindez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor
suplente en ejercicio Erick Arroyo Villegas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO VI

Informe de Comisiones v del Seiior Alcalde

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, menciona, entonces continuamos con el
sigutente articulo VI y procedemos a darle lectura al Comision de Asuntos Juridicos N°001, por favor
Delbeth usted le puede dar lectura a los dictamenes.

Lareg. Delbeth Jiménez Guerrero, procede con la lectura del Dictamen de Comision de Asuntos Juridicos. ..

Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-001-2024

DICTAMEN COMISIOI'Q PERMANENTE DE ASUNTOS JURIDICOS
NUMERO CAJM-001-2024
Dictamen de UNANIMIDAD




Al ser las 14 horas con 00 minutos del dia 09 de ENERO de 2024, reunidos los miembros de la comision
permanente de asuntos juridicos, Juan Miguel Alvarado Alvarado y Dunia Diaz Fernandez (ausente DELIA
MARIA LOBO SALAZAR), luego de la comprobacion del quorum, se procede a dar lectura al presente
dictamen.

1. SOBRE EL OBJETIVO DEL DICTAMEN: '
Dictaminar, revisar y aprobar CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL IFAM Y LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE.

2. ANTECEDENTE

En sesion ordinaria namero 192 CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE NANDAYURE, el
02 de enero de 2024, se conoce oficio nimero AM-AA-1767-2023 de fecha 26 de diciembre de 2023
suscrito por el Alcalde Municipal, mediante el cual remite un borrador del CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL IFAM Y LA MUNICIPALIDAD DE
NANDAYURE, para que sea autorizado por este Concejo Municipal.

3. CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 4 del Codigo Municipal dicta lo siguiente:

La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y financiera que le confiere la
Constitucion Politica. Dentro de sus atribuciones se incluyen las siguientes:
J) Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios o contratos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

B. Dice el numeral 13 del Cédigo Municipal en su inciso E.
Son atribuciones del concejo:
e) Celebrar convenios....

C. Visto y analizado el convenio de marras, considera esta comision que reviste un interés publico para
el Cantén y para institucionalidad municipal, por lo que se recomienda al Concejo Municipal,
aprobarlo en todos sus extremos.

POR TANTO:

Se solicita al Concejo Municipal de Nandayure que acuerde, de conformidad con los hechos expuestos y
normas juridicas citadas anteriormente, lo siguiente:

Primero: Aprobar el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL (IFAM) Y LA MUNICIPALIDAD DE
NANDAYURE, para lo cual se autoriza al sefior GIOVANNI JIMENEZ GOMEZ cc TILICO JIMENEZ
GOMEZ portador de la cédula de identidad nimero 6-0196-0844 en su condicion de Alcalde del Cantdn
de Nandayure o a quien ostente el puesto, a firmar y suscribir el convenio citado.

Notifiquese a la Alcaldia Municipal, con copia a la Vice Alcaldia, IFAM y Auditoria Interna
Municipal.

Por lo que el acuerdo del Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAIM-001-2024,
queda de la siguiente forma:

1- Conocido el Dictamen — CAJM-001-2024 del dia 09 de enero de 2024, el cual tiene por objetivo:
Dictaminar, revisar y aprobar CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL IFAM Y LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE,
informe en el que se brindan algunas recomendaciones. Considerando las recomendaciones
brindadas por dicha Comision, este Concejo acuerda: Primero: Aprobar y acoger las
recomendaciones y observaciones realizadas por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos,
Segundo: Aprobar el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL (IFAM) Y LA
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MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE, para lo cual se autoriza al seﬁo\ GiOVANNl JLM,{-INEZ
GOMEZ cc TILICO JIMENEZ GOMEZ portador de la cédula de identidad. mhnem 6-9196—0844
en su condicion de Alcalde del Canton de Nandayure o a quien ostente el puesto . a-firmary suscribir
el convenio citado, Tercero: Notifiquese a la Alcaldia Municipal, con copia a la Vice Alcaldia,
[FAM y Auditoria Interna Municipal. Contando con la presencia de cuatro regidores votantes,
queda aprobado por unanimidad con cuatro votos positivos de los regidores propietarios Juan
Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Fernindez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor
suplente en ejercicio Erick Arroyo Villegas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, continuamos con el siguiente dictamen,
Comision de Asuntos Juridicos, N°002, por favor Delbeth usted le puede dar lectura a los dictamenes.

Lareg. Delbeth Jiménez Guerrero, procede con la lectura del Dictamen de Comision de Asuntos Juridicos. ..

Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-002-2024

DICTAMEN COMJSI(')I}I PERMANENTE DE ASUNTOS JURIDICOS
NUMERO CAJM-002-2024
Dictamen de UNANIMIDAD

Al ser las 14 horas con 15 minutos del dia 09 de ENERO de 2024, reunidos los miembros de la comision
permanente de asuntos juridicos, Juan Miguel Alvarado Alvarado y Dunia Diaz Fernandez (ausente DELIA
MARIA LOBO SALAZAR), luego de la comprobacion del quorum, se procede a dar lectura al presente
dictamen.

1. SOBRE EL OBJETIVO DEL DICTAMEN:
Dictaminar, revisar y analizar la solicitud de la empresa CIMAMESS SOCIEDAD ANONIMA con cédula
juridica numero 3-101-243178 para recibir en donacion una franja de terreno para su declaratoria como
camino publico y su incorporacion en la red vial cantonal de Nandayure.

2. ANTECEDENTE

En sesion ordinaria nimero 189 CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE NANDAYURE, el
dia 12 de diciembre de 2023, se conoce oficio numero AM-AA-1691-2023 de fecha 07 de diciembre de
2023 suscrito por el Alcalde Municipal, mediante el cual remite informe técnico de la Unidad Técnica de
Gestion Vial con relacion a la solicitud citada en la empresa CIMAMESS SOCIEDAD ANONIMA, por lo
que se acuerda enviar a la comision permanente de asuntos juridicos para que elaboren el dictamen
respectivo.

3. CONSIDERANDO:

D. Visto y analizado el informe técnico citado donde el funcionario Ing. Jeremy Porras Cordero
recomienda acoger la solicitud de declarar de interés publico el camino propuesto y siendo de interés
publico para el desarrollo de la zona, esta comision recomienda la suscripcion de un convenio entre
las partes para definir claramente las condiciones, responsabilidades y obligaciones, con el objetivo
de no causar indefension a las partes y a la Municipalidad de Nandayure.

POR TANTO:

Se solicita al Concejo Municipal de Nandayure que acuerde, de conformidad con los hechos expuestos y
normas juridicas citadas anteriormente, lo siguiente:




Primero: Solicitar y autorizar al Lic. Gricelio Alban Ugalde Garcia asesor legal de esta comision, para
que elabore un borrador de convenio para este caso en concreto, con el objetivo de cumplir con el interés
publico que reviste la solicitud de la empresa CIMAMESS SOCIEDAD ANONIMA.

Notifiquese a la Alcaldia Municipal y al Lic. Gricelio Alban Ugalde Garcia con copia a la Vice
Alcaldia, Auditoria Interna Municipal y a la empresa CIMAMESS SOCIEDAD ANONIMA a los
correos electrénicos: 21fab21@gmail.com y eziocabalceta@gmail.com

Por lo que el acuerdo del Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAIM-002-2024,
queda de la siguiente forma:

2- Conocido el Dictamen — CAJM-002-2024 del dia 09 de enero de 2024, el cual tiene por objetivo:
Dictaminar, revisar y analizar la solicitud de la empresa CIMAMESS SOCIEDAD ANONIMA con
cédula juridica nimero 3-101-243178 para recibir en donacion una franja de terreno para su
declaratoria como camino publico y su incorporacion en la red vial cantonal de Nandayure, informe
en el que se brindan algunas recomendaciones. Considerando las recomendaciones brindadas por
dicha Comision, este Concejo acuerda: Primero: Aprobar y acoger las recomendaciones y
observaciones realizadas por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, Segundo: Solicitar y
autorizar al Lic. Gricelio Albdn Ugalde Garcia asesor legal de esta comision, para que elabore un
borrador de convenio para este caso en concreto, con el objetivo de cumplir con el interés publico
que reviste la solicitud de la empresa CIMAMESS SOCIEDAD ANONIMA, Tercero: Notifiquese
a la Alcaldia Municipal y al Lic. Gricelio Alban Ugalde Garcia con copia a la Vice Alcaldia,
Auditoria Interna Municipal y a la empresa CIMAMESS SOCIEDAD ANONIMA a los correos
electronicos: 21fab21@gmail.com y eziocabalceta@gmail.com. Contando con la presencia de
cuatro regidores votantes, queda aprobado por unanimidad con cuatro votos positivos de los
regidores propietarios Juan Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Fernindez y Xiomara
Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio Erick Arroyo Villegas. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, continuamos con el siguiente dictamen,
Comision de Asuntos Juridicos, N°003, por favor Delbeth usted le puede dar lectura a los dictamenes.

Lareg. Delbeth Jiménez Guerrero, procede con la lectura del Dictamen de Comision de Asuntos Juridicos. ..

Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-003-2024

DICTAMEN COMISI()N PERMANENTE ASUNTOS JURIDICOS
NUMERO CAJM-003-2024
Dictamen de UNANIMIDAD

Al ser las 15 horas con 00 minutos del dia 09 de ENERO de 2024, reunidos los miembros de la comision
permanente de asuntos juridicos, Juan Miguel Alvarado Alvarado y Dunia Diaz Fernandez (ausente DELIA
MARIA LOBO SALAZAR), luego de la comprobacion del quérum, se procede a dar lectura al presente
dictamen.

1. SOBRE EL OBJETIVO DEL DICTAMEN:
Dictaminar y aprobar el CODIGO DE ETICA Y DISCIPLINA DE LA MUNICIPALIDAD DE
NANDAYURE.

2. ANTECEDENTE




/ fw
El proyecto de Reglamento fue conocido en sesion ordinaria niamero 185 celebrada ﬁLdJa 14 de no/ mbre
de 2023, remitido mediante oficio nimero AM-AA-1559-2023 por el Alcalde Municipal, donde sefomé el
acuerdo en el inciso 22 del articulo I'V, para enviarlo a la comision permanente de asuntos jundlcos para el
tramite correspondiente.
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3. CONSIDERANDO:
E. Dice el numeral 13 del Codigo Municipal en su inciso C.
Son atribuciones del concejo:
¢) Dictar los reglamentos de la Corporacion, conforme a esta ley.

F. Quela LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO nimero 8292 dicta lo siguiente:
Articulo 13.-Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control, seran deberes del jerarca y de los
titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a) Mantener y demostrar integridad y valores éticos en el ejercicio de sus deberes y obligaciones, asi
como contribuir con su liderazgo y sus acciones a promoverlos en el resto de la organizacion, para
el cumplimiento efectivo por parte de los demas funcionarios.

G. Las Normas de control interno para el Sector Publico estipulan lo siguiente:
2.1 Ambiente de control El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias, deben
establecer un ambiente de control que se constituya en el fundamento para la operacion y el
fortalecimiento del SCI, y en consecuencia, para el logro de los objetivos institucionales. A los
efectos, debe contemplarse el conjunto de factores organizacionales que propician una actitud
positiva y de apoyo al SCI y a una gestion institucional orientada a resultados que permita una
rendicion de cuentas efectiva, incluyendo al menos lo siguiente:

b. El fortalecimiento de la ética institucional que contemple elementos formales e informales para
propiciar una gestion institucional apegada a altos estandares de conducta en el desarrollo de las
actividades.

2.3 Fortalecimiento de la ética institucional

El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias, deben propiciar el fortalecimiento
de la ética en la gestion, mediante la implantacion de medidas e instrumentos formales y la
consideracion de elementos informales que conceptualicen y materialicen la filosofia, los enfoques,
el comportamiento y la gestion éticos de la institucion, y que conlleven la integracion de la ética a
los sistemas de gestion.

H. Que actualmente no existe un marco regulatorio interno para la regulacion del comportamiento ético
y disciplina de los funcionarios municipales, por lo que, este concejo municipal hace un tiempo atras
le solicitd a la Alcaldia Municipal la elaboracion de este cuerpo normativo, con el objetivo de
cumplir con lo exigido en el ordenamiento juridico.

L. Visto y analizado el marco regulatorio propuesto y de conformidad con lo indicado en lineas atras,
se recomienda al Concejo Municipal de Nandayure aprobar el CODIGO DE ETICA Y
DISCIPLINA DE LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE, propuesto por la administracion
municipal.
POR TANTO:
Se solicita al Concejo Municipal de Nandayure que acuerde, de conformidad con los hechos expuestos y
normas juridicas citadas anteriormente, lo siguiente:

Primero: Aprobar el CODIGO DE ETICA Y DISCIPLINA DE LA MUNICIPALIDAD DE
NANDAYURE.

Segundo: Se solicita a la Alcaldia Municipal que proceda a sancionar y promulgar el presente Reglamento
y que ejecute las acciones administrativas dentro del ambito de su competencia para publicarlo por una
anica vez, en el Diario Oficial La Gaceta, de conformidad con el parrafo segundo del numeral 43 y articulo
17 inciso D, ambos del Cédigo Municipal




Tercero: Se le solicita a la Alcaldia Municipal y Encargada de Recursos Humanos, que promuevan e
implementen un proceso de conocimiento y divulgacion de la presente norma aprobada, a TODOS los
funcionarios de la institucién.

Cuarto: Se le solicita a la secretaria del Concejo Municipal, que envie a los funcionarios que tiene cuentas
institucionales de correos electronicos una copia del CODIGO DE ETICA Y DISCIPLINA DE LA
MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE, aprobado por este Concejo.

Notifiquese a la Alcaldia Municipal, con copia a la Proveeduria Municipal, Departamento de
Recursos Humanos y Auditoria Interna Municipal.

Por lo que el acuerdo del Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-003-2024,
queda de la siguiente forma:

3- Conocido el Dictamen - CAJM-003-2024 del dia 09 de enero de 2024, el cual tiene por objetivo:
Dictaminar y aprobar el CODIGO DE ETICA Y DISCIPLINA DE LA MUNICIPALIDAD DE
NANDAYURE, informe en el que se brindan algunas recomendaciones. Considerando las
recomendaciones brindadas por dicha Comision, este Concejo acuerda: Primero: Aprobar y acoger
las recomendaciones y observaciones realizadas por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos,
Segundo: Aprobar el CODIGO DE ETICA Y DISCIPLINA DE LA MUNICIPALIDAD DE
NANDAYURE, Tercero: Se solicita a la Alcaldia Municipal que proceda a sancionar y promulgar
el presente Reglamento y que ejecute las acciones administrativas dentro del ambito de su
competencia para publicarlo por una tnica vez, en el Diario Oficial La Gaceta, de conformidad con
el parrafo segundo del numeral 43 y articulo 17 inciso D, ambos del Cédigo Municipal, Cuarto: Se
le solicita a la Alcaldia Municipal y Encargada de Recursos Humanos, que promuevan e
implementen un proceso de conocimiento y divulgacion de la presente norma aprobada, a TODOS
los funcionarios de la institucién, Quinto: Se le solicita a la secretaria del Concejo Municipal, que
envie a los funcionarios que tiene cuentas institucionales de correos electronicos una copia del
CODIGO DE ETICA Y DISCIPLINA DE LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE, aprobado
por este Concejo y Sexto: Notifiquese a la Alcaldia Municipal, con copia a la Proveeduria
Municipal, Departamento de Recursos Humanos y Auditoria Interna Municipal. Contando con la
presencia de cuatro regidores votantes, queda aprobado por unanimidad con cuatro votos
positivos de los regidores propietarios Juan Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Diaz
Ferndndez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio Erick Arroyo Villegas.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION.

Se transcribe el Codigo de Etica y Disciplina de la Municipalidad de Nandayure

MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE
CODIGO DE ETICA

1. OBJETIVO.

Establecer un conjunto de principios, valores y conductas que guien, inspiren y regulen el
comportamiento que deben mantener las personas trabajadoras de la municipalidad en su gestion laboral,
con la finalidad de lograr transparencia, integralidad y responsabilidad en el cumplimiento satisfactorio de
las politicas, objetivos, programas y proyectos de la Municipalidad de Nandayure

2. ALCANCE

Este documento constituye un marco de referencia para el comportamiento esperado de todo el
personal municipal, desde los miembros del Concejo Municipal, hasta las personas funcionarias
administrativos, operativos y 1€cnicos.




3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE N
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4. VISION Y MISION

4.1 La Vision.

La vision es la imagen de futuro, la condicion deseada para la organizacion municipal. En ella se
define, imagina, proyecta o visualiza el horizonte a donde quiere llegar la municipalidad en el préximo
quinquenio.

La vision permite trabajar juntos, con direccionalidad, por esa municipalidad que sea capaz de
responder a las aspiraciones, demandas y potencialidades de un canton. Para la definicion de la vision ha
sido considerado lo siguiente:

e La normativa en torno al régimen municipal.
e El perfil o estado de situacion de la Municipalidad

VISION DE LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE

La municipalidad del cantén de Nandayure es una organizacion lider
en el desarrollo local, eficiente y dindmica, que ofrece servicios de
calidad con profesionalismo y avanzada tecnologia, excelente
capacidad técnica, con infraestructura adecuada y accesible, que
impulsa el desarrollo sostenible, en igualdad de oportunidades.

4.2 La Mision

La mision de la Municipalidad permite definir cual es su razon de ser, qué esta llamada a sery a
hacer en un plazo determinado, en este caso, en el proximo quinquenio.

También es necesario que exprese sus particularidades/ su identidad, lo que hace, para qué lo hace y
por qué. Remite a las caracteristicas de su organizacion, de sus recursos, de sus experiencias, de su entorno
social, econdémico, politico, etc.

MISION DE LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE

La Municipalidad del cantén de Nandayure es una institucion comprometida con los
ciudadanos y ciudadanas en cuanto a educacion, seguridad social y econdmica, que
planifica una buena ejecucion de proyectos mediante la adecuada gestion y
administracién de recursos, orientado a mejorar la calidad de vida de sus habitantes,

tomando en cuenta los intereses de las comunidades.

5. VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS

5.1 Valores




y social de las personas y sus lnstltuclones y son culturalmente construidos y trasmitidos:

VALORES DE LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE

Compromiso <:| Solidaridad <:| Honradez

Igualdad

1<)

[ Responsabilidad I:> Equidad I::> Tolerancia l:> Justicia Social

Creatividad E:> Progreso

5.2 Principios
Los principios son actitudes, juicios, decisiones y orientaciones para la accion practica que permite

concretar, materializar determinados valores, ademas son un nivel de operacionalizacion, de formas de
“aterrizaje” de los valores

PRINCIPIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE

. Distribucién
Capacidad y A .
— equitativa Integralidad del
eficiencia . .
L Convivencia desarrollo
institucional -
democratica
Sostenibilidad
Rendicion de Compromiso con la econodmica, politica
cuentas ciudadania institucional y

ambiental

Inclusién Social y
ampliacion de
derechos

Innovacion y

emprendedurismo Actitud visionaria




FUENTE: Plan Estratégico Municipal 2016-2020

6. VIGENCIA, CUMPLIMIENTO Y DIVULGACION.

El presente documento regird a partir de su aprobacion por parte del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Nandayure y la publicacion en el diario oficial La Gaceta.

En un plazo de un mes a partir de la publicacion en el diario oficial, se divulgara su contenido entre
las personas funcionarias municipales.

CAPITULOI
Actuaciones de los Funcionarios Municipales

Articulo 1°—Conductas que deben ser evitadas.
Para el adecuado ejercicio de la funcion publica en un ambiente sano de cordialidad, respeto,
equitativo e igualitario, se establecen las siguientes actuaciones que han de ser evitadas en todo momento:

e Acciones que lesionen fisica o emocionalmente a las personas funcionarias municipales o a nuestros
clientes, entre ellas conductas discriminatorias o dolosas.

e Acoso sexual, laboral o cualquier otro tipo de conducta que afecte la integridad de las personas
funcionarias municipales o a nuestros clientes.

e Uso incorrecto o inadecuado de los activos municipales, asi como de los implementos de trabajo
asignados para realizar las labores.

e Actos de fraude, corrupcion o enriquecimiento ilicito tipificados por ley.

¢ Uso desmedido del papel para el cumplimiento de los objetivos laborales, evitando excesos, en es-
pecial cuando corresponden a asuntos personales.

e Presentacion personal que no se encuentre acorde con las exigencias y caracteristicas del puesto que
se desempefia. Debera de respetar lo indicado por €l reglamento de vestimenta.

e Irrespeto de los tiempos asignados para el cumplimiento de la jornada laboral, alimentacion y des-
canso, asi como del tiempo destinado al logro de las labores asignadas, incluyendo el tiempo de
respuesta definido para los tramites municipales.

e Realizar actividades personales dentro de la jornada laboral o actividades ajenas a la institucion.
Adelantar criterio o informacién sobre asuntos que se encuentren en tramite, si esto afecta el debido
proceso o genera afectacion a la confidencialidad de la informacion.

e Conflictos de interés que pongan en entredicho la independencia, transparencia ¢ imparcialidad en
la actuacion y toma de decisiones.

Articulo 2°—Conflictos de interés.

Se estara ante un conflicto de interés cuando exista una afectacion a la imparcialidad y correcta toma
de decisiones, debido a que los temas por resolver tengan relacion directa o indirecta con intereses
personales, o cuando los involucrados son parientes directos o cercanos, incluso allegados. Esta relacion
podra poner en duda la independencia y objetividad con la que se realiza el ejercicio de la funcion publica.

Articulo 3°—Resolucién de conflictos éticos que puedan presentarse.

Cualquier funcionario(a) municipal en algin momento de su vida podra encontrarse ante una
situacion que refleje un conflicto de interés real, potencial o aparente y ese no es el problema. El problema
radica en encontrarse en medio del conflicto y que esta situacion no sea comunicada de manera oficial y
oportuna al superior jerarquico inmediato para que se tomen las medidas al respecto.

Es por esto que en primera instancia al identificar un conflicto de interés se debe realizar de manera
inmediata una comunicacion formal al superior jerarquico en donde quede evidenciada la situacion que se
presenta. Si la comunicacion se hace de manera verbal, posterior a dicha reunion debe elaborarse un
documento que evidencie la situacion expresada por el implicado(a), esto con el fin de promover la
transparencia y resguardar la literalidad y veracidad de los hechos.

El superior jerarquico debe tomar una decision en cuanto a como proceder ante dicho conflicto, que
en la mayoria de los casos corresponde a separar a la persona involucrada del tramite o resolucion en la cual
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labores, unicamente para el caso o la situacion donde se genera el conflicto. La deci if’iﬁ'-iﬁﬂ:@da por el
superior jerarquico debe quedar debidamente documentada.

Finalmente se solicita que tanto la documentacion donde se expone el conflicto de interés, como la
que presenta la decision tomada por la jefatura inmediata, debe ser remitida a la Comision de Control Interno
para que la situacion sea de su conocimiento y se pueda archivar la evidencia de como se procedio con el
tema.

Si la Comision de Control Interno discrepa de la decision tomada por la jefatura inmediata, podra
realizar una recomendacion en procura de fortalecer la ética institucional.

CAPITULO 1T
Prohibiciones de los Funcionarios Municipales

Articulo 4°—Las personas funcionarias bajo el ambito de aplicacion del presente Codigo, tienen
prohibicion de:

a) Involucrarse en situaciones interpersonales, laborales, econdémicas o financieras, que pudieran estar
en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

b) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad o influencia.

¢) Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones o por medio
del uso de infraestructura, bienes o recursos pablicos, ya sea a favor o en contra de partidos u orga-
nizaciones politicas o candidaturas.

d) Participar en transacciones y operaciones financieras utilizando informacion privilegiada de la Mu-
nicipalidad, datos de los contribuyentes o informacion a la que pudiera tener acceso por su condicion
o ejercicio del cargo que desempeiia; ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion para el
beneficio de algin interés particular.

e) Ejercer presiones, amenazas, acoso laboral o sexual, contra otras personas trabajadoras publicas o
subordinadas, que puedan afectar la dignidad de la persona, o inducir la realizacion de acciones
dolosas.

f) Ejercer la facultad de nombrar y contratar personal, intervenir en los procesos de seleccion de per-
sonal, designar cargos de confianza, actividades ad honérem o nombrar miembros de 6rganos cole-
giados: respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio, o cuando se ejerza injerencia directa o indirecta, en los casos descritos prece-
dentemente.

g) Solicitar y recibir a titulo personal, o por intermedio de terceros, cualquier tipo de comisiones, ven-
tajas, participacion, obsequios o cualquier otro beneficio similar, asi como de postores o contratistas
de bienes y servicios, que pudieran comprometer a la Municipalidad y al ejercicio de las funciones.

h) Dedicar horas regulares de trabajo, para asuntos distintos al estricto desempefio de sus funciones,
con excepcion de las actividades de docencia o capacitacion, autorizadas por la instancia correspon-
diente.

1) Trasladar o entregar en lugares no autorizados, documentacion clasificada como “reservada™ o “con-
fidencial”, incluyendo la contenida en medios magnéticos.

1) Divulgar, trasmitir o difundir total o parcialmente, el contenido de la informacion de la cual tenga o
haya tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones, salvo que se trate de informacion de
conocimiento publico, o que medie mandato judicial.

k) Levantar falsos testimonios, o anéonimos de cualquier naturaleza, en contra de los funcionarios, em-
pleados de confianza y/o compafieros de trabajo, sin distincion de grado jerarquico; y difundirlos,
perturbando la paz y armonia laboral en la institucion.

1) Portar armas de cualquier tipo, dentro de las instalaciones de la Municipalidad, sin la debida autori-
zacion de la autoridad competente y/o unidad organica competente.

m) Sustraer, mutilar, distorsionar, alterar, modificar o destruir documentos de trabajo, ocasionando un
perjuicio a la Municipalidad y buen funcionamiento de la institucion.

n) Realizar o aportar informes, declaracion jurada, manifestacion, oficio u otro documento, en ejercicio
de su cargo, o para acceder a otro, y que éste falte a la verdad, omita o distorsione informacion y
cause o induzca a error, a la administracion publica.

0) Engaiiar o falsear informacion, con la finalidad de obtener cualquier tipo de beneficio propio.




p) Otorgar preferencia o privilegios, en los procesos de seleccion para las contrataciones que realice la
Municipalidad, o que interceda por algiin postor o persona, altere informaci6n, efectie sub-valora-
ciones, o sobre valoraciones, o cualquier otro acto que favorezca a participantes, a parientes consan-
guineos, o con las que tenga afinidad, o a favor de terceros, ya sea a titulo gratuito o a cambio de
recibir dadivas, favores, o cualquier otro beneficio por ello.

q) Abusar de su condicion funcionarial en el desempefio de sus funciones y efectuar actos de denigra-
cion, discriminacion, o cualquier otro tipo de trato diferenciado, que afecte a la dignidad de las otras
personas trabajadoras de la Municipalidad y su desarrollo interno.

r) No comunicar a sus superiores, 0 no denunciar a la autoridad respectiva, cuando se tenga conoci-
miento de un ilicito, o contravencional presente Cédigo de Etica.

s) Las demas conductas que contravengan a las prohibiciones y conceptos sefialados en el presente
Cadigo.

Articulo 5°—Relacién y comportamiento con los usuarios internos y externos.

Al relacionarse con usuarios, funcionarios y miembros de los organos colegiados del municipio,
deben observar y respetar rigurosamente las siguientes normas de conducta: Guardar un comportamiento
honesto y amable frente a los usuarios, quienes merecen una atencion de excelencia, calidad, buen trato y
apegado a derecho para cumplir las obligaciones legales y éticas.

CAPITULO II
Deteccién, Sancién y Procedimientos de Conductas Inaceptables

Articulo 6°—Las personas funcionarias de la Municipalidad de Nandayure, tienen el deber de
cumplir las disposiciones del presente Codigo y, por lo tanto, mantenerse informado de su contenido y de
cualquier modificacién posterior, que haga de su conocimiento la Alcaldia Municipal. La transgresion de
los deberes éticos y prohibiciones, impuestas por el presente Codigo, se consideran una infraccion
administrativa, generandose responsabilidad posible de sancion, a la persona funcionaria en observancia del
debido proceso.

Articulo 7°—Procedimiento para la recepcion y tramite de las denuncias por conductas
inaceptables.

Todas las personas funcionarias, indistintamente del tipo de contratacion que tengan, tienen el deber
de denunciar sin demora cualquier acto indebido o conducta inapropiada, ante el 6rgano competente interno
o externo. En relacion con lo indicado, las denuncias deberan aportar y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Nombre y apellidos del denunciante, namero de identificacion, teléfono y medio para recibir notifi-
caciones.

Las denuncias podran presentarse de tres formas: escritas, electronicas y verbales.

a.1) Las denuncias escritas y electronicas podran ser remitidas directamente a  la Alcaldia

Municipal y debera contar con la respectiva firma.

a.2) Las que sean verbales, deberan de presentarse ante la Asesoria Juridica para que
puedan documentarse debidamente.

b) Los hechos denunciados deberan ser expuestos en forma clara, precisa y circunstanciada, brindando
el detalle suficiente que permita realizar la investigacion por parte de la instancia administrativa
competente (momento y lugar en que ocurrieron tales hechos) y la persona funcionaria que presun-
tamente los realizo.

Las denuncias deben contener al menos los siguientes datos:

e Una descripcion clara, precisa y detallada de los hechos que se denuncian, indicando
si se conoce los nombres de los posibles responsables. Ademas, deben indicar su
pretension en relacion con el hecho denunciado.

El aporte de las pruebas que sustentan la denuncias (documentos y/o testigos)

e Nombre completo y nimero de cédula o pasaporte, teléfono, direccion. Esta infor-
macion es solo para uso interno. La identidad del denunciante de buena fe es confi-
dencial.

e Lugar o medio para recibir notificaciones. Si se desea conocer el resultado de la
denuncia.




c¢) De contar con algun tipo de prueba, el denunciante podra suministrarla o\ihdicar el lugar o«mﬁdlo
para obtenerla, si se trata de prueba testimonial, debera sefialar el nombre, d eccion X mcd onde
se pueden localizar a los testigos y debera indicar los hechos a los que se referitan. -

d) Las denuncias contra funcionarios de eleccion popular, deberan presentarse debidamente fundamen-
tadas y con las pruebas de rigor ante las autoridades competentes conforme al marco juridico (Pro-
curaduria de la Etica, Contraloria General de la Repiiblica, Tribunal Supremo de Elecciones).

e) De los procedimientos para atender las denuncias contra personas funcionarias de nombramiento de
la Alcaldia: El Despacho del Alcalde, determinara si existe necesidad de realizar una investigacion
preliminar, para identificar las faltas concretas y a los presuntos responsables, posterior remitira el
informe a la jefatura que ostente la potestad disciplinaria, conforme a los articulos 158 y 159, del
Codigo Municipal, para que se ordene el inicio de la investigacion y el eventual procedimiento dis-
ciplinario que corresponda.

Articulo 8°—Denuncias Anénimas
Solo en casos excepcionales, se dara tramite a las denuncias anonimas, en el entretanto se reciban
elementos de prueba suficientes para dar pie a la investigacion.

La denuncia recibida debera de ser remitida en un plazo no mayor a cinco dias, ante la Comision de
Control Interno para que se proceda con su valoracion. La Comision en pleno debera de documentar sus
argumentos para dar paso a desestimar la denuncia por falta de pruebas o informacion, sugerir una
investigacion preliminar a cargo de la Auditoria Interna o en su defecto recomendar a la Alcaldia la apertura
de un procedimiento administrativo.

La decision que la Comision recomiende al Jerarca debera de quedar documentada en una resolucion
debidamente motivada, donde se acrediten los argumentos valorados para tomar esa decision. Esta
resolucion debera quedar documentada en el expediente de la denuncia, con copia al denunciante. Los
expedientes deberan ser custodiados por la misma Comision de Control Interno.

Cabe destacar que, si la denuncia hace referencia a un miembro de la Comision de Control Interno
o existe un conflicto de intereses de por medio, el miembro de la Comision implicado debera abstenerse del
analisis realizado a la denuncia.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, Decreto Ejecutivo N°32333, la Ley General de Control
Interno N°8292, Ley del Sistema Nacional de Contralorias de Servicio y su Reglamento.

Articulo 9°—Denuncias contra funcionarios de nombramiento del Concejo.
Se aplicara en lo pertinente lo establecido para los funcionarios de nombramiento de la alcaldia. Las
denuncias seran tramitadas por la presidencia del Concejo.

Articulo 10°—;Qué hacer cuando se identifica una conducta inaceptable como parte del
personal municipal?

Se considerara una conducta inaceptable cuando sea evidente el incumplimiento a los valores y
principios municipales, a lo establecido en el presente Codigo de Etica en cuanto a conductas que se deben
evitar, conflictos de interés no comunicados formalmente y de manera oportuna o que la Comision de
Control Interno haya emitido una recomendacién en materia ética y que esta no haya sido acatada sin
justificacion alguna.

Cuando alguna de las situaciones anteriores se identifique, el funcionario(a) municipal debera de
acogerse a lo establecido en el apartado de denuncias que forma parte de este Codigo de Etica.

Articulo 11°—Sanciones ante conductas inaceptables.
Las personas funcionarias que incurran en las faltas al Codigo de Etica, se sancionaran de la siguiente
manera:
e Amonestacion verbal: Se aplicara por faltas leves a juicio de las personas facultadas para imponer
las sanciones, segun lo determine el Reglamento Interno de Trabajo.
¢ Amonestacion escrita: Se impondra cuando el servidor haya merecido dos o mas advertencias ora-
les durante un mismo mes calendario o cuando las leyes del trabajo exijan que se le aperciba por




escrito antes del despido, y en los demas casos que determinen las disposiciones reglamentarias
vigentes.

e Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por quince dias: Se aplicara una vez escuchados
el interesado y los compaiieros de trabajo que €l indique, en todos los casos en que, segun las dispo-
siciones reglamentarias vigentes, se cometa una falta de cierta gravedad contra los deberes impuestos
por el contrato de trabajo.

e Despido sin responsabilidad patronal conforme al marco juridico vigente.

Las conductas inaceptables seran sancionadas por la Alcaldia, de acuerdo con la complejidad del
evento o situacion identificada, clasificandose en faltas leves o faltas graves.

La falta leve:

Corresponde a un descuido de comportamiento que tiene como consecuencia un efecto reprochable
que tiene efectos reversibles para la organizacion.

La falta grave:

Refleja ausencia de integridad y consecuencias dafiinas e irreversibles para la organizacion y
terceros. Los actos de fraude, corrupcion, enriquecimiento ilicito o conflictos de interés materializados se
consideran falta grave.

Si la Comision de Control Interno llega a definir que lo que procede es una sancion ante una falta
leve, se debe realizar una llamada de atencion verbal o una amonestacion escrita con copia al expediente de
personal, en caso de que sea una conducta reiterativa.

Si la falta se cataloga como grave, se procedera con la suspension laboral sin goce de salario o
despido sin responsabilidad patronal, de acuerdo con el debido proceso a nivel municipal, establecido en el
articulo 158 del Codigo Municipal.

Articulo 12° —Plan de accion para la correccion de conductas inaceptables.

La Municipalidad de Nandayure elaborara un Programa de Fortalecimiento €tico, que tiene como
objetivo brindar un acompafiamiento a las personas funcionarias municipales de todo nivel jerarquico, en la
puesta en practica de lo establecido en la Politica para la Prevencion de la Corrupcion y el presente Codigo
de Etica.

Este programa tendra una intencion preventiva, fortalecera los criterios para el control detectivo y
guiara a la municipalidad en las acciones pertinentes para la correccion de conductas inaceptables.

La Comision de Control Interno emitird un informe anual de cumplimiento del Programa de
Fortalecimiento Etico y emitira estadisticas referentes a las denuncias que han sido recibidas y tramitadas,
asi como la cantidad de faltas leves y graves que se han aplicado. Estos indicadores le permitiran a la
Comision de Control Interno focalizar de manera prioritaria, los esfuerzos de capacitacion y trabajo en
equipo para el proximo afio de ejecucion del programa, identificando de esta manera las dependencias mas
susceptibles a faltas éticas, que requeririn mayor acompafiamiento en esta materia.

Si se determina que las conductas de una dependencia son reiterativas y las denuncias se encuentran
en aumento, la Comision de Control Interno debera recomendar a la Alcaldia una intervencion del area para
profundizar en los hechos que originan o fomentan dichas conductas.

CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 13°—Disposiciones finales:
a) La Administracion Activay la Contraloria de Servicios promoveran a lo interno de la Municipalidad,
una cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio.
b) La Direccion Administrativa y de Recursos Humanos entregara a cada persona trabajadora de la
Municipalidad Nandayure, cualquiera sea la modalidad de su contratacion, un ejemplar del presente
Codigo de Etica.




c) Ante la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos cada persona{r@bajadora de ,la‘Mumm-
palidad de Nandayure, cualquiera sea la modalidad de su contratacion, haré\ﬁna dl:gia?on jurada
que confirme que ha leido el presente Codigo de Etica y que se compromete a respetarlo

d) Este Codigo de Etica sera publicado en la pagina web municipal www.nandayure.go.cr y el diario
oficial La Gaceta.

e) El presente Codigo de Etica sera modificado por el Concejo, ante propuesta de la Alcaldia, segiin
recomendacion motivada por la coordinacion de la Asesoria Legal y la Comision de Directores y
Apoyo o la Auditoria Interna Municipal.

Para todo lo no previsto en el presente Codigo de Etica, es de aplicacion, la normativa legal sefialada en el
Capitulo Segundo de este Codigo.

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, continuamos con el siguiente dictamen,
Comisién de Asuntos Juridicos, N°004, por favor Delbeth usted le puede dar lectura a los dictamenes.

Lareg. Delbeth Jiménez Guerrero, procede con la lectura del Dictamen de Comision de Asuntos Juridicos...

Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-004-2024

DICTAMEN COMISION PERMANENTE ASUNTOS JURIDICOS
NUMERO CAJM-004-2024
Dictamen de UNANIMIDAD

Al ser las 15 horas con 45 minutos del dia 09 de ENERO de 2024, reunidos los miembros de la comision
permanente de asuntos juridicos, Juan Miguel Alvarado Alvarado y Dunia Diaz Fernandez (ausente DELIA
MARIA LOBO SALAZAR), luego de la comprobacion del quorum, se procede a dar lectura al presente
dictamen.

1. SOBRE EL OBJETIVO DEL DICTAMEN:
Resolver peticion de pronto despacho interpuesta por el abogado Lic. Rodrigo Acufia Obando en su
condicion de apoderado especial administrativo de la empresa MARISQUERIA BAR Y RESTAURANTE
ROQUEDAL RESORT SOCIEDAD ANONIMA con cédula juridica namero 3-101-373851.

2. ANTECEDENTE
El pronto despacho antes citado fue conocido en sesion ordinaria numero 186 celebrada el dia 21 de
noviembre de 2023, donde se tomo el acuerdo en el inciso 18 del articulo IV, para enviarlo a la comision
permanente de asuntos juridicos, para el tramite correspondiente.

3. CONSIDERANDO:

J. Vistoy analizado la solicitud de pronto despacho, esta comision llega a la conclusion que para poder
resolver lo solicitado, se necesita el expediente original administrativo del caso.

POR TANTO:
Se solicita al Concejo Municipal de Nandayure que acuerde, de conformidad con los hechos expuestos, lo
siguiente:

Unico: Solicitar a la Alcaldia y al encargado del departamento de zona maritimo terrestre, Lic. Jokcuan Aju
Altamirano, que remita el expediente original administrativo sobre la solicitud de concesion a nombre de
MARISQUERIA BAR Y RESTAURANTE ROQUEDAL RESORT SOCIEDAD ANONIMA, de
manera inmediata a la secretaria del Concejo Municipal de Nandayure, para resolver lo que en derecho
corresponde.

Notifiquese a la Alcaldia Municipal y Encargado de ZMT con copia al administrado Lic. Rodrigo Acufia
Obando al correo electronico sefialado como medio de notificaciones.




Por lo que el acuerdo del Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-004-2024,
queda de la siguiente forma:

4- Conocido el Dictamen - CAJM-004-2024 del dia 09 de enero de 2024, el cual tiene por objetivo:
Resolver peticion de pronto despacho interpuesta por el abogado Lic. Rodrigo Acufia Obando en su
condicion de apoderado especial administrativo de la empresa MARISQUERIA BAR Y
RESTAURANTE ROQUEDAL RESORT SOCIEDAD ANONIMA con cédula juridica nimero 3-
101-373851, informe en el que se brindan algunas recomendaciones. Considerando las
recomendaciones brindadas por dicha Comision, este Concejo acuerda: Primere: Aprobar y acoger
las recomendaciones y observaciones realizadas por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos,
Segundo: Solicitar a la Alcaldia y al encargado del departamento de zona maritimo terrestre, Lic.
Jokcuan Aju Altamirano, que remita el expediente original administrativo sobre la solicitud de
concesion a nombre de MARISQUERIA BAR Y RESTAURANTE ROQUEDAL RESORT
SOCIEDAD ANONIMA, de manera inmediata a la secretaria del Concejo Municipal de
Nandayure, para resolver lo que en derecho corresponde, Tercero: Notifiquese a la Alcaldia
Municipal y Encargado de ZMT con copia al administrado Lic. Rodrigo Acuifia Obando al correo
electronico sefialado como medio de notificaciones. Contando con la presencia de cuatro
regidores votantes, queda aprobado por unanimidad con cuatro votos positivos de los
regidores propietarios Juan Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Fernindez y Xiomara
Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio Erick Arroyo Villegas. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, continuamos con el siguiente dictamen,
Comision de Asuntos Juridicos, N°005, por favor Delbeth usted le puede dar lectura a los dictimenes.

Lareg. Delbeth Jiménez Guerrero, procede con la lectura del Dictamen de Comisién de Asuntos Juridicos. ..

Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-005-2024

DICTAMEN COMISION PERMANENTE ASUNTOS JURIDICOS
NUMERO CAJM-005-2024
Dictamen de UNANIMIDAD

Al ser las 15 horas con 30 minutos del dia 09 de ENERO de 2024, reunidos los miembros de la comision
permanente de asuntos juridicos, Juan Miguel Alvarado Alvarado y Dunia Diaz Fernandez (ausente DELIA

MARIA LOBO SALAZAR), luego de la comprobacion del quorum, se procede a dar lectura al presente
dictamen.

1. SOBRE EL OBJETIVO DEL DICTAMEN:
Resolver peticion de pronto despacho interpuesta por el abogado Lic. Rodrigo Acufia Obando en su
condicion de apoderado especial administrativo de la sefiora Cornelia Hoffmeister Marquardt.

2. ANTECEDENTE
El pronto despacho antes citado fue conocido en sesion ordinaria nimero 186 celebrada el dia 21 de
noviembre de 2023, donde se tom¢ el acuerdo en el inciso 19 del articulo IV, para enviarlo a la comision
permanente de asuntos juridicos, para el tramite correspondiente.

3. CONSIDERANDO:

K. Visto y analizado la solicitud de pronto despacho, esta comision llega a la conclusion que para poder
resolver lo solicitado, se necesita el expediente original administrativo del caso.

POR TANTO:

Se solicita al Concejo Municipal de Nandayure que acuerde, de conformidad con los hechos expuestos, lo
siguiente:




Unico: Solicitar a la Alcaldia y al encargado del departamento de zona maritimo ter?e‘Stré;Lief'Iokcuan Aju
Altamirano, que remita el expediente original administrativo sobre la solicitud de concesion a nombre de la
sefiora Cornelia Hoffmeister Marquardt, de manera inmediata a la secretaria del Concejo Municipal de
Nandayure, para resolver lo que en derecho corresponde.

Notifiquese a la Alcaldia Municipal y Encargado de ZMT con copia al administrado Lic. Rodrigo Acufia
Obando al correo electronico sefialado como medio de notificaciones.

Por lo que el acuerdo del Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-005-2024,
queda de la siguiente forma:

5- Conocido el Dictamen - CAJM-005-2024 del dia 09 de enero de 2024, el cual tiene por objetivo:
Resolver peticion de pronto despacho interpuesta por el abogado Lic. Rodrigo Acuifia Obando en su
condicion de apoderado especial administrativo de la sefiora Cornelia Hoffmeister Marquardt,
informe en el que se brindan algunas recomendaciones. Considerando las recomendaciones
brindadas por dicha Comision, este Concejo acuerda: Primero: Aprobar y acoger las
recomendaciones y observaciones realizadas por la Comisién Permanente de Asuntos Juridicos,
Segundo: Solicitar a la Alcaldia y al encargado del departamento de zona maritimo terrestre, Lic.
Jokcuan Aju Altamirano, que remita el expediente original administrativo sobre la solicitud de
concesion a nombre de la sefiora Cornelia Hoffmeister Marquardt, de manera inmediata a la
secretaria del Concejo Municipal de Nandayure, para resolver lo que en derecho corresponde,
Tercero: Notifiquese a la Alcaldia Municipal y Encargado de ZMT con copia al administrado Lic.
Rodrigo Acufia Obando al correo electronico sefialado como medio de notificaciones. Contando
con la presencia de cuatro regidores votantes, queda aprobado por unanimidad con cuatro
votos positivos de los regidores propietarios Juan Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Diaz
Ferndndez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio Erick Arroyo Villegas.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION.

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, Presidente Municipal, continuamos con el siguiente dictamen,
Comision de Asuntos Juridicos, N°006, por favor Delbeth usted le puede dar lectura a los dictdimenes.

Lareg. Delbeth Jiménez Guerrero, procede con la lectura del Dictamen de Comision de Asuntos Juridicos...

Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-006-2024

DICTAMEN COMISION PERMANENTE ASUNTOS JURIDICOS
NUMERO CAJM-006-2024
Dictamen de UNANIMIDAD

Al ser las 16 horas con 00 minutos del dia 09 de ENERO de 2024, reunidos los miembros de la comision
permanente de asuntos juridicos, Juan Miguel Alvarado Alvarado y Dunia Diaz Fernandez (ausente DELIA
MARIA LOBO SALAZAR), luego de la comprobacion del quérum, se procede a dar lectura al presente
dictamen.

1. SOBRE EL OBJETIVO DEL DICTAMEN:
Dictaminar, revisar y aprobar el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE
NANDAYURE.

2. ANTECEDENTE
El proyecto de Reglamento fue conocido en sesion ordinaria numero 192 celebrada el dia 02 de enero de
2024, remitido mediante oficio namero AIM-085-2023 por el Auditor Interno Municipal, donde se tomo el




acuerdo en el inciso 1 del articulo V, para enviarlo a la comision permanente de asuntos juridicos, para el
tramite correspondiente.

M. Que la LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO namero 8292 dicta lo siguiente:

Articulo 23.-Organizacion.

Cada auditoria interna dispondra de un reglamento de organizacion y funcionamiento, acorde con la
normativa que rige su actividad. Dicho reglamento deberd ser aprobado por la Contraloria General de
la Repiiblica, publicarse en el diario oficial y divulgarse en el ambito institucional.

Articulo 22.-Competencias. Compete a la auditoria interna, primordialmente lo siguiente:

h) Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacién y funcionamiento de la auditoria
interna.

N. Que los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR,

3. CONSIDERANDO:
L:

. Visto y analizado el marco regulatorio propuesto, de conformidad con lo indicado en lineas atras y|

Dice el numeral 13 del Codigo Municipal en su inciso C.
Son atribuciones del concejo:
¢) Dictar los reglamentos de la Corporacion, conforme a esta ley.

resolucién namero R-CO-83-2018. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Despacho
de la Contralora General de la Republica, a las ocho horas del nueve de julio del dos mil dieciocho
y sus reformas estipulan lo siguiente:

Norma 5. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA, Y SUS
MODIFICACIONES.

5.1 Procedimiento de aprobacion del reglamento de organizacién y funcionamiento de la
auditoria interna. El auditor interno debe presentar al jerarca, para su conocimiento y
aprobacion, el proyecto de reglamento de organizacion y funcionamiento de la auditoria interna.
El jerarca debe resolver esa gestion en un plazo mdximo de treinta dias hdbiles a partir de su
recepcion. Una vez aprobado el reglamento por el jerarca, el auditor interno debe someterlo a la
aprobacion de la Contraloria General de la Republica, dentro del plazo de quince dias habiles
posteriores a su recepcion, adjuntando a su peticion los siguientes documentos: a. Una
declaracion del auditor interno indicando que el documento aprobado por el jerarca cumple con
la normativa aplicable. b. Copia certificada del reglamento aprobado por el jerarca, emitida por
el funcionario competente segin las regulaciones institucionales. La Contraloria General debe
pronunciarse dentro del plazo de treinta dias hdbiles a partir de la recepcion de la solicitud, con
base en la documentacion presentada por el auditor interno, sin demérito de sus facultades de
solicitar informacion adicional, de ampliar su andlisis o de la fiscalizacion posterior que

corresponda.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley General de Control Interno es obligacion de este organo
colegiado “Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del érgano a su cargo”.
En la misma linea la regla 1.4 de las Normas de control interno para el Sector Publico emitidas por
la Contraloria General de la Repiblica, indica como Responsabilidad del jerarca:

Apoyar con acciones concretas, al establecimiento, el funcionamiento y el fortalecimiento de la
actividad de auditoria interna, incluyendo la dotacion de recursos y las condiciones necesarias
para que se desarrolle eficazmente y agregue valor a los procesos de control, riesgo y direccion.

Que el actual y vigente REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE, se encuentra
desactualizado y no responde a las necesidades actuales y no ejerce el fortalecimiento y
mejoramiento de la funcion fiscalizadora de la unidad de autoria interna que requiere nuestra
institucion. Dicho marco, fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta namero 119 del dia 20 de
junio del afio 2008, por lo que, su actualizacion y reforma integral es imperante.

siendo que consideramos que cumple con la normativa atinente, se recomienda al Concejo Municipall
de Nandayure aprobar el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y|

) -

il



FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA W iJNICIPALlD/Am; DE
NANDAYURE, propuesto por el Lic. Jorge Alfredo Pérez VlllarreaWuor lntemo de la

Municipalidad. 1__#//

POR TANTO:
Se solicita al Concejo Municipal de Nandayure que acuerde, de conformidad con los hechos expuestos y
normas juridicas citadas anteriormente, lo siguiente:

Primero: Aprobar en todos sus extremos el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE
NANDAYURE.

Segundo: Se solicita a la Secretaria de este Concejo Municipal, emitir una copia certificada del presente
reglamento aprobado y remitir la documentacion a la auditoria interna.

Tercero: Se autoriza al Lic. Jorge Alfredo Pérez Villarreal, auditor interno de la Municipalidad a realizar
todas las acciones dentro del ambito de sus facultades para remitir el presente reglamento ante la Contraloria
General de la Republica, para que manifieste lo pertinente.

Notifiquese unicamente a la Auditoria Interna Municipal.

Por lo que el acuerdo del Dictamen de Comision Permanente de Asuntos Juridicos N° CAJM-006-2024,
queda de la siguiente forma:

6- Conocido el Dictamen - CAJM-006-2024 del dia 09 de enero de 2024, el cual tiene por objetivo:
Dictaminar, revisar y aprobar el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE
NANDAYURE, informe en el que se brindan algunas recomendaciones. Considerando las
recomendaciones brindadas por dicha Comision, este Concejo acuerda: Primero: Aprobar y acoger
las recomendaciones y observaciones realizadas por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos,
Segundo: Aprobar en todos sus extremos el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE
NANDAYURE, Tercero: Se solicita a la Secretaria de este Concejo Municipal, emitir una copia
certificada del presente reglamento aprobado y remitir la documentacion a la auditoria interna,
Cuarto: Se autoriza al Lic. Jorge Alfredo Pérez Villarreal, auditor interno de la Municipalidad a
realizar todas las acciones dentro del ambito de sus facultades para remitir el presente reglamento
ante la Contraloria General de la Republica, para que manifieste lo pertinente y Quinto: Notifiquese
unicamente a la Auditoria Interna Municipal. Contando con la presencia de cuatro regidores
votantes, queda aprobado por unanimidad con cuatro votos positivos de los regidores
propietarios Juan Miguel Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Fernandez y Xiomara Mayorga
Mena y el regidor suplente en ejercicio Erick Arroyo Villegas. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

Se_transcribe el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Nandayure

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA
INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1 — Regulacion. El presente Reglamento regula las actividades, organizacion, objetivos,
funciones y atribuciones de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Nandayure. Se emite en
cumplimiento de lo establecido al respecto en la Ley General de Control Interno y las Normas para el
gjercicio de la Auditoria Interna en el Sector Piblico y recaera en el Auditor Interno la obligacion de
coordinar, divulgar y hacer cumplir el contenido del Reglamento conforme a la normativa legal y técnica
pertinente.




Articulo 2 — Ambito de aplicacién del Reglamento. I.a materia regulada en el presente Reglamento
es de aplicacion obligatoria y vinculante para el Auditor Interno, Subauditor Interno, los funcionariosde
la Auditoria Interna, El Concejo Municipal, Alcalde, titulares subordinados, demas funcionarios de la
Municipalidad de Nandayure y otros 6rganos municipales sujetos a la fiscalizacion, en la materia que
les fuere aplicable.

Articulo 3 — Actualizaciéon. Corresponde al Auditor Interno con el apoyo de las unidades internasde
la Administracion, mantener actualizado este instrumento juridico, para lo cual comunicara lo pertinente
al Concejo Municipal, para su aprobacion y cumplira el tramite de remision ante la Contraloria General
de la Republica, para lo que corresponda.

Articulo 4 — Para efectos del presente reglamento se entiende por:

Advertencia: Avisos que realiza la Auditoria Interna dirigida a o6rganos sujetos a su fiscalizacion,
incluyendo al jerarca, sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando
sean de su conocimiento, cuyo fin es que se corrijan, subsanen o se tomen las medidas correctivas, para
el buen funcionamiento del sistema de control interno y la consecucion de los objetivos institucionales.

Auditoria Interna: La auditoria interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que
proporciona seguridad al ente u o6rgano, puesto que se crea para validar y mejorar sus operaciones.
Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico
y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del control y de los
procesos de direccion en las entidades y los organos sujetos a esta Ley. Dentro de una organizacion, la
auditoria interna proporciona a la ciudadania una garantia razonable de que laactuacion del jerarca y la
del resto, de la administracion se ejecuta conforme al marco legal y técnicoy a las practicas sanas.

Auditor Interno: Funcionario de mayor rango y jerarquia dentro de la Unidad de Auditoria Interna de
la Municipalidad de Nandayure.

Administracién Activa: Corresponde a uno de los dos componentes organicos del Sistema de Control
Interno. Desde el punto de vista funcional, es la funcién decisoria, ejecutiva, resolutoria, directiva u
operativa de la Administracion. Desde el punto de vista organico, es el conjunto de entesy 6rganos de
la funcion administrativa que deciden y ejecutan, incluyendo al jerarca como ultima instancia.

Administracién de riesgos: Gestion que se efectia para limitar y reducir el riesgo asociado con todas
las actividades de la organizacién a diferentes niveles. Incluye actividades que identifican, miden,
valoran, limitan y reducen el riesgo. De esas actividades, el control interno contempla la identificacion
y valoracion de los riesgos.

Ambiente del control: Conjunto de factores del ambiente organizacional que deben establecer, ejecutar
y mantener el jerarca, los titulares subordinados y demas funcionarios, para permitir el desarrollo de una
actitud positiva y de apoyo para el mejoramiento del sistema de control interno institucional.

Atribuciones: Facultades o poderes que corresponden a cada una de las partes de la organizacionpublica
o privada.

Ciclo de Auditoria: Periodo durante el cual se someten a auditoria interna todos los componentesdel
Universo Auditable.

Control Interno: Es un proceso ejecutado por la Administracion Activa, disefiado especificamente para
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los siguientes objetivos:

Proteger y conservar el patrimonio contra cualquier pérdida, despilfarro, uso irregular o acto ilegal.
Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

Garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones.

Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Contraloria General de la Republica: Por sus siglas CGR. Es el organo auxiliar de la Asamblea
Legislativa que fiscalizael uso de fondos publicos para mejorar la gestion de la Hacienda Publica y
contribuir al control politico y ciudadano.




Estudios de caricter obligatorio: Procedimientos de fiscalizacion orientados a Cum
que las diferentes normas han dispuesto a realizar por parte de las Auditorias Inte
Autoevaluacion de la calidad de la Auditoria, Plan Estratégico, Plan Anual de Trabajo, entre otros.

Jerarca: Concejo Municipal de Nandayure.
Municipalidad: Municipalidad del Cant6n de Nandayure.

Plan Anual de Auditoria: Cronograma de las actividades que deberan realizar los funcionarios de la
Unidad de Auditoria Interna en determinado periodo de tiempo.

Seguimiento del Sistema de Control Interno: Son todas aquellas actividades que se realizan para
valorar la calidad, el funcionamiento del sistema de control interno, a lo largo del tiempo, para asegurar
que los hallazgos de auditoria y los resultados de otras revisiones se atienden oportunamente.

Titular subordinado: Funcionario de la Municipalidad de Nandayure, responsable de un proceso, con
autoridad para ordenar y tomar decisiones.

Universo auditable: Conjunto de elementos susceptibles de la prestacion de los servicios de la
Auditoria Interna dentro de su ambito de competencia institucional. Generalmente, el universo de
auditoria contempla un detalle de unidades auditables que pueden agruparse de diferentes formas (por
funcion, actividad, unidad organizacional, proyecto, proceso, etc.), pero puede ampliarse para considerar
un inventario de los trabajos que la Auditoria Interna puede efectuar en relacion con esas unidades
auditables.

CAPITULO I
De la Naturaleza de la Auditoria Interna

Articulo 5 — Misién, Visién y principales politicas. La Auditoria Interna debera establecer y
actualizar periodicamente su mision, vision y principales politicas que regirdn su accionar, a fin de
coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales.

Se debera procurar que la funcion de la Auditoria Interna, propicie en la gestion institucional, un impacto
positivo en la gestion y rendicion de cuentas, de manera que, la Administracion, pueda:

a. Conocer y detectar situaciones que requieren medidas correctivas.

b. Favorecer la optimizacion del nivel de confiabilidad de la informacion.

¢. Prevenir fallas de control en los sistemas contables, presupuestarios, administrativos, operativos y de
otra naturaleza.

d. Minimizar actos de corrupcion, y mejorar la efectividad de los procesos que se desarrollan en el
ambito institucional.

Articulo 6 — Etica Profesional. El Auditor Intemo y los demas funcionarios de la Unidad de Auditoria
Interna deberan mantener elevados valores de conducta, entre otros, los de integridad, objetividad,
confidencialidad, imparcialidad, justicia, respeto, transparencia y excelencia, dichos principios y valores
deben ser promovidos por el Auditor Interno. Tales valores habran de ponerse de manifiesto en sus
actuaciones al conducirse en sus distintas relaciones internas y externas, de conformidad con lo
establecido en las DIRECTRICES GENERALES SOBRE PRINCIPIOS Y ENUNCIADOS ETICOS A
OBSERVAR POR PARTE DE LOS JERARCAS, TITULARES SUBORDINADOS,
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIiA GENERAL DE LA REPUBLICA, AUDITORIAS
INTERNAS Y SERVIDORES PUBLICOS EN GENERAL, dictadas por la Contraloria General de la
Republica.

Independencia y objetividad

Articulo 7 — Independencia y objetividad. La actividad de Auditoria Interna al determinar su
planificacion y sus modificaciones, al manejar sus recursos, asi como al desempefiar su trabajo y al




comunicar sus resultados, debe estar libre de injerencias, imposiciones, intimidaciones o presiones, del
Concejo Municipal, de la Alcaldia Municipal y de los demas 6rganos de la Administracion Activa.

El Auditor Interno debera establecer medidas formales para controlar y administrar situaciones de
impedimento que pudieran presentarse sobre hechos o actuaciones que pongan en duda o en peligro(de
hecho, o de apariencia) la objetividad e independencia de la Auditoria Interna.

Asimismo, el Auditor Interno debera vigilar y tomar las decisiones que correspondan para que los
funcionarios de la Auditoria Interna cumplan en el ejercicio de sus competencias, con la normativa
juridica y técnica pertinente, asi como con las politicas, procedimientos, practicas y demas disposiciones
administrativas, tanto institucionales como de la Auditoria Interna, que les sean aplicables.

Articulo 8 — Impedimentos al personal de la Auditoria Interna. Ademas de cumplir con las
prohibiciones contenidas en la Ley General de Control Interno niimero 8422 y otras normas supletorias
del ordenamiento juridico aplicable; a efectos de no perjudicar su objetividad individual y ética
profesional, todo el personal de la Auditoria Interna debera:

a) Rechazar regalos o gratificaciones.
b) No utilizar su cargo oficial con propdsitos privados.

c) Abstenerse de auditar operaciones especificas de las cuales hayan sido previamenterespon-
sables como funcionarios o proveedores de la Municipalidad.

d) No proveer servicios de auditoria en relacion con operaciones en las que se tuvoresponsabili-
dades o relaciones que puedan resultar incompatibles.

e) No ejecutar sus competencias de asesoria y advertencia en relacion con operaciones de las cua-
les hayan sido previamente responsables.

f) Involucrarse en cualquier otra situacion que genere un potencial conflicto de interés, en el desa-
rrollo de su labor de fiscalizacion o control.

CAPITULO I
Ubicacién y estructura organizativa

Articulo 9 — Ubicacién jerarquica de la Auditoria Interna. La ubicacion de la Auditoria Interna,
dentro de la estructura de la Municipalidad, corresponde a la de un 6rgano asesor de alto nivel y con
dependencia organica del Concejo Municipal, dicha actividad se debe ejercer con independencia
funcional y de criterio, como lo dicta el articulo 25 de la Ley General de Control Interno namero 8292.
El AukrInterno y Subauditor Interno dependen organicamente del Concejo Municipal, quien los nombra
y es quien tiene la potestad de establecer las regulaciones de tipo administrativo y de control pertinentes.
Por su parte, los demas funcionarios de la Auditoria Interna estan sujetos a las disposiciones
administrativas aplicables para el resto del personal; sin embargo, el nombramiento, traslado, la
suspension, remocion, concesion de licencias y demas movimientos de personal debencontar con la
autorizacion del Auditor Interno, tal y como lo establece el articulo 24 de la Ley General de Control
Interno nimero 8292.

Articulo 10 — Responsabilidad. La Unidad de Auditoria Interna estarda bajo la responsabilidad y
direccion de un Auditor Interno, quien ejercera como superior jerarquico y deberd conocer las
disposiciones legales que rigen en general a la Administracion Publica y especificamente las del
Régimen Municipal.

Articulo 11 — Estructura Organizativa. La estructura organizativa con que debera contar la Unidad
de Auditoria Interna de la Municipalidad, sera conformada por: un auditor interno y al menos dos
funcionarios asistentes. Dicha estructura podra ser modificada a solicitud del auditor interno, de
conformidad con los estudios técnicos pertinentes, conforme a la normativa emitida por la Contraloria
General de la Republica sobre este particular y con la aprobacién del Concejo Municipal.
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Articulo 12 — Organizacién por procesos. La Auditoria Interna se organiza ‘bajn 1§ @equc de
administracion de procesos para propositos de garantizar la efectividad en el cumplimiento de sus
competencias, asi como una administracion eficaz, eficiente y economica de sus recursos.

Articulo 13 — Archivo permanente. La Auditoria Interna dispondra de la informacion sobre las
regulaciones legales, técnicas y de otro tipo que afecten su ambito de accion y su actividad como tal,
mediante los sistemas de informacion, archivos impresos, digitales, electronicos o de cualquier otra
naturaleza.

CAPITULO IV
Del Auditor Interno y Subauditor Interno

Articulo 14 — Dependencia. El Auditor y Subauditor Internos dependeran organicamente del Concejo
Municipal, quien los nombrara por tiempo indefinido, como funcionarios de tiempo completo. El
nombramiento se efectuara de conformidad con lo establecido en la Ley General de Control Interno
numero 8292 y lo normado en directrices aplicables que haya emitido la Contraloria General de la
Republica, especificamente los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica, resoluciéon nimero R-CO-83-2018 y sus
reformas.

Articulo 15 — Requisitos minimos del Auditor y Subauditor Interno. El Auditor Interno debera
contar con Licenciatura en Contaduria Publica o similar, estar debidamente incorporado al Colegio
Profesional respectivo y tener como minimo tres afios de experiencia en el ejercicio de la Auditoria
Interna en elsector publico o privado. Caracterizandose por su idoneidad para el puesto que desempeiia.
Por ello, sera un profesional altamente capacitado en materia de auditoria y debe reunir los
conocimientos, la experiencia, las actitudes, las aptitudes y las habilidades para administrar la auditoria
interna, tal y como se establece en los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica y debera cumplir los demas requisitos establecidos
en el respectivo manual descriptivo de puestos de la Municipalidad.

Articulo 16 — Inamovilidad del Auditor y Subauditor Internos. El Auditor y Subauditor podran ser
removidos, suspendidos o destituidos de su cargo sélo por justa causa, por decision emanada del Concejo
Municipal, mediante acuerdo tomado por una votacion de dos tercios del total de regidores propietarios
del Concejo Municipal, previa conformacion de expediente, campliendo con el bloque de legalidad para
la apertura de un procedimiento administrativo y por tanto observar el debido proceso. Ademas, se
debera cumplir con el procedimiento y normas dictadas en los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica, sobre este

particular.

CAPITULOV
Regulaciones administrativas aplicables al Auditor Interno, Subauditor Interno y demas
funcionarios de la Unidad de Auditoria Interna.

Articulo 17 — Regulaciones de tipo administrativo sobre permisos, licencias y vacaciones. Las
regulaciones administrativas aplicables al Auditor Interno y Subauditor Interno en cuanto a la solicitud y
aprobacion de vacaciones, permisos v licencias seran las siguientes:

a) Cuando la peticion no exceda tres dias habiles, bastara con la autorizacion escrita del Presidente del Con-
cejo Municipal. Sobre el exceso del plazo indicado, debera contar con el acuerdo del Concejo Municipal
por mayoria simple.

b) Enel caso del Subauditor Interno, debera informar al Auditor Interno, sobre dicha solicitud.

Las regulaciones administrativas aplicables a los demas funcionarios de la auditoria interna en cuanto a
la solicitud y aprobacion de vacaciones, permisos y licencias seran las siguientes:

c) Para conceder vacaciones, permisos y licencias a los demas funcionarios de la auditoria, se debera contar
con la autorizacion escrita del Auditor Interno. En caso de ausencia de este ultimo, el Subauditor Interno




podra aprobarlas.

Articulo 18 — Regulaciones de tipo administrativo sobre el control de tiempo. El Auditor Interno
y Subauditor Interno por la naturaleza, fin y responsabilidades de sus funciones, no contaran con ninguna
regulacion sobre el control de su tiempo, eximiéndoles de someterse a cualquier tipo de control de
asistencia. '

Sobre los demas funcionarios de la unidad de auditoria interna, se faculta al Auditor Interno a establecer
los controles de asistencia que considere oportuno.

Articulo 19 — De la asistencia a convocatorias formales que realice la Contraloria General de la
Repiiblica. La asistencia del Auditor Intemno, Subauditor Interno y demas funcionarios de la unidad de
auditoria interna a convocatorias formales que realice la CGR, Ministerio Publico y cualquier otra
institucion con autoridad para solicitar su presencia, es obligatoria; razon por la cual no es necesario que
se solicite autorizacion previa al Concejo Municipal para asistir a las convocatorias que realice el Organo
Contralor; sin embargo, si deberan comunicar al Presidente del Concejo, previamente su participacion
en dichas convocatorias, salvo aquellos casos en que por principio de confidencialidad y proteccion de
la investigacion, segin lo establecido en el ordenamiento juridico, no sea apropiado notificar su
participacion sobre este particular.

Articulo 20 — Presupuesto del programa de capacitacion. Cada afio la Auditoria Internapreparara
un plan de capacitacion profesional continua para sus funcionarios, con el proposito de que el personal
de esta oficina de fiscalizacion mantenga y perfeccione sus capacidades y competencias profesionales,
para cumplir con pericia y debido cuidado profesional los trabajos que se asignen. La asignacion
presupuestaria es obligatoria para este programa y sera incluida en la solicitud de recursos que se somete
a aprobacion del jerarca todos los afios, por parte de la Auditoria Interna. Sera una obligacion para la
Alcaldia Municipal y Unidad de Presupuesto Municipal, incluir dentro del presupuesto inicial de cada
afio y si fuese necesario en un presupuesto extraordinario, esta partida presupuestaria.

Articulo 21 — Obligacién de participar en el programa de capacitacion profesional continua. Los
funcionarios de la Auditoria Interna estan obligados a cumplir con las actividades de capacitacion que
establezca el Auditor Interno, quien también debera participar en dicho programa segun lo determine.
El Auditor Interno informara previamente al Concejo Municipal, la asistencia a las capacitaciones que
se encuentren establecidas en el Plan Anual de Capacitacion, asi como a las que se brinden por entes
relacionados con el gremio de auditores intemnos municipales y tengan relacion con la actividad de las
auditorias internas. Las capacitaciones que se desarrollen fuera del pais deberan ser autorizadas por el
Concejo Municipal. El funcionario que participe en cualesquieramodalidades de capacitacion debera
brindar una charla al equipo de Auditoria Interna.

Sera una obligacion de la Alcaldia y demas funcionarios involucrados en el proceso financiero, aprobar
y pagar a los funcionarios de la auditoria interna, los gastos de transporte y viaticos, que se generen
producto de la asistencia a dichas capacitaciones, de conformidad con el Reglamento de Gastos de Viaje
y de Transporte para Funcionarios Publicos emitido por la Contraloria General de la Republica y
cualquier otra norma interna de la Municipalidad.

Articulo 22 — De la participacién del Auditor Interno y Subauditor Interno en las sesiones,
reuniones y comisiones del Concejo Municipal. La participacion del Auditor y Subauditor Interno en las
sesiones, reuniones o comisiones del Concejo Municipal se cataloga como una atribucion y no como un
deber, y se dara ya sea por convocatoria del Concejo Municipal mediante acuerdo, por convocatoria del
Presidente del Concejo o por iniciativa propia del Auditor Interno cuando estime necesaria su
participacion para un asunto particular. No obstante, ni la presencia, ni el silencio del Auditor Interno
en las sesiones, reuniones o comisiones, releva al Jerarca de la responsabilidad de respetar el
ordenamiento juridico y técnico en sus decisiones. La asistencia a sesiones se dara bajo las siguientes
condiciones:

a) En el acuerdo del concejo que se le cite, debera indicarse el asunto para el cual se requiere su pre-
sencia.

b) Asistencia con voz, pero sin voto.
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c) Asistir cuando lo estime conveniente para el cabal cumplimiento de sus\debgres;ji pqando sea
convocado por el érgano colegiado. i

d) Brindar asesoria inicamente en asuntos de su competencia sin que menoscabe o comprometa su
independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus demascompetencias.

e) Emitir recomendaciones, advertencias o cualquier otro producto de auditoria cuando lo considere
procedente.

f) Pediry vigilar que su opinion conste en las actas respectivas.

g) Posibilidad de posponer su opinion, cuando a su criterio y por la complejidad del asunto en
discusion, requiera recabar mayores elementos de juicio, sin perjuicio de la potestad del jerarca
para decidir de inmediato o postergar su decision el tiempo que considere prudente y conve-
niente.

Articulo 23 — Sobre el servicio preventivo de asesoria de la unidad de auditoria. El servicio
preventivo de asesoria consiste en proveer a la Administracion Activa (fundamentalmente al jerarca,
aunque no de manera exclusiva, segiin determine el Auditor) criterios, opiniones, sugerencias, consejos
u observaciones en asuntos estrictamente de la competencia de la Auditoria Interna, con la intencion
de que se conviertan en insumos para la administracion activa, que le permitan tomar decisiones mas
informadas y con apego al ordenamiento juridico y técnico, sin que se menoscaben o comprometan la
independencia y la objetividad de la Auditoria Interna en el desarrollo posterior de sus demas
competencias. El servicio se suministra a solicitud de parte o por iniciativa del Auditor Interno. Una
vez brindada, las manifestaciones que el Auditor Interno realice mediante ellas, no tienen caracter
vinculante, puesto que es un insumo entre varios para la toma de decisiones. El unico funcionario de
la auditoria interna autorizado en emitir este servicio preventivo de asesoria, sera la persona que ocupe
el puesto de Auditor Interno de la Municipalidad.

Dicho servicio preventivo de asesoria, se regulara de conformidad con la Guia Técnica sobre el servicio
de asesoria de las Auditorias Internas del Sector Publico, presentada en el Sexto Congreso Nacional de
Gestion y Fiscalizacion de la Hacienda Publica, realizado por la Contraloria General de la Republica,
en agosto de 2014, segun lo acordado por el Concejo Municipal de Nandayure en sesion ordinaria
numero 184-2023 inciso 3 del articulo X, celebrada el dia 07 de noviembre de 2023.

Finalmente, el Auditor Interno y demas personal de la Auditoria Interna, deberan velar porque las
regulaciones de tipo administrativo existentes o en proceso de formulacién, que les sean aplicables, no
limiten o restrinjan de manera indebida el ejercicio de las atribuciones de la Auditoria Interna, asi como
su independencia y objetividad conforme al ordenamiento juridico.

CAPITULO VI
Del personal de la Unidad de Auditoria Interna.

Articulo 24 — Recurso Humano de la Auditoria Interna. La Auditoria Interna debe contar con un
numero determinado de funcionarios para cubrir su universo auditable, en un ciclo de auditoria
propuesto por el Auditor Interno previo estudio técnico de dotacion de recursos, siendo el Concejo
Municipal el responsable de asignar los recursos humanos, materiales, tecnologicos y financieros ala
Auditoria Interna, de conformidad con las Regulaciones Administrativas Aplicables al Auditor y
Subauditor Interno y demas funcionarios de la Auditoria Interna de la Municipalidad del Canton de
Nandayure; basado en los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas
ante la Contraloria General de la Repiblica, resolucion nimero R-CO-83-2018 y sus reformas. De tal
manera que pueda ejercer su actividad con la debida oportunidad, eficiencia, cobertura y disponibilidad.
El jerarca institucional, la Alcaldia Municipal y los funcionarios a los que se les asigna la labor de
proveer tales recursos, tienen la obligacion y deber, de tomar las previsiones presupuestarias y
financieras pertinentes de conformidad con las normas técnicas, para garantizar a la Unidad de Auditoria




Interna, los recursos humanos, materiales y tecnologicos dptimos y necesarios. Las vacantes que surjan
deben suplirse atendiendo a los requerimientos que establece el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 25 — Sobre modificaciones a los perfiles de puestos de los funcionarios de la unidad de
auditoria interna.Cuando el Auditor Interno, estime que han variado sustancial y permanentemente las
tareas y responsabilidades del puesto que ocupan €l o los funcionarios de la Auditoria Interna, podra
solicitar por escrito debidamente justificado ante la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad,
el estudio correspondiente para la transformacion, recalificacion o reasignacion del puesto.

La Unidad de Recursos Humanos procedera a realizar el estudio respectivo en un plazo no mayorde 60
dias habiles, teniendo como resultado del estudio la resolucién técnica. Lo resuelto por dichaunidad le
sera comunicado al Auditor Interno, durante el plazo indicado y si procede lo elevara al Concejo
Municipal para su debida resolucion o aprobacion.

Articulo 26 — De las potestades del Auditor Interno sobre el Personal de la Unidad de Auditoria
Interna.En relacion con el personal de la Auditoria Interna, el Auditor Interno tendra las siguientes
potestades:

a) Enel caso de los demas funcionarios de la Auditoria Interna distintos del Auditor y el Subauditor
Internos, su nombramiento, traslado, suspension, remocion, concesion de licencias y demas mo-
vimientos de personal, deberan contar con la autorizacion formal del Auditor Interno.

b) Las potestades y facultades que estipulen los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica, resolucion numero R-
CO-83-2018 y sus reformas.

c) Gestionar oportunamente lo relativo a las plazas vacantes de la unidad a su cargo.

d) Vigilary tomar las decisiones que correspondan para que los funcionarios de la Auditoria Interna
cumplan en el ejercicio de sus competencias, con la normativa juridica y técnica pertinente, asi
como con las politicas, procedimientos, practicas y demas disposiciones administrativas que les
sean aplicables.

e) Autorizar la asistencia a las capacitaciones de conformidad con lo establecido en el Plan Anual
de Capacitacion.
f) Autorizar vacaciones, permisos y licencias, con goce o sin goce de salario.

g) El Auditor Interno tendra la potestad de gestionar oportuna y debidamente justificado ante el
Jerarca o a quien corresponda, lo relativo a la creacion de plazas, reasignacion, ascenso y servi-
cios de apoyo que se consideren indispensables para el cumplimiento de su Plan Anual de Tra-
bajo.

Articulo 27 — EI personal de la Auditoria Interna en conjunto, deberd poseer conocimientos
académicos, técnicos, y experiencia en auditoria, contabilidad, administracion, gestion financiera,
gestion ambiental, contratacion publica, ingenieria industrial, normativa juridica y sistemas de
informacion, entre otros, que rigen el ordenamiento juridico y técnico publico aplicable al régimen
municipal, con idoneidad comprobada para ejercer en forma apropiada las funciones encomendadas a la
Auditoria Interna, segun los recursos asignados a la Unidad de Auditoria Interna.

Articulo 28 — EI Auditor Interno debe considerar la caracteristica de idoneidad del personal a efectos
de asignar funciones, delegar autoridad, exigir responsabilidad, conforme la Ley General de la
Administracion Publica, excepto en aquellos casos en que su intervencion personal sea obligatoria
conforme a los reglamentos y disposiciones legales que emanen de las autoridades competentes.

Articulo 29 — Jornadas y horarios de trabajo. La jornada y horario de los colaboradores de la Unidad
de Auditoria Interna, sera el indicado en el Reglamento Auténomo de Servicios, o su equivalente
normativo. De no existir la norma indicada, el auditor interno debera solicitar la aprobacion del horario
y jornada al Concejo Municipal, para que acuerde lo pertinente. Ahora bien, por razones de conveniencia




institucional y para el buen desempefio de las labores de la unidad de auditoria } 1
el horario y jornada de trabajo a los funcionarios, a peticién del auditor internd_
Municipal, el cual debera tomar el acuerdo respectivo de autorizacion.

Articulo 30 — Sobre el acceso a las instalaciones municipales. Los funcionarios de la auditoria
interna, podran ingresar y retirarse de las instalaciones de la Municipalidad en horas distintas al horario
establecido en el cumplimiento de sus funciones y competencias, previa autorizacion del Auditor
Interno; salvo que institucionalmente y con caréacter general, el Concejo o Alcalde establezcan politicas
de restricciones al respecto. Ahora bien, dichas restricciones no podrdn entorpecer, menoscabar u
obstaculizar la labor de fiscalizacion de la unidad de auditoria, por lo que, el Alcalde Municipal, el
Concejo y demas funcionarios, tienen la obligacion de prestar la debida colaboracion para que dar acceso
a las oficinas de los funcionarios de la auditoria interna, en todo momento para el buen desempefio de
sus labores.

Articulo 31 — Sobre la evaluacién del desempeiio. La evaluacion de desempeiio de los funcionarios
de la Auditoria Interna, se realizara de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico
costarricense y cualquier norma interna que emita la Municipalidad al respecto. Dicho instrumento
metodolégico y criterios de desempefio, debera contar con la aprobacion del Concejo Municipal
mediante el acuerdo respectivo.

CAPITULO VII
De las competencias, deberes, potestades y prohibicionesde la
Auditoria Interna

Articulo 32 — Las competencias, deberes, potestades y prohibiciones del Auditor Interno, Subauditor
Interno y demas funcionarios de la Auditoria Interna, se encuentran establecidas en la Ley General de
Control Interno niimero 8292.

CAPITULO VHI
Relaciones y coordinaciones

Articulo 33 — Relaciones y coordinaciones. En el cumplimiento de sus competencias la Auditoria
Interna mantendra una relacion coordinada con el Concejo Municipal, con la Alcaldia Municipal, con
los titulares subordinados y otras dependencias internas municipales, a efecto contribuir con el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la eficiencia en la administracion de los recursos
publicos. Externamente lo hard fundamentalmente con la Contraloria General de la Republica,
Instituciones de ﬁspalizaciény control, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Republica,
Procuraduria de la Etica Publica, denunciantes y otras pertinentes.

Corresponde al Auditor Interno administrar esas relaciones y vigilar las de los demas funcionarios dela
Auditoria Interna con los 6rganos internos y externos del ambito de su competencia institucional, a fin
de que se realicen de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Internamente el Auditor Interno debe establecer mecanismos de coordinacion necesarios para que la
administracion municipal y mas especificamente el responsable del control de presupuesto institucional,
mantenga un registro separado del monto asignado y aprobado a la Auditoria Interna, detallado por
objeto del gasto, de manera que se controlen la ejecucion y las modificaciones de los recursos asignados
a esta unidad.

El Auditor Interno coordinara con la asesoria legal del Concejo Municipal o el Gestor Juridico de la
Municipalidad, segin lo considere pertinente, para que estos le brinden el oportuno y efectivo servicio
mediante los estudios o criterios juridicos que requiera la Auditoria Interna en el desarrollo de sus
funciones.

A criterio del auditor interno, de contar con recursos presupuestarios de apoyo, y cuando estime que
resulta conveniente para el cumplimiento de sus competencias, podra recurrir a los mecanismos de
contratacion publica previstos en la Ley General de Contratacion Piblica nimero 9986 y su Reglamento,
a efecto obtener los servicios profesionales que considere necesarios y utiles.




Articulo 34 — Obligada colaboracion. Para el eficiente y eficaz cumplimiento de los fines de la unidad
de auditoria interna, todas las unidades administrativas y funcionarios de la Municipalidad de tipo
técnico, juridico, contable, financiero, presupuestario, informatico y de cualquier otro orden, estin
obligados a brindarle colaboracién y asesoria en el cumplimiento de sus cometidos. De conformidad
con el numeral 33 inciso C de la Ley General de Control Interno, el Auditor Interno tendra la facultad
de solicitar la colaboracion y asesoramiento a cualquier funcionario municipal, sin contar con la
autorizacion del Alcalde Municipal.

CAPITULO IX
Servicios de Fisecalizacion

Articulo 35 — Servicios de fiscalizacion. Dentro del ambito institucional de la Municipalidad de
Nandayure, la Auditoria Interna prestara dos clases de servicios de fiscalizacion, que son los siguientes:

Servicios de auditoria: Los servicios que brinda la Auditoria Interna corresponden a Auditoria
Financiera, Auditoria Operativa y Auditoria de Caracter Especial, en los términos en que estos son
definidos en las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, segun se transcribe a
continuacion:

La auditoria financiera: Se enfoca en determinar si la informacion financiera de una entidad se
presenta en conformidad con el marco de referencia de emision de informacion financiera yregulatorio
aplicable. Esto se logra obteniendo evidencia de auditoria suficiente y apropiada que le permita al auditor
expresar una opinion acerca de la razonabilidad de la informacion financiera. Otros objetivos de las
auditorias financieras pueden incluir: La revision de informes especiales para elementos, cuentas o
partidas especificas de un estado financiero y la revision de informacion financiera intermedia.

La auditoria operativa: Este tipo de auditoria es conocido también como auditoria de desempeiio,
auditoria de gestion o auditoria de rendimientos y esta orientada a evaluar la eficacia, eficiencia y
economia (o al menos uno de estos aspectos) con que la entidad, programa, proyecto, unidad, proceso o
actividad del sujeto fiscalizado, utiliza los recursos puiblicos, para el desempefio de sus cometidos; esto
con el proposito de mejorar la gestion del sujeto fiscalizado. El desempefio se examina contra los
criterios que lo rigen; por ende, conlleva el analisis de las causas de las desviaciones de estos criterios u
otros problemas. La Unidad de Auditoria Interna debe seleccionarlos temas de auditoria operativa por
medio de su proceso de planificacion estratégica, tactica y operativa, mediante el analisis de temas
potenciales vy la identificacion de riesgos y/o problemas.

La auditoria de caricter especial: Tambi¢n llamada auditoria de cumplimiento, se enfoca en
determinar si un asunto en particular cumple con las regulaciones o mandatos identificados como
criterios, contenidos en leyes, reglamentos u otras normativas que las regulan, tales como resoluciones,
u otros criterios considerados como apropiados por el auditor. Las auditorias de caracter especial se
llevan a cabo para evaluar si las actividades, operaciones financieras ¢ informacion, cumplen en todos
los aspectos relevantes, con las regulaciones o mandatos que rigena la entidad auditada. Estas auditorias
de caracter especial pueden abarcar una extensa gama de temas, tales como aspectos de orden contable-
financiero, presupuestario, administrativo,econémico, juridico, de control interno y otras tematicas
relacionadas con la fiscalizacion publica.

Servicios preventivos: Se refiere a los servicios de asesoria, servicios de advertencia y servicios de
autorizacion de libros de la siguiente manera:

Advertencia: Es aquella funcion preventiva que consiste en alertar con el debido cuidado y tono, a
cualquiera de los organos pasivos de la fiscalizacion, incluido el jerarca, sobre las posibles
consecuencias de su proceder. En su forma mas sencilla consiste en prevenir sobre las posibles
consecuencias de una decision, hecho o situacion, con el sustento juridico y técnico correspondiente, que
puede expresarse en una sesion del rgano colegiado, mediante un oficio formal o reunion con el jerarca
unipersonal o cualquiera de los funcionarios municipales, segin corresponda, y debe quedar consignada
en actas o en un documento escrito. También, puede consistir en un trabajo de analisis que desarrolla y
fundamenta la auditoria interna, como producto del conocimiento de un asunto cuyas consecuencias




pueden derivar en perjuicio para la administracion. Debe sustentarse en ev1deh\c£a,\ docume Yen
papeles de trabajo, y si fuera necesario, aplicarse la revision del ordenamiento Jundx\cqy dengmfroles
internos pertinentes, el muestreo y la respectiva supervision.

Asesoria: Es un servicio que provee criterios, opiniones u observaciones al jerarca, que coadyuvana la
toma de decisiones, que puede brindarse en forma oral, pero de preferencia escrita, y se emitea solicitud
expresa, sobre asuntos estrictamente de su competencia. También puede ser brindado a otras instancias
institucionales, si la Auditoria Interna lo considera pertinente.

Autorizacion de libros: Es un servicio preventivo que consiste en autorizar mediante razon de apertura,
los libros de contabilidad y de actas que llevan las diferentes dependencias de laMunicipalidad, asi como
otros libros que a criterio del auditor interno sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de
control interno, en cuyo caso se regira de conformidad con lo establecido en la politica de legalizacion
de libros a cargo de la Auditoria Interna.

Articulo 36 — Comunicacion escrita de los Informes. Los resultados o hallazgos obtenidos en el
transcurso de la auditoria o estudio especial de auditoria deben ser comentados con los funcionarios
responsables, de previo a emitir las conclusiones y recomendaciones definitivas, a efecto de obtener de
ellos sus puntos de vista, opiniones y cualesquiera acciones correctivas que sean necesarias, asi como la
aceptacion de estas y su atencion dentro de los plazos convenidos de preferencia en la conferencia final.

La comunicacion verbal también puede realizarse en el transcurso de un estudio de control interno para
que se corrijan sobre la marcha asuntos que la Auditoria Interna informaria luego por escrito. Se
exceptuan de esta disposicion los casos de los que se deriven eventuales responsabilidades, para
funcionarios, exfuncionarios o terceras personas y que eventualmente generarian informes deRelaciones
de Hechos por presuntas irregularidades.

La Auditoria Interna convocara por escrito a quienes tengan parte en los asuntos, para realizar la
comunicacion verbal del informe final dentro de un plazo razonable, es obligacion de la administracion
convocada, participar en la comunicacion verbal de resultados; la auditoria documentara los resultados,
y podra reproducir si lo considera pertinente, en un anexo del informe las opiniones y documentacion
respectiva de quienes tengan parte en los asuntos, contrarias a sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, y si a su juicio no refutan los resultados con suficienteevidencia que obligue a cambiar
el informe.

Cumplida la etapa previa, la Auditoria Interna deberda comunicar los resultados de sus auditorias o
estudios especiales de auditoria, en forma oficial, por escrito, mediante informes objetivos dirigidos al
Concejo Municipal, Alcaldia Municipal o a los titulares subordinados competentes.

El Auditor Interno definira los niveles y competencias para esa comunicacion y en caso de informes
dirigidos a la Alcaldia Municipal o a los titulares subordinados, los informes deberan ser copiados al
Concejo Municipal, salvo que los mismos tengan caracter confidencial.

Articulo 37 — Comunicacion de los servicios preventivos. La comunicacion de los servicios
preventivos se hara por escrito mediante oficios u otros medios de comunicacion, conforme a la
naturaleza de los asuntos a que se refiera y al criterio profesional del auditor interno.

La asesoria solo la brinda el titular de la Unidad de Auditoria Interna y puede brindarse en forma oral,
pero de preferencia debe ser escrita sobre asuntos estrictamente de competencia de la Auditoria.

La advertencia sera de oficio, cuando los asuntos sean de conocimiento del auditor interno o cualquiera
de los funcionarios de la auditoria interna y debe hacerse por escrito.

Articulo 38 — De los informes de auditoria. La Auditoria Interna emitira informes sobre los asuntosde
su competencia y aquellos que pueden causar posibles responsabilidades para los funcionarios,
exfuncionarios de la institucion y terceros, de conformidad con la normativa técnica y legal. Dichos
informes deberan ser elaborados bajo un lenguaje sencillo, adicionalmente deberan ser realizados de
manera tal que no existan errores de interpretacion, por lo que seran concisos € imparciales.




Cuando de un estudio se deriven recomendaciones sobre asuntos de control interno y sobre eventuales
responsabilidades, la Auditoria Interna debera comunicarlos en informes independientes segun la
materia que disponga.

Los resultados, comentarios, conclusiones y recomendaciones de los estudios realizados por la auditoria
deberan comunicarse oficialmente, mediante informes al Jerarca, Administracion Activa y/o a los
titulares subordinados de la Municipalidad, con competencia y autoridad para ordenar la
implementacion de las recomendaciones sefialadas por la auditoria, segin lo establecido en la Ley
General de Controlinterno niimero 8292.

Articulo 39 — Informe parcial y final. La Auditoria Interna, de acuerdo con su criterio, podra emitir
informes parciales durante la etapa de examen de sus auditorias. Toda auditoria siempre dara lugar a un
informe final.

Los informes de auditoria deben incluir los objetivos, el alcance, hallazgos, conclusiones y
recomendaciones y demas resultados del trabajo, segun la naturaleza de éste y con observancia de las
disposiciones legales y normativa emitida por la CGR.

Los informes sobre los servicios de auditoria versaran sobre diversos asuntos de su competencia ysobre
asuntos de los que puedan derivarse posibles responsabilidades. Los primeros, denominados informes de
control interno, que contienen hallazgos con sus correspondientes conclusiones y recomendaciones; los
segundos, llamados “Relaciones de Hechos”. Ambos tipos de informe debencumplir con las normas
legales, técnicas y reglamentarias pertinentes.

Los informes denominados “Relaciones de Hechos™ se exceptian del proceso de comunicacion oral de
resultados.

Para los servicios preventivos el Auditor Interno definira el contenido y la forma de los informes, oficios
u otros medios de comunicacion, conforme con la naturaleza de los estudios o las situaciones que los
generen.

CAPITULO X
Seguimiento de Recomendaciones y Disposiciones

Articulo 40 — Seguimiento a la implementacion de recomendaciones. El Auditor Interno debera
establecer y mantener, como parte vital y permanente de la actividad de la Auditoria Interna, un
programa de seguimiento a las recomendaciones, observaciones y demas resultantes de su gestionpara
asegurarse de su oportuna, adecuada, y eficaz atencion por parte de la administracion, el cualdebera
estar plasmado en una politica de seguimiento de recomendaciones.

Este programa debera incluir los resultados de las evaluaciones realizadas por los auditores externos, la
Contraloria General de la Republica y demas instituciones de control y fiscalizacion que corresponda,
cuando sean de su conocimiento. El resultado del programa de seguimiento, sera comunicado por el
Auditor Interno al Concejo Municipal anualmente, de conformidad con lo dispuestoen la Ley N° 8292,
sin perjuicio de otros informes relacionados, a juicio del Auditor Interno, cuando lo considere pertinente.

Articulo 41 — Responsabilidad sobre la implementaciéon de las recomendaciones. Es
responsabilidad de la Administracion Activa la implementacion y seguimiento de todas las medidas y
acciones que aseguren y permitan la efectiva, eficiente y oportuna implementacion de las
recomendaciones.

A la Auditoria Interna le corresponde formular y ejecutar un programa de seguimiento enfocado a
verificar la efectividad con que se implementaron las recomendaciones originadas en la prestacion de
los servicios de auditoria, asi como de las disposiciones de la Contraloria General de la Republica y
demas recomendaciones de otros organos de control que hayan sido puestas en su conocimiento.

Articulo 42 — Ejecucion del seguimiento. El proceso de seguimiento debe ejecutarse por la Auditoria
Interna, de conformidad con la programacion respectiva y cuando la Auditoria Interna determine que se
han incumplido las recomendaciones injustificadamente, hara dos reiteraciones con una periodicidad
entre 15 a 30 dfas habiles cada una segan su criterio y de no darse su cumplimiento, se procederd a




afectacion al Sistema de Control Interno.

La documentacion del trabajo del seguimiento se efectuara de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos por la Auditoria Interna. Por su parte, la Administracion Activa en relacion
con esta actividad debe contar con politicas, procedimientos y sistemas para verificar las acciones
llevadas a cabo y asi asegurar su oportuno cumplimiento, de conformidad con la normativaemitida por la
Contraloria General de la Republica.

CAPITULO XI
Asignacion de Recursos

Articulo 43 — Formulacién presupuestaria. Es competencia de la Auditoria Interna elaborar su
propio proyecto de presupuesto anual. La Alcaldia y el funcionario responsable de la elaboracion del
presupuesto institucional, deberan y estan obligados a incorporar en el proyecto de presupuesto ordinario
o extraordinario segin corresponda, la propuesta de la Auditoria Interna a fin que sea conocida y
aprobada por el Concejo Municipal.

Articulo 44 — Asignacion de recursos. De acuerdo con lo que establece el articulo 27 de la Ley
General de Control Interno, namero 8292 y las directrices establecidas por la Contraloria General de la
Republica al respecto, el Concejo Municipal y la Alcaldia Municipal debe asignar y autorizar el recurso
humano, material, tecnologico, equipo, mobiliario, viaticos, servicios, capacitacion, vehiculo, transporte
y otros necesarios y suficientes para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion.

Articulo 45 — Responsabilidades de la asignacion de recursos. En la dotacion de recursos competen
diversas responsabilidades:

a) Escompetencia del Auditor Interno formular técnicamente y comunicar al jerarca el estudio,con
el requerimiento de los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las competencias
de la actividad de auditoria interna, dar seguimiento al tramite y rendir cuentas ante el jerarca
por el uso que haga de los recursos, de conformidad con el Plan Anual de Trabajo de la
Auditoria Interna.

b) El Concejo Municipal tiene la responsabilidad de analizar razonadamente la solicitud y
proporcionar la dotacion de los recursos a la Auditoria Interna. En el caso de que la dotacionsea
menor a la solicitada debe justificarlo suficientemente. Cuando corresponda, debe girar las
instrucciones a las instancias institucionales para que realicen las gestiones y el seguimiento
para que se incorporen los recursos necesarios para la Auditoria Interna.

c) La Alcaldia Municipal y el funcionario responsable de la gestion presupuestaria de la
Municipalidad, de forma obligatoria deberan incorporar en el presupuesto institucional la
asignacion de recursos aprobados por el Concejo Municipal para la unidad de auditoria interna,
de conformidad con los procedimientos y normas técnicas aplicables.

d) Los titulares subordinados que tengan participacion en el proceso de obtencion y gestion de los
recursos de la Auditoria Interna, deberan observar la normativa sobre el particular, asi como
asegurar que los recursos asignados a esa actividad se encuentren disponibles para su uso y no
se desvie su destino a fines o unidades diferentes.

Articulo 46 — Sobre las modificaciones del presupuesto de la unidad de auditoria interna. El
presupuesto asignado a la auditoria interna se podra modificar unicamente a peticion del Auditor Interno.
Se prohibe al Concejo Municipal, Alcaldia Municipal y al responsable de la gestion presupuestaria
institucional, modificar el presupuesto sin contar con la autorizacion del Auditor Interno.

Articulo 47 — Administracion de los recursos. El Auditor Interno organizara el uso de los recursos
materiales, humanos, tecnologicos y de cualquier otra naturaleza de su dependencia, de tal manera que
dichos recursos se utilicen de conformidad con los estandares de calidad, eficiencia, efectividad,
legalidad, transparencia y economia, para €l logro de las metas y objetivos de la Auditoria Interna. En lo
relativo a la administracion de los recursos disponibles para su gestion, la Auditoria Interna debera aplicar




lo estipulado en la Ley General de Control Interno, nimero 8292 y a la normativa exigida por la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 48 — Registro presupuestario separado. La Administracion debe otorgar a la Auditoria
Interna una categoria programatica para la asignacion y disposicion de los recursos de la misma y
mantendra un registro separado detallado por objeto del gasto, de manera que se controle la ejecucion y
las modificaciones de los recursos presupuestados, para lo cual debera siempre tomar en cuenta el
criterio del Auditor Interno y las instrucciones que emita al respecto la Contraloria General de la
Republica. La ejecucion del presupuesto de la Auditoria Interna debe realizarse conforme a sus
necesidades para cumplir con su Plan de Anual de Trabajo y tener libertad para ejecutar sus recursos
presupuestarios.

Articulo 49 — Asignacion de local y oficinas. Es obligacion del Concejo Municipal y Alcaldia
Municipal, asignar a los funcionarios de la auditoria interna, un local u oficinas en optimas condiciones
para el desarrollo de sus labores. Que incluya mobiliario, equipo, utiles de oficina, materiales, servicio
de internet, servicio telefonico, entre otros.

Articulo 50 — Cuando existe disconformidad por los recursos. Cuando el Auditor Interno no esté
conforme con la resolucion del Concejo Municipal, respecto de su solicitud de recursos, podra
expresarle las razones de su inconformidad e indicarle los riesgos que podrian generarse, aportando
cualquier otra informacién que estime pertinente.

El Concejo Municipal debe referirse a lo expuesto por la Auditoria Interna, dentro del plazo de 10 dias
habiles. Si luego de esa gestion persiste el desacuerdo, el titular de la Auditoria Interna debe documentar
que la falta de recursos limita el desarrollo efectivo y oportuno de la actividad y reiteraral jerarca los
riesgos que estaria asumiendo, asi como la eventual imputacion de responsabilidad conforme al articulo
39 de la Ley General de Control Interno nimero 8292. De igual manera el Auditor Interno debera
comunicar lo pertinente a la CGR.

CAPITULO X11
Atencion de denuncias ante la Auditoria Interna

Articulo 51 — Atencién de denuncias. La atencion de denuncias presentadas ante la Auditoria Interna
se realizara de conformidad con el Reglamento Interno sobre lineamientos y normas para el analisis de
denuncias de presuntos hechos irregulares presentadas a la Auditoria Interna de la Municipalidad de
Nandayure.

El Auditor Interno tendra la responsabilidad de mantener actualizada y vigente la norma antes indicada,
de conformidad con cualquier cambio en el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

CAPITULO X111
De la responsabilidad y sanciones

Articulo 52 — De la responsabilidad. Es obligacion y responsabilidad de todos los funcionarios
involucrados en la presente norma, en respetar y cumplir con lo ordenado en este Reglamento,

Articulo 53 — De las sanciones. El incumplimiento a lo estipulado y exigido en este Reglamento sera
causal de responsabilidad administrativa para el Alcalde, Regidores, Auditor Interno, Subauditor Interno,
los demas funcionarios de la Auditoria Interna y el resto de los funcionarios de la Administracion Activa
segtn lo normado en el CAPITULO V de la Ley General de Control Interno niimero 8292, denominado
“Responsabilidades y Sanciones™.

La determinacion de las responsabilidades y aplicacion de las sanciones administrativas correspondera
al organo competente, previo al debido proceso y derecho de defensa, conforme a las disposiciones
internas emitidas por la Municipalidad, Ley General de Control Interno, Ley General de la
Administracion Publica y la Contraloria General de la Repiblica, segin corresponda.

CAPITULO XIV




Disposiciones finales

Articulo 54 — Modificaciones o Reformas al Reglamento. A efectos de mantener el marco normativo
de 1a Auditoria Interna actualizado, le corresponde al Auditor Interno proponer al Concejo Municipal,
las modificaciones o reformas a la presente regulacion. Toda modificacion o reforma debera contar de
previo a su emision y publicacion oficial, con la aprobacion de la Contraloria General de la Republica,
seglin el procedimiento establecido en los lineamientos para tal fin.

Articulo 55 — Derogatorias. Deroguese el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Interna de la Municipalidad del Canton de Nandayure, publicado en Diario Oficial La Gaceta
namero 119 del 20 de junio del 2008 y cualquier otra normativa interna aprobada con anterioridad que
se oponga a la presente disposicion.

Articulo 56 — Previsiones. En todo lo no previsto en el presente marco normativo interno, la actividad
de la unidad de auditoria interna de la Municipalidad de Nandayure se regira segun lo dispuesto en la
Ley General de Control Interno niamero 8292, las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el
Sector Publico resolucion R-DC-119-2009, Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico
resolucion R-DC-64-2014, Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica resolucion nimero R-CO-83-2018 y cualquier
otras normas supletorias o conexas.

Articulo 57 — Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.

ARTICULO VI
Asuntos varios

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado menciona, pasamos al articulo sétimo, asuntos varios, no
tenemos asuntos varios.

ARTICULO VIII
Espacio de los Sindicos

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado menciona, continuamos y pasamos al articulo octavo,
espacio de los sindicos, no tenemos.

ARTICULO IX
Control de acuerdos

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, presidente Municipal, indica, pasamos al articulo noveno,
control de acuerdo, no tenemos control de acuerdos.

ARTICULO X
Mociones de los Regidores




1- Mocion presentada en conjunto por los regidores propietarios: Juan Miguel Alvarado

Alvarado, Dunia Diaz Fernandez, Xiomara Mayorga Mena, y el regidor suplente en
propiedad Erick Arroyo Villegas, en la que CONSIDERANDO: PRIMERO: Ya que el
Concejo Municipal como Organo Colegiado Edil, el cual debe brindar la autorizacién de
actividades publicas en territorio del canton de Nandayure. Asi como la designacién de los
correspondientes fiscales para dicho evento. MOCIONO (NAMOS): 1. Para que se
nombre el Fiscal a celebrar los dias 26,27, 28, 29 de enero de 2024 para las Fiestas Taurinas
de la comunidad de Coyote, distrito Bejuco. Se somete a votacion y los regidores
manifiestan estar a favor de la mocion, por lo que el Concejo acuerda: Primero: Aprobar
la mocion antes citada, Segundo: Nombrar como fiscales de las Fiestas Populares Coyote
2024 a celebrarse los dias comprendidos del 26 al 29 de enero de 2024 en el Campo Ferial
de Coyote, Bejuco, Nandayure, a las siguientes personas: Fiscal Propietario: Vivian Mora
Brenes y Fiscal Suplente: Juan Miguel Alvardo Alvarado. Comuniquese. Contando con
la presencia de cuatro regidores votantes, queda aprobado por unanimidad con cuatro
votos positivos de los regidores propietarios Juan Miguel Alvarado Alvarado, Dunia
Diaz Fernandez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor suplente en ejercicio Erick
Arroyo Villegas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION.

Mocién presentada en conjunto por los regidores propietarios: Juan Miguel Alvarado
Alvarado, Dunia Diaz Fernandez, Xiomara Mayorga Mena, y el regidor suplente en
propiedad Erick Arroyo Villegas, en la que CONSIDERANDO: PRIMERO: Ya que el
Concejo Municipal como Organo Colegiado Edil, el cual debe brindar la autorizacion de
actividades publicas en territorio del canton de Nandayure. Asi como la designacion de los
correspondientes fiscales para dicho evento. MOCIONO (NAMOS): 1. Para que se
nombre el Fiscal a celebrar los dias 12, 13, 14, 15 de enero de 2024 para las Fiestas Taurinas
de la comunidad de Rio Oro, distrito Zapotal. Se somete a votacion y los regidores
manifiestan estar a favor de la mocidn, por lo que el Concejo acuerda: Primero: Aprobar
la mocion antes citada, Segundo: Nombrar como fiscales de los Festejos Populares Rio Oro
2024 a celebrarse los dias comprendidos del 12 al 15 de enero de 2024 en el Campo Ferial
de Rio Oro, Zapotal, Nandayure, a las siguientes personas: Fiscal Propietario: Juan Miguel
Alvardo Alvarado y Fiscal Suplente: Edwin Elian Jiménez Salgado. Comuniquese.
Contando con la presencia de cuatro regidores votantes, queda aprobado por
unanimidad con cuatro votos positivos de los regidores propietarios Juan Miguel
Alvarado Alvarado, Dunia Diaz Fernandez y Xiomara Mayorga Mena y el regidor
suplente en ejercicio Erick Arroyo Villegas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

El reg. Juan Miguel Alvarado Alvarado, presidente Municipal, indica, entonces sin mas que tratar,
se cierra la sesion ordinaria numero 193 al ser las 17 horas 30 minutos, buenas noches a todos, y
que Dios los acompaiie de regreso a casa.

Concluye la sesion a las 17 horas 30 minutos.
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