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Rendicion Anual de cuentas 2016
Justificacion:

Como es del conocimiento ciudadano cuando en el Plan de Trabajo, se
debe tener presente que muchas de las acciones que nos corresponde
realizar mediante una eficiente gestién municipal, esta sujeta a las metas

de corto, mediano y largo plazo.

De ahi que plasmar en un plan anual de gobierno municipal metas, las
mismas tienen que haber sido antes muy bien analizadas y consultadas

para asegurarnos su viabilidad.

Dentro de mis funciones como Alcalde, presenté un programa de gobierno
gue se esta llevando a cabo en nuestro primer afio de gestion, basado en
aspectos de suma importancia para los distritos que conforman nuestro
cantén. Para ello requiero la ayuda de trabajo de los regidores, sindicos y
consejos de distrito, un equipo multidisciplinario adicionado a Ia
participacion ciudadana, con el cual alcanzaré los mejores resultados en

mi gestién como Alcalde.

De acuerdo a lo anterior, le presento al Concejo Municipal y a la ciudadania
de Nandayure la trayectoria del rumbo de este ayuntamiento en el periodo
del 1 de mayo del 2016 al 28 de febrero del 2017.

Pido el apoyo decidido y su respaldo para este Plan de Trabajo concebido
bajo los ideales de desarrollo y progreso que debe ser el norte que guie

nuestra gestidén durante estos préoximos 4 afios.
Visidn:
“Hacer del Canton de Nandayure, un cantén desarrollado,

trabajando con trasparencia y maximizando los recursos”
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Mision:

“Trabajar por el desarrollo del canton de una forma responsable,

logrando mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del

canton”

Objetivos:

Autonomizar el proceso descentralizador, donde los usos de los
recursos publicos deben ser prioritarios y claros a través de este

municipio.

Tener la certeza que solo a través del esfuerzo en conjunto de la
municipalidad y la comunidad se puede salir adelante en su
desarrollo, sin esperar que un gobierno central o externo solucione

los problemas que solo nos compete a los Nandayurefios.

Dar paso a una serie de pensamientos amplia, que abrase toda
sugerencia del pueblo sin que medie la avaricia o favoritismos
tradicionales; en beneficio de nuestro Cantdn y nuestra pequeia

patria.
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Plan de Accion:

1-

2-

3-

4-

Construccion y mantenimiento de obras en infraestructuras

(calles, caminos, puentes, alcantarillado, zonas verdes).

Salubridad ambiental de desechos sdlidos.

Gestion y coordinacion con los organismos gubernamentales y
ONG.

Planificacién del desarrollo rural y urbano en materia

constructiva (vivienda).

Fomento del desarrollo econdmico social, educativo y promocién

del empleo en zonas rurales y urbanas.

Promocion y estimulo de la cultura local mediante la creacién de
biblioteca, banda municipal y grupos de rescate folclérico y

artistico.

Modernizacién de la estructura administrativo y planificacion

estratégica y operativa.

Prevencion y accion frente a hechos de emergencia local y

nacional.

Defensa y cuidado del medio ambiente y de la biodiversidad
local, regulando con penas drasticas la caza furtiva y la

provocacion de incendios forestales.
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10- Fomentar la agricultura, ganaderia, pesca artesanal, creando

una cede del INTA para la peninsula. (Instituto Nacional de

Innovacion y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria)
Desarrollo del Plan de Accidon
1- Obras de infraestructura:

Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal Nandayure.

Para el periodo de mayo del 2016 al mes de febrero del 2017, la
Municipalidad de Nandayure, a través de la Unidad Técnica Vial se ha
enfocado en el trabajo de mantenimiento de caminos, fortaleciendo el
area de magquinaria y equipo, ademas de la gestion de compra de
materiales para la conservacién de la Red Vial Cantonal.

En la Gestion Vial Municipal, los proyectos que se ejecutan y que forman
parte de un Portafolio de Proyectos tiene como horizonte un periodo de 4
anos, iniciando este periodo en el 2016 y hasta el 2020, el cumplimiento
de estas responsabilidades se orienta a cumplir con una red vial cantonal
en buenas condiciones, y funcionamiento por medio de proyectos
priorizados y definidos. Las Figuras 1 y 2 muestran la jerarquia de
planificacion que se debe seguir para la gestion de la RVC.

Los proyectos que se ejecutan cada afo para cumplir con los planes de
largo o mediano plazo, representan una importante inversion de recursos
publicos que deben ser utilizados de manera Optima, eficiente y
garantizando la calidad de las obras. Esto solamente se logra por medio
de una adecuada gestién de proyectos.

Se enfatiza en la necesidad de proveer de mejoras y mas eficientes
sistemas de drenajes, donde se podra realizar la construccidon de obra
nueva. Ademas, se podra estabilizar con cemento, emulsidn asfaltica o
por medio de aditivos quimicos cualquier material granular, sea suelo o
lastre, con el propdsito de obtener superficies de mayor durabilidad y
capacidad de soporte.
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Para efectos de la determinacion de las obras a ejecutar se han
establecidos en base a las siguientes Normas de Ejecucién:

A - Mantenimiento Rutinario

Se define para un grupo de rutas de la misma zona.

Actividades:

Conformaciéon y limpieza de cunetas, se define un porcentaje del
total de las rutas.

Conformacion de calzada existente, define un porcentaje del total
de las rutas.

Bacheo mecanizado puntual con material granular, se define
cantidad; en m3/km. Se define tipo de material segun ruta Préstamo
o Material granular.

Sustitucion ocasional de alcantarillas y cabezales, se definen en
sitio.

Eliminacion de derrumbes menores, se definen en sitio.

Rellenos menores, se definen en sitio.

Actividades ocasionales varias; chapea, descuaje, etc.

B - Mantenimiento Periddico

Se define por ruta segun Inventario de Necesidades
Actividades:

Conformacion y limpieza de cunetas, se define un porcentaje del
total de las rutas.

Conformacion de calzada existente, se definen los tramos a
intervenir.

Bacheo mecanizado puntual con material granular, se define en
Inventario de Necesidades.

Colocacion de material granular expuesto, se define espesor a
colocar segun inventario.

Sustitucion ocasional de alcantarillas y cabezales, se definen en
Inventario de Necesidades.

Eliminacion de derrumbes menores, se definen en sitio.

Rellenos, segun Inventario de Necesidades.
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C - Rehabilitacion de Ruta

Se define por ruta seguln un levantamiento de necesidades y se utiliza
cuando se deba mejorar parte de la estructura del camino.

Actividades:

e Conformaciéon y limpieza de cunetas, se define un porcentaje del
total de las rutas.

e Conformacion de calzada existente, se definen los tramos a
intervenir.

e Bacheo mecanizado puntual con material granular, se define en
Inventario de Necesidades.

e Colocacion de material granular expuesto, se define espesor a
colocar segun inventario.

e Sustitucion de alcantarillas y cabezales, se definen en Inventario de
Necesidades.

e Ampliaciones y eliminacion de derrumbes se definen en Inventario
de Necesidades

e Rellenos, segun Inventario de Necesidades.

e Actividades ocasionales varias; chapea, descuaje, etc.

La gestidon de proyectos de infraestructura en la Red Vial Cantonal de
Nandayure comprende aspectos de caracter social, ambiental, financiero,
econdmico y técnico, siendo este ultimo el enfoque principal de este
informe.

Para tal efecto, se ha confeccionado un plan de trabajo que abarca el
mantenimiento de los 430 km de red vial en lastre, el mejoramiento de
los tramos en asfalto, ademas de las obras de seguridad vial.

Con la ejecucion de los proyectos se busca el cumplimiento de un objetivo
especifico dentro del plan de mediano o largo plazo y satisfacer
necesidades especificas de la poblacién o funcionamiento de la red vial.

A continuacién, se adjuntan:

1. Portafolio de Proyectos del PDCSVC 2016- 2020.( figura 1)

2. Portafolio de Proyectos afio 2017. ( figura 2)
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1. Ficha técnica de proyectos ejecutados a la fecha febrero 2017.

Proyecto 1: Mejoramiento de los Cuadrantes de Carmona
(2.100 Toneladas de asfalto).

Costo de Inversion: ¢136.000.000

Fecha de Inicio: 18-01-2017

Fecha de Fin: 31-01-2017

ANTES

I

Proyecto 2: Bacheo con mezcla asfaltica Distrito Santa Rita
Costo de Inversion: ¢3.300.000

Fecha de Inicio: 7 de febrero 2017

Fecha de Fin: 7 de febrero 2017

ANTES o DESPOES
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PROYECTO 3.

Proyecto: Aceras del Distrito Santa Rita
Costo de Inversion: ¢13.000.000

Fecha de Inicio: 15 de febrero 2017

Fecha de Fin: Se ejecuta actualmente

ANTES DESPUES

PROYECTO 4.

Proyecto: Colocacion de un Tratamiento Superficial TS 3
Camino San Rafael R.044.
Costo de Inversion: ¢8.500.000
Fecha de Inicio: 24 de febrero de 2017
Fecha de Fin: En ejecucién.
DESPUES
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Seguimiento del proyecto Ruta 44
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PROYECTO 5.
Proyecto: Ampliaciéon del Derecho de Via Camino San
Rafael
Costo de Inversion: ¢4.320.000
Fecha de Inicio: Octubre 2016
Fecha de Fin: Noviembre 2016.
ANTES DESPUES
R T T B i T

=

PROYECTO 6.

Proyecto: Construccion de Cunetas San Jones Camino
R.90 Santa Rita a San Pablo

Costo de Inversion: ¢22.000.000

Fecha de Inicio: Noviembre 2016

Fecha de Fin: Diciembre 2016

ANTES _ DESPUES
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PROYECTO 7.

Proyecto:

Costo de Inversion:
Fecha de Inicio:
Fecha de Fin:

ANTES

Mantenimiento Rutinario Red Vial de Carmona
aproximadamente 150 km red de lastre.
90.000.000

Ano 2016

A la fecha

DESPUES

2. Ficha técnica de proyectos en proceso de licitacion ano 2017.

Proyectos.

PROYECTO: INVERSION: ESTADO:
1.Senalamiento Vial Cuadrantes
de Carmona. ¢20.000.000 Proceso de Licitacién
2.Enrocado- Horas Maquinaria- Proceso de Licitacion
Concreto clase A. Camino 044. ¢8.000.000
San Rafael
3.Voladura Camino 044. San ¢ 15.000.000 Proceso de Licitacion
Rafael
4.Adquisicion de Maquinaria y
Equipo (Excavadora- ¢294.000.000 Proceso de Licitacion
Motoniveladora).
5. Adquisicion de Materiales
para el Mantenimiento Vial - ¢35.000.000 Proceso de Licitacion
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TSb3. Caminos: Cacao- San
Pablo — Puerto Thiel.

6.Mejoramiento Camino R.25
(alcantarillas y cabezales y TS1). ¢20.000.000
La Soledad - Pueblo Nuevo.

Proceso de Licitacion.

7.Horas Maquina para
Ampliacion R.025. La Soledad - ¢10.000.000
Pueblo Nuevo.

Proceso de Licitacion

8.Maquinaria y Equipo (2 ¢160.000.000
Vagonetas Transporte.)

Asignacion de Recursos

9.Tanque de Emulsién Asfaltica. ¢17.000.000 Proceso de Licitacion
10.Contrato Verificacion de la ¢4.000.000 Proceso de Licitacion
Calidad

11. Suministro de Tuberia Clase

III de 0.60 y 0.90 m, para todo ¢10.000.000 Proceso de Licitacion
el cantdn.

12. Construccion de Alcantarillas

de cuadro. (definicion - segln ¢20.000.000 Proceso de Licitacion
prioridad).

13. Mejoramiento del Camino

San Jones - R.90 Tratamiento ¢85.000.000 Inicia 6 de marzo del
Superficial TS3 Santa Rita - San 2017
Pablo.

Resumen de inversion unidad técnica vial 2016.

RECURSOS PRESUPUESTO 8114 MONTO

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
MANTENIMIENTO RED VIAL CANTONAL
MEJORAMIENTO RUTA 5-09-049 CUADRANTES CARMONA

TOTAL RECURSOS 8114

@66 306 028,62
#169 872 518,43
@136 000 000,00

@372 178 547,05

RECURSOS PRESUPUESTO MUNICIPAL MONTO
MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES #69 571 938,00
RECURSOS PRESPUESTO MOPT-BID (PRVC I) MONTO

CONTSRUCCION DE CUNETA REVESTIDA RUTA 5-09-090 ZANJONES

@#22 113 369,81

TOTAL INVERSION

¢ta63 863 854,86
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2- Salubridad ambiental de desechos soélidos:

- Se estan realizando gestiones para la compra del camion recolector de basura
para poder brindar un mejor servicio a todo el cantén.

- Se extendié el servicio de recoleccion de basura 1 vez a la semana a la zona
costera.

- Coordinacién de la Municipalidad y el grupo organizado de mujeres* Manos

a la obra” en la seleccién de productos de reciclaje con el fin de formalizar la

apertura y el uso adecuado del centro de Acopio.

- Firma del convenio con la Municipalidad de Santa Cruz para la disposicidn final

de desechos sélidos.
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3- Gestidn y coordinacién con los organismos gubernamentales y ONG.

Se realiza un convenio con el juzgado de menores para la atencidon de la
juventud con respecto a los problemas de drogadiccion, fomentando el
deporte y las fuentes de empleo; ademas se logra conformar una junta

directiva institucional con el PANI para el apoyo de toda la nifiez del cantén.

Se cuenta con el apoyo del IMAS para la ayuda social.

Coordinacién con la embajada china para la busqueda de recursos y la
canalizacion de proyectos con el fin de atraer el turista y por ende fuentes de
ingresos al canton y mas fuentes de empleo.

Convenio para la educacion por medio del INA con cursos basicos de inglés y
Turismo Rural.

Capacitaciones y desarrollo a nivel territorial en proyectos con el INDER en
materia agraria e industrial, iniciando con el proyecto de los Citricos, proyecto
de seguridad alimentaria para ayuda a los pequefios emprendedores.

Se esta en gestionando un proyecto para la compra de un terreno para la
construccién de una estacion de policia en el distrito de Santa Rita.

La Alcaldia recibe el dia 22 de Julio a las 3:00pm al Ministro de Transporte y

su comitiva aprovechando solicitar las impresivilidades de las rutas 901-902-
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903-163-915 ademas la intervencién de los puentes de Millal, Rio Coyote, Rio
Jabillos; logrando conseguir un perfilado de pavimento para ser colocado en

la cuesta de Palma Rosa, Carmona y Vista de Mar.

El dia 3 de septiembre se recibe nuevamente al ministro con una respuesta
positiva a las impresivilidades solicitadas en la visita anterior, donde el objetivo
del perfilado se logré y sera colocado con un sello asféltico en la cuesta de

Carmona a vista de Mar y ruta de Palma Rosa, con una longitud de 2.5km.
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- Puente Rio Coyote
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El municipio cuenta con una comisién de emergencias la cual esta conformada
por representantes de todo el cantdn y asociaciones, la cual trabaja en

conjunto con todas las instituciones.

Trabajo en coordinacion con la Red de Violencia de la Mujer, el CCCI, Red de
Cuido del Adulto Mayor, RECAFIS, COSEL, CAI.

Uno de los puntos mas importantes es que contamos con alianzas estratégicas
como lo es la Federacion de Municipalidades donde hay 2 miembros activos
que forman parte.

Estamos afiliados a la Unidn de Gobiernos Locales.

Contamos con 2 representantes en el Consejo Regional INDER

Formamos parte de la Comision de Normalizacion Técnica de Servicios de -

Abastecimiento de Agua Potable a nivel Nacional.

4- Planificacion del desarrollo rural y urbano en materia constructiva (vivienda)

Desarrollo de vivienda en San Pablo de Nandayure por medio de la empresa

constructora FUPROVI.
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- Gestiones de bonos de vivienda para familias que cuentan con lote propio a

través de la vice-alcaldia.

- Se encuentra en proceso de solicitud de requisitos y desarrollo con el grupo
OROSI para un proyecto de urbanizacién de interés social en el distrito de
Santa Rita, con el fin de reubicar familias del mismo distrito para una mejor

calidad de vida.

5- Fomento del desarrollo econémico social, educativo y promocidon del empleo

en zonas rurales y urbanas.

- Capacitacion y desarrollo del grupo de mujeres emprendedoras con la ayuda

de la Oficina de la mujer.

- Taller de capacitacién a las mujeres de la Y griega en el curso de corte y

confeccidn de prendas intimas y almohadones.
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6- Promocion, estimulo y aporte econdmico de la cultura local mediante banda

municipal, grupos de rescate folclérico, artistico y deportivo.

- Celebracion de la semana cultural y deportiva de San Josecito Los Angeles de
Nandayure.

- Celebracion del 25 de julio.

- Aporte para el Festival del Maiz

- Coordinacién de la semana Civica junto con el Ministerio de Educacién Publica.
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- Aportes para actividades deportivas en coordinacidn con los comités
cantonales.

- Conformacion de la banda municipal brindando el apoyo a jévenes de la zona.

- Apoyo a la celebracién de la semana educativa especial en el circuito 08.

- Se estan realizando gestiones a través del ministerio de cultura para la
construccion de la Casa de la Cultura, la cual cuenta con un anteproyecto y

presupuestos de la obra.

- La Municipalidad organiza y realiza el Festival Navidefio Cultural Nandayure
2016.
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- Fiestas Navidefias en diferentes lugares del cantén: Carmona, La Roxana, San

Pedro y comunidades vecinas, Quebrada Nando y comunidades vecinas.
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- Colaboracion con las fiestas de Navidad en las diferentes comunidades del

canton.

- Convenio con ICODER para la instalacion de Maquinas Biosaludables en

coordinaciéon Comité Cantonal de Deportes y recreacion de Nandayure.
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7- Modernizacion de la estructura administrativa

- Se implementaron e instalaron sensores automatizados para el control

sistematizado de los tanques de agua y sistema de clorado.

LAREPUBLICAnet = Q ™ PAGINA2 NACIONALES MAGAZINE ACCION GL

g

“Anteriormente los operadores tenian que trasladarse hasta el tanque
= eviae  para verificar cuanto le quedaba de agua y seglin ese calculo abrir el
B compasr Sistema para que se llenara el distribuidor de agua y después volver
para cerrar los pozos, arriesgando que el calculo fallara y provocara en
muchas ocasiones que el tanque se rebalsara”, dijo Esteban Vega,
director ejecutivo de Element System.

W Twister

El sistema de automatizacion incluye una plataforma web donde los
operadores pueden ingresar y consultar los niveles del tanque principal
y conforme a esos datos abrir desde la pagina web los pozos de agua.

Ademas el sistema puede trabajar sin necesidad de que un operador lo
intervenga, ya que si el sensor ultrasénico que esta colocado sobre el
tanque identifica que la capacidad esta al 90%, automaticamente apaga
los pozos para que no llegue mas liquido

Mientras que si el sensor detecta que el recipiente esta a un 60%, el
sistema se activa para abrir los pozos auxiliares, porque quiere decir
que la poblacién esta necesitando mas agua.

- Coordinacion de las asadas del Canton.
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- Reorganizacién de la infraestructura y personal administrativo del Municipio.
- Implementacion de medidas como dispositivos de marca y camaras de

seguridad, recibiendo resistencia al cambio y disconformidades por parte del

personal a tal punto que se han recibido anénimos de amenazas.

Gestion del desempeiio de los empleados:

La practica de la evaluacién del desempefio no es nueva, los seres humanos vivimos
evaluando en todo momento el desempefio de las cosas y a las personas que nos
rodean, la Municipalidad de Nandayure no escapa de esta labor, por ello en el eje

de la Administracién del Gobierno Local, trabajamos en los siguientes aspectos.

Hoy dia, la gestion del desempefio es una de las grandes preocupaciones que ocupa
a los responsables de gerencia el talento humano en las organizaciones, su inquietud
por conocer los avances y contribuciones de cada uno de los funcionarios y la
urgencia de intervenir en los procesos de mejoramiento continuo hace necesario
comprender el impacto de implementar y desarrollar una adecuada gestién del

desempenio.
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Asi entonces, la gestién con personas y el desarrollo humano es un reto importante
para la Municipalidad de Nandayure de hoy, en la medida en que las circunstancias
del entorno exigen alinear la estrategia de Recursos Humanos con los objetivos de

la Municipalidad, para promover cambios y desarrollo y en su poblacién.

EVALUACION DEL DESEMPENO = LOGRO DE OBJETIVOS = (O TAREAS
ASIGNADAS). ES LA MANERA COMO ALGUIEN O ALGO TRABAIJA, JUZGADO
POR SU EFECTIVIDAD.

El entorno Municipal barreras contra el cambio:

Como Alcalde de este Municipio estoy llamado a orientar, seguir, revisar y mejorar
la gestion de las personas para que estas logren mejor los resultados y se
desarrollen continuamente, para el bienestar de la comunidad.

Tanto el Consejo Municipal y mi persona como Administrador de esta institucion,
tenemos el deber de usar herramientas para facilitar al equipo municipal, mejorar
los resultados estratégicos, alinear los objetivos individuales a la cultura de la
institucion y conseguir el compromiso de los funcionarios.

No es posible que se me entrabe en los procesos de gestion, y soy claro y preciso
en cuanto al tema de la recoleccién de basura y su depdsito final donde no se ha
tenido la delicadeza para valorar el tema como comunidad, siendo el caso de interés
publico y sanitario las decisiones que se pueden tomar en este tema tan relevante,
donde he tenido que desgastarme con el CONSEJO MUNICIAL, explicando los
contratos, los alcances, las posibles compras de equipo, y ni aun asi se me ha dado
el apoyo requerido.

En cuanto a los funcionarios municipales:

La necesidad de identificar, retener y desarrollar el talento esta ligada a esta nueva
Administracion, pero también a promover la comunicacién corporativa, los valores,
transmitir la ética y seguir enfocando la accién hacia la eficiencia y consecucién de
resultados.
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Actualmente trabajamos, en los siguientes procesos de gestion de
desempeno,

e Alinear los objetivos personales con los generales de la institucién.

e Mejorar la gestidon de los recursos humanos de la institucion, orientandolos a
la consecucién de los objetivos y comportamientos deseados por la
organizacion.

e Identificar las acciones de mejora, las necesidades de formacién y las
posibilidades de desarrollo de los colaboradores.

e Motivar y vincular a las personas hacia la consecucion de los objetivos vy el
desarrollo del negocio de la institucién, a través de la SPEM.

e Fomentar y facilitar la comunicacidn entre responsable y colaborador.

e Identificar y premiar en consecuencia a los colaboradores que mas
contribuyen a los resultados de la institucidon y a aquellos con alto potencial.

Principios de la Gestion del Desempefio Municipal:

e Respeto por el individuo, el colaborador.
e Beneficio mutuo de ambas partes.

e Trato justo y equitativo Transparencia en la toma de decisiones Consistencia
con la visién y misidn estratégica del programa de Gobierno Municipal.

Conclusion

La Gestion de desempeio es una herramienta de mucha utilidad para la Institucion
ya que permite la identificacion de las habilidades, conocimientos y compromiso de
su personal.

Una adecuada Gestion del Desempefio propicia el desarrollo del personal y por ende
de la organizacion. (Se requiere mas apoyo de los funcionarios).

Es indispensable para su implementacién convencimiento y decision de los
departamentos, mayor compromiso, hacer mas y hablar menos, buscar la eficiencia.

30| Pagina



8- Prevencidn y accién frente a hechos de emergencia local y nacional.

- Por la emergencia Nacional ocasionada por el huracan OTTO en dicho
municipio se realizaron las gestiones por medio de la comisiéon de emergencias
local junto con todas las entidades involucradas incluyendo la Comision
Nacional de Emergencia por la declaracién de emergencia Nacional del

desastre mencionado anteriormente.

Gracias a estas gestiones la comisién se activd en todos sus puntos estratégicos
tanto en albergues como con maquinaria y la Caja Costarricense del Seguro Social
y con ayuda brindaba por medio de la entrega y recoleccion de viveres a los cantones
afectados como Upala y Bagaces siendo entregados posteriormente levantado la

emergencia.

31|Pdagina



32|Pagina



Conclusion

Sin duda alguna hay mas proyectos por realizar los cuales son de suma importancia,
pero si somos conscientes con la realidad de la Municipalidad hay que tomar medidas
serias y responsables; por ello es que esta administracién pretende ser consecuente

a la hora de actuar.

Finalmente, para realizar una buena gestidon solo se podra llevar a cabo si
trabajamos en equipo con las fuerzas vivas del cantéon y los otros grupos
organizados. Es prioridad si se quieren hacer cambios sustanciales que todas las
comunidades se organicen para planificar sus necesidades y en vinculacién con la
Municipalidad buscar las estrategias y soluciones necesarias para la problematica

establecida.

Sr. Giovanni Jiménez Gomez
Alcalde Municipal

Municipalidad de Nandayure
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