secretano interino del Concejo Municipal, notificar de manera inmediata al
departap'nento de Recursos Humanos, para que realice los tramites correspondientes.
Comuniquese. Cc. Interesada. Aprobado por unanimidad con cinco votos positivos
de los regidores propietarios Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Elsa Gabriela
Torres Montiel, Johan Talj Salinas Rosales, Georgina Odilia Quesada Brenes y
Pedro Andrés Mesén Ferniandez. ACUERDO DEF INITIVAMENTE APROBADO
CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidente Municipal, Indica, al no tener mas que
tratar, entonces damos por finalizada la sesién Ordinaria N°85 de hoy 15 de diciembre al ser las

9:30 minutos de Ia noche.

Concluye la sesion a las 21 horas y 30 minutos.

LAA (\ ZYure. Gu"‘dp
Karla\Tatiana Baltbdano equeira
Preside iCipal

Eln 72
Elsa Gabriéla Torres Montiel
Secretaria Ad Hoc del Concejo
Municipal

ACTA N° E45-2025

ACTA NUMERO CUARENTE Y CIN

CO DE LA SESION EXTRAORDINARIA

CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE NANDAYURE, EL DiA
DIECIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, A LAS DIECISIETE

HORAS.

MIEMBROS PRESENTES:

Sefiora Karla Tatiana Baltodano Sequeira

Sefior Johan Tali Salinas Rosales
Sefiora Elsa Gabriela Torres Montiel
Sefiora Georgina Odilia Quesada Brenes
Sefior Wagner Borbon Cambronero
Sefiora Mauren Vanessa Rodri guez Cruz
Sefiora Irene Sofia Fajardo Sequeira
Sefior Alvaro Alvarado Enri quez

Sefiora Milagro Gonzalez Ramirez
Sefiora Mery James Batista Castro
Sefior Teddy Osvaldo Zufiiga Sanchez

AUSENTES:

Sefior Pedro Andrés Mesén Fernandez
Sefiora Yoselyn Tatiana Cambronero Mora
Sefior Carlos Morera Peralta

Sefiora Nuria Reyes Quiros

Sefior Rubén Alexis Palma Bermudez
Seflor Juan Bautista Gdmez Fonseca
Sefiorita Yeimy Dayeli Contreras Artavia
Seiior Carlos Antonio Cortés Cordero
Sefiora Adriana Quiros Solis

Sefior Marco Stiven Cortés Castillo
Sefior José Angel Lopez Vasquez

Sefiora Graciela Alvarado Navarro

Presidente Municipal
Regidor Propietario
Regidora Propietaria (secretaria ad hoc)
Regidora Propietaria
Regidor Suplente
Regidora Suplente
Sindica Propietaria
Sindico Suplente
Sindica Suplente en ejercicio
Sindica Suplente en ejercicio
Alcalde Municipal en ejercicio

Vicepresidente Municipal
Regidora Suplente
Regidor Suplente
Regidora Suplente
Sindico Propietario
Sindico Propietario
Sindica Propietaria
Sindico Propietario
Sindica Propietaria
Sindico Suplente
Sindico Suplente
Sindica Suplente
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Municipalidad. 2- NOMBRAMIENTO DE LA PLAZA DE SKEt RWF
CONCEJO MUNICIPAL. Conforme a lo dispuesto en el Codigo Municipal,

producirse la vacante de una plaza en la Municipalidad debe activarse d inmediatd €
procedimiento legal para su provision, en atencion al principio de centinuidad-del
servicio publico. El articulo 137 establece un orden sucesivo y obligatorio de actuacion
administrativa: en primer término, al haberse anulado el mecanismo de ascenso directo
por la Sala Constitucional, la Municipalidad debe proceder a convocar un concurso
interno entre todos los funcionarios de la institucion; y unicamente en caso de que dicho
concurso resulte infructuoso, corresponde convocar un concurse externo, el cual debe
publicarse al menos en un diario de circulacién nacional y sujetarse a las mismas
condiciones del concurso interno, garantizando los principios de igualdad, mérito y
transparencia. Tratandose especificamente del puesto de Secretario (a) del Concejo
Municipal, debe ademas considerarse lo dispuesto en el articulo 13 inciso f) del Codigo
Municipal, el cual atribuye de forma exclusiva al Concejo Municipal la competencia
para nombrar y remover a la persona que ocupe dicha Secretaria, por lo que, una vez
sustanciado el procedimiento concursal correspondiente y determinado el candidato
idoneo, el nombramiento debe formalizarse mediante acuerdo del Concejo. En
consecuencia, la vacancia de esta plaza no solo impone el deber de iniciar oportunamente
el proceso de provision conforme al articulo 137, sino también de asegurar que la
designacion final respete la competencia legal del Concejo Municipal y se adopte sin
dilaciones indebidas, dada la naturaleza esencial y permanente de las funciones
asignadas a la Secretaria del CONCEJO. POR TANTO, MOCIONAMOS: De
conformidad con lo anterior este Concejo Municipal acuerda: a) Nombrar interinamente
en el puesto de Secretario (a) del Concejo Municipal. A) _Keren Yuni Aragon Aragon,
desde (fecha a partir del 16 de diciembre) al 16 de febrero 2026, mientras se realizan los
concursos para ocupar la plaza de manera definitiva como interino. B) Solicitar
respetuosamente a la Alcaldia Municipal que, por medio de las dependencias
competentes, instruya de inmediato el procedimiento de reclutamiento y seleccion
mediante concurso interno, conforme a lo establecido en el articulo 137 del Cédigo
Municipal, y que informe oportunamente al Concejo Municipal sobre el desarrollo y los
resultados de dicho concurso, a efectos de que este drgano adopte la decision que en
derecho corresponda. Se somete a votacion y los regidores votantes manifiestan estar a
favor de la mocion, por lo que el Concejo Municipal Acuerda: Primero: Aprobar la
mocion antes presentada y Segundo: Instruir al secretario interino del Concejo
Municipal notificar de manera inmediata al departamento de Recursos Humanos, para
que realice los tramites correspondientes. Comuniquese. Cc. Interesada. Alcaldia
Municipal. Aprobado por unanimidad con cinco votos positivos de los regidores
propietarios Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Elsa Gabriela Torres Montiel,
Johan Tali Salinas Rosales, Georgina Odilia Quesada Brenes y Pedro Andrés
Mesén Fernéndez. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

Se conoce Mocién Conjunta, presentada por los regidores Propietarios Karla Tatiana
Sequeira Baltodano, Johan Tali Salinas Rosales, Elsa Gabriela Torres Montiel y
Georgina Odilia Quesada Brenes y Pedro Andrés Mesén Fernandez. Mediante el cual
remite ASUNTO: Vacaciones Acondicionadas Para La Asistente Del Concejo
Municipal. CONSIDERANDO: Que contamos con una Secretaria del Concejo
Municipal nueva y tomando en cuenta que ella se le debe instruir, para el quehacer
cotidiano de esta secretaria, en cuanto a notificaciones y cuestiones pendientes que se
deben realizar. Por tanto, se somete a consideracién la siguiente mocion:
MOCIONAMOS: 1- Autorizar a la Asistente del Concejo Municipal realizar el
acompafiamiento a la compafiera nueva de la secretaria del Concejo municipal, en estos
dias y el cual debe asistirle para el lunes 22 y martes 23 de diciembre de 2025, 2- Solicitar
a la Administracion Municipal, que se le tome en cuenta no rebajarle estas dos fechas de
vacaciones a la Asistente Municipal y 3- Remitir el acuerdo, a la administracion
mun?cipal y al departamento de Talento Humano para que se tome en cuenta dicha
mocion en cuanto a la gestion de vacaciones. Se somete a votacion y los regidores
votantes manifiestan estar a favor de la mocion, por lo que el Concejo Municipal
Acuerda: Primero: Aprobar la mocion antes presentada y Segundo: Instruir al




Municipal, bajo el oficio AMN-0883-205 de fecha 17 de diciembre de 202 sconel fun iento
de los articulos 17 inciso ¢) y 36 del Codigo Municipal. el cual convoca sesion extraordifiaria
para el dia jueves 18 de diciembre de 2025 a las 4:00 pm. Con el propdsito de conocer el
siguiente punto unico en el orden del dia: Nombramiento de la persona que ejercera el cargo de
Secretaria del Concejo Municipal, ante la vacante existente y la necesidad de garantizar la

continuidad administrativa y legal de sus funciones.

Comprobado el quorum se inicia la sesion presidida por el sefior Karla Tatiana Baltodano
Sequeira, Presidente Municipal en ejercicio con base en la siguiente agenda:

Punto Unico:

* Nombramiento de la persona que ejercera el cargo de Secretaria del Concejo Municipal,
ante la vacante existente y la necesidad de garantizar la continuidad administrativa y
legal de sus funciones.

El reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidente Municipal, indica, compaifieros antes de
iniciar con la sesion vamos a hacer un receso dado a que tenemos problemas con el sistema de
transcripcion, vamos a continuar con la sesién compafieros en este momento para ¢l dia de hoy
a la sesion extraordinaria N°E45-2025, contamos con los regidores votantes Elsa Gabriela
Torres Montiel, Johan Tali Salina Rosales, Georgina Quesada Brenes, Karla Baltodano
Sequeira. Vamos a proceder al quérum con la participacion de cuatro regidores, se comprueba
el coro en este momento vamos a hacer una pequefia oracion que la va a hacer el dia de hoy.
Wagner Borbon.

Oracién a Cargo de Wagner Borbén Cambronero.

El reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidente Municipal, indica, gracias compafiero. En
este momento no contar con la secretaria del Concejo atin en nombramiento, someto votacion
si ustedes compafiero asi lo tienen a bien que para el dia de hoy llevar la sesion extraordinaria
N°E45- 2025, nombremos a la compafiera Elsa Gabriela Torres Montiel como secretaria ad hoc,
lo someto votacion; aprobado por cuatro votos positivos y queda definitivamente aprobado por
cuatro votos positivos.

Punto Unico:

* Nombramiento de la persona que ejercera el cargo de Secretaria del Concejo Municipal,
ante la vacante existente y la necesidad de garantizar la continuidad administrativa y
legal de sus funciones.

El reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidente Municipal, menciona, continuamos, voy
a proceder con la lectura del punto tnico que nos tiene el dia de aca hoy orden del dia, sesion
extraordinaria N°E45 a celebrarse el 18 de diciembre del 2025. Como punto unico
nombramiento de la persona que ejercera el cargo de Secretario del Concejo Municipal. Ante la
vacante existente y la necesidad de garantizar la continuidad administrativa y legal de sus
funciones. En este momento compafieros someto a votacion el orden del dia aprobado por cuatro
votos positivos y queda definitivamente aprobado por cuatro votos positivos.

Compaiieros voy a proceder con la lectura del Proyecto de Resolucion Administrativo Concejo
Municipal, Resolucion N°001-2025. ..
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logisticas nevesanas v gamntizar el adecusdo desempeno de s funciones propias del
B

<3

V. L1 dia 17 de diciembre del 2028 [ seform Aragon Aragon responde a lo solicitado por Ly

Alealdia. F11 lo conducente indica que

() o obstante. 1o amerior, deseo dejar expresa mi pleni disposicion pari asumir ¢ nombeamiento
a partir dod dia 1 de enemo. en easo de que dicha altemativa sea viable pan esa Muniopalidiad, ya

bo phear e pennitne readizar con la debida antelacion s gestiones logisticas meeeanias »

gamntizar ¢l adecuado desempeito de las funciones propias del cargo

VI B dia 17 de diciembre del 2025 mediante oficio AVIN-O884-2025 [0 Alcaldia e
recordo a by sefor: Aragon Aragon que la inasistencia dos dias segurdos es causad de desprdo.

Ademas, se sefald gue:

Por lo anterior. se le informa gque ¢ Concejo Municipal de Nandavure sesionara ¢l dia jucves 18
de diciembre de 2025, con el fin de conocer nuevamente el estado del nombrumicnto interim
- la inasistencia incwrida v . de estimarlo procediente, acondar la remocion de su persona del puesto
wrdo del princime de

valo

(despido), asi come Prar un nueyo nombmmiento interina. wodo ello en resg

contimuidad del servicio publico s del adecuado funcionamiento del Concejo Muaicipal

IV, Bl dia 17 de diciembre del 2025 mediante oficio GTM-MN-162-2028 {a Licda. Arias
Ropas valom el pertil del senor Randall Ismael Malenfo Ruiz parn ocupam ¢l pacao de
Sacretnio del Coneejo Municipal. en el cual indica que cumple con 108 reguisitos para ser

nombrado en el puesto

CONSIDERANDO
1 INMPORTANCIA DE LA CONTINUIDAD DEL PUESTO DE SECRE TARIOA) DEL
CONCTIO. T pucsto
de Secrctariofan del Coneejo Municipal constituyve una funcion esencial. estrmtégica ¢ insustituible
dentro de I estnucrurn onginicn Jde Lo Muniapalidkad de Nandayure, on tanme panuviza la
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continuickad, legalickad, publicidad y eficacia del guchacer del organo delibenstive superior del

robiemio local. 1a Secretria del Conce

©ON0CS U SeTVICIO accesorio e susceeptible de

nterrupoiones, pues Jde su funclionamiento permanenie depende fa valides o

sesiones. la correcus documentacion Jde los terdon., L cortiticacnm de sctos con te publica »

I musahilidad administrative de las decisiones adoptadis por ¢l Conecio Municip. Tas

multiples responsabilidades asignadas a este puesto que abarcan desde §o preparacion de

agendas. asistencia v levanmmiento de sctas, cenificaciones  de personena juridican,
notificacion v se

uimiene de acuerdos, gestion de  publicaciones  oliviales. atencion  de

reyuemmientos de otas instinciones del Dstado, st by costidio de expodiontes. anchivos s
prabaciones oliciales oy idencin Yue se trata de un mol de epecucion continuwe, Guvos Procesars o
admiten pausis sin atectar dinccuimenie la seguridad juridics, la transparencia instituciona » dax
continuidad del senvicio publico. Asimismo. la Secr
“apo
» e sopone o proceseos de contrtagcicon ad

del Coneejo wmticula tunciones de

rsustantiv o a Lis toma de decisiones., de control procedinmental. de enbace imterinstitucional

BstHnL QL onginos directores » comisiones, lo cual

refuctsan s carcter 1 1 o discontininkal on este

wversal v ocritico. La susencia, suspen

puesto impacut de forma inmediata . operstividad del ¢ onecjo Mumcipal, retrasa By trmnsiiscion
de acuendos. compromete plwos legales v debilita la gestion democnines iwhministrativa del
gohiemo local. nvon por Lo cual su continuidad funcional resulta indispensable para of nomial
repular funcionamiento de la Mumicipalidad

2 NOMHRAMIENTO DE LA PLAZA DE SECRETARIA DEL € ONCEAO
MUNICIPAL. Contorme a lo dispuesto en el Codigo Mumicipal, al prociucisse T vianie de g
phivas en la Viunicipalidiad debe sctivarse de inmediano el procedinmenta berga
dencion al principio de comtinuidad del servivio pablico. 11 anicilo 137 establoce wn orden

G|

Mo de ascenso directo por la Sala Constitucional, la Municipalidad debe proveder o

CONVILGW un concuno mtemo entie iodos kos funcionanios de B instiucion: » unicamente w1y casco

| psars sa pron isson, ¢n

sucesivo s ohlipnterio de sctuacion administmtivas ¢n prmer wenmitee o haberse o

eCan

de gue dicho concurs resilte infructuoso, commesponde convecr un coneurss exterm, ¢ cual
debe publicarse ol menos en un dhario e circalacion nocionsl v supetane G lus Misnuas
comdiciones del concursa intermo. garantizando  los prin

pios wualdod. mérita

transparcncia. Tratindose especificamente del puesto de Secrctariotny Jdel Concejo

Municipal, debe ademas considerarse 1o dispuesta en o articubo 13 inces 1) del € ol

Municipal, ¢l cual anbuye de forma exclusiva al Conceio Municipal b competencia paara

nombrar v remover o la persona que ocupe dicha Seere

rig. por ko guice. um ver sustanciado ¢l
procedimicnto concursal correspandiente v determinado o candidato idomeo, of nombramicng
debe tormalizarse mediante acuerdo del Concejo. En consecuencia. 1a vacancia Je cuta plaza no

solosmpone el deber de iniciar opommamente ¢l proveso de pronvasion contomie al araeaio 137,

1
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sino ambicn de ascpurar que la designacion final respete Ja competencia lepal del Conego
Municipal » s adopie sin dikciones indebidie, dixda b naturaless esencial v opemanente de las
funciones asignidas a la Scerctaria del Concejo

3 SOBRE E1. CASO CONCRETO. De conformidad con o dispaesto en ol srmicuhy 140 de 1y
Ley Greneral de la Administracion Publica. si bien como regla peneral 1o actos adiinistiativos
producen efectos o partir de su comunicacion al administrado. existe una excepaidn expresa
cuando ¢l acto confiere unicamente derechos. supuesto en ef cual dichos ofectos se
producen desde el mismo momento en gue el acto es validamente sdoptado por e anzana
comptente. 1in ¢l presente caso. ¢l acuendo del Concejoe Municipal mediante ¢l cual se
nombro de forma mrenna a la sedors Keren Yuni Aragon Aragon en o puesto de
Secretaria del Concejo Municipal constiuye un acto administrative vildido, oficaz »
pertecio desde su adopeion. en o e omfing el dencho o ocupar el aago.
independientementc de gue la notificacion formal del acuerdo no hubiese podido noalizaarse por
la avsencia matenial de o Seeretaria del Coneejo Viunicipal, situacion Gue fue oportuseente
suplida miediante la comunicacion expresa efectuada por la Alcaldia Municipal

Que It eficacia del referido acto administrativo no solo generd deneches a finor de ke persons
nombmda, sine ambién obligaciones comelativas, entre ellas o deber Jde eororane de forma
inmediata al cjercicio del cargo y de prestar efectivamente los servicios propios Jol pucsto, una
ver requerida para
del acuendo no suspende ni neutmliza los efectos juridicos del nombramie:
existe constancia escnte del mismo. de su vigeneic u de
expresa de presentarse a laborar, lo cual coloca a la persona designada on una siuwion juridica
plenamente exigible desde el punto de visw administrauvo v laboral

Ho por la Administracion. En ese sentido. Ia inexdstencia Jo nntithascion tonmal
» Manime cuando

e 1u tech, (TG TOR N ' struccion

Quie comsia debidamente acreditado que la seora Aragdn Aragon mo s¢ pivsentd a laborar
durante los dias 163 17 de diciembre de 2025, ni tampoco el din de hoy se incorpon materialmente
al desempena Jde las tunciones propias del cargo, pese a haber sido requenda de manera
expresa para iniciar labores. limiandose a manifestar su disposicion para asumir ¢! puesto hasta
el 1.7 de enero, alegando razones de indole logistica. No ohstante. tales mzones, sumn coardos poeacan
s comprensibles desde una perspectiva personal. no constitusen una causa jundicamente

valida para justificar lo inasistencia. ni pueden ser impuestas  unilaleralmiente a1

wion Formud Jdel

Administracion sin la correspondiente autorizacion. acuerdo o reprogein
inicio de funciones

Qe ia inasistencia imjusti ficada por dos dias consecutivos, asi como fa 1o | wonporscion efectiva al
puesto para el cual se b sido nombrado. configuran un incumplimiente grosve de las obligaciones
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INCIDENCIA DE RAZON DE ANULACION

Por este medio hago constar que se anula el reverso del fOlIO 408 por
error de impresion, el cual se continuo con
dicho reverso.

Randal]/lgmael
Srecretario a.i Del
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esenciales de la relacion de empleo publico interino, constiny endo causal suliciente para disponer

el despido contorme @ la normativa laboral aplicable a los seryidores mumcipales, kn el
presente caso, se ha verificado objetivamente la concurrencia de dicha o ausal, al haberse
constatado tanto la imasistencia como la ausencia total de prestacim del senowio, fo cual rompe
<l vinculo fimcional necesario para la subsistencia del nombramicnto intesinog
Que el principio de continuidid det servicio pablico impone a la Administmeion el deber ineludible de
parantizar ¢l funcionamiento regular ¢ inintermumpido de los organos municipales. particulanmente del
Conceio Municipal, cuva operatividad depende directamenie de o existencin de wna Secretana on
funciones. siendo madmisible que somes logisticas ¢ personales de una persona desdpenada pros oquen la
paralizacion del organo colegiado, especialmente en una epoca sensible come el cierre del ano
calendario, en la cual se concentran decisiones de alta relevancia administeativg Proesupuestania b de

womyol politico.,

En consecuenciy nesulta Jundicamente procedente disponer el despido de B sefosss Kenen Y \ragon
Aragon v en resguardo del interés pablico v del sdecuado funcionamicnto in stitiwcional, proceder de
mmediato con el nombramiento intenno de Randall Ismaoel Maleaio Ruiz quien cumple con el pertil
raguenido v se encuentra en disgxosicion efiactivade asumir e caneo. sarantizando asi ke vonitinurkad, regulandad
¥y eficacia del servicio publico mumicipal.

POR TANTO
De contormidad con lo anterior este Concejo Municipal scuenda

a) Drespradin sin respronsabilicid patrnonad a ks seftora Keren Y uni Arugom Armgon del puesto de
Secretania del Coneejo Municipsal, por haber incumido en inasistencia mjustitivinin durante dos
dias consecutivos y no haberse incorporado efectiy amente al ejercicio de ks fimciones propias

del cargo

b) Nombrar de forma intering al sefor Randall Ismael Malendo Ruiz on ol puesio de
Sevretanio del Concejo Municipal mientms se tramita el concurso puanrt ¢l hombrunienuo

definitivo de la plassa

G) Sobicitar respetuosamente o la Alealdin Municipal que. por medio de s dependencias
compaientes. instruya de inmediat ¢ procedimiento de reclumiento s seloocion mediante
concunso imemo, conforme a lo esablocido en el anicuo 137 del Coxdigo Musicipal, v g
informe oporturamente al Concepo Mumicipal sobre ¢l desmollo v Jos nesutckos de dicho
LONCUISO. a electos de que este drgano adopte la decision gque en derecho corresponda.
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Por lo tanto, compafieros, someto aprobacion el acuerdo: Como punto A- Despedir sin
responsabilidad patronal a la sefiora Karen Juni Aragén Aragon del puesto de Secretaria del
Concejo Municipal, por haber incurrido en la inasistencia injustificada durante dos dias
consecutivos y no haberse incorporado efectivamente al ejercicio de sus funciones propias del
cargo. Como punto B: Nombrar de forma interina al sefior Randall Ismael Maleafio Ruiz en el
puesto de Secretario del Concejo Municipal, mientras se tramita el concurso para el
nombramiento definitivo de la plaza. Es importante indicar que el nombramiento rige a partir
del dia de hoy 18 de diciembre del 2025, a partir de las 5:15 minutos. Como punto C. solicitar
respetuosamente a la Alcaldia Municipal que, por medio de las dependencias competentes,
instruya de inmediato el procedimiento de reclutamiento y seleccion mediante concurso interno,
conforme a lo establecido en el articulo 137 del Cédigo Municipal y que informe oportunamente
al Concejo Municipal sobre el desarrollo y resultados de dicho concurso, a efectos de que este
organo adopte la decision que en derecho corresponde. Es importante también tomar como




acuerdo que el nombramiento interino del sefior Randall Ismael Maleafio Ruiz, es por un periodo
de dos meses que inicia el 15 de diciembre del 2025, el 18, perdon, el 18 de diciembre del 2025
y finaliza el 18 de febrero 2026, prorrogables una vez que no haya iniciado el concurso que se
debe llevar para el reclutamiento y seleccion de la persona en el concurso interno. En este caso
someto votacion compaiieros, la aprobacion de los acuerdos, la resolucion aprobada por cuatro
votos positivos y queda definitivamente aprobado por cuatro votos positivos y se dispensa de
tramite de comision por cuatro votos positivos.

Por lo que el acuerdo queda de la siguiente forma:

1- Se conoce el Proyecto de Resolucion Administrativo, (resolucion N°001-2025), de fecha 18
de diciembre de 2025, acogida por todos los regidores votantes, Karla Tatiana Baltodano
Sequeira, Johan Tali Salinas Rosales, Elsa Gabriela Torres Montiel y Georgina
Quesada Brenes. RESULTANDO: 1. El 28 de noviembre del 2025 mediante resolucion
AMN-0172-2025 se da por terminada la relacion laboral de la funcionaria Rebeca Chaves Duarte
(Secretaria del Concejo Municipal), quién se acogio a una pension por situacion de invalidez, 1. El
dia 10 de diciembre del 2025 mediante oficio GTM-MN-161-2025 la Licda. Yeilin Arias
Rojas (Gestora de Talento Humano) valor algunos perfiles de personas para ocupar el puesto de
Secretario(a) del Concejo Municipal mientras se realizan los concursos para ef nombramiento definitivo
de la plaza. Entre estos indica que cumplen con el perfil: Lissette Gonzdlez Parra, Keren Yuni
Aragon Aragén y Kenia Morales Estrada. IIL El dia 15 de diciembre del 2025 en la sesion
ordinaria N°85 el Concejo Municipal acordd nombrar como Secretaria del Concejo Municipal a
Keren Yuni Aragon Aragén. La comunicacion del nombramiento fue realizada mediante contacto
telefonico, ya que al no existir Secretaria del Concejo Municipal no se ha notificado el acuerdo.
No obstante, el dia 16 de diciembre del 2025 la Alcaldia mediante oficio AMN-0882- 2025 comunica
formalmente el nombramiento y le solicita a la sefiora Aragdn Aragon presentarse a laborar. IV. El dia
17 de diciembre del 2025 la sefiora Aragon Aragon responde a lo solicitado por la Alcaldia. En lo
conducente indica que: (..) No obstante, lo anterior, deseo dejar expresa mi plena disposicion para
asumir el nombramiento a partir del dia 1 de enero, en caso de que dicha alternativa sea viable para
esa Municipalidad, ya que dicho plazo me permitiria realizar con la debida antelacion las gestiones
logisticas necesarias y garantizar el adecuado desemperio de las funciones propias del cargo. V.
El dia 17 de diciembre del 2025 la sefiora Aragon Aragon responde a lo solicitado por la Alcaldia.
Enlo conducente indica que: (..) No obstante, lo anterior, deseo dejar expresa mi plena disposicion
para asumir el nombramiento a partir del dia 1 de enero, en caso de que dicha alternativa sea viable
para esa Municipalidad, ya que dicho plazo me permiitiria realizar con la debida antelacion las
gestiones logisticas necesarias y garantizar el adecuado desempeiio de las funciones propias del
cargo. VL. El dia 17 de diciembre del 2025 mediante oficio AMN-0884-2025 la Alcaldia le
recordo a la sefiora Aragon Aragon que la inasistencia dos dias seguidos es causal de despido.
Ademas, se sefialo que: Por lo anterior, se le informa que el Concejo Municipal de Nandayure
sesionara el dia jueves 18 de diciembre de 2025, con el fin de conocer nuevamente el estado
del nombramiento interino, valorar la inasistencia incurrida y, de estimarlo procedente, acordar la
remocion de su persona del puesto (despido), asi como realizar un nuevo nombramiento interino,
todo ello en resguardo del principio de continuidad del servicio piblico y del adecuado
funcionamiento del Concejo Municipal. IV. El dia 17 de diciembre del 2025 mediante oficio
GTM-MN-162-2025 la Licda. Arias Rojas valora el perfil del sefior Randail lsmael Maleafio Ruiz
para ocupara el puesto de Secretario del Concejo Municipal, en el cual indica que cumple con los
requisitos para ser nombrado en el puesto. CONSIDERANDO: 1- IMPORTANCIA DE LA
CONTINUIDAD DEL PUESTO DE SECRETARIO(A) DEL CONCEJO. El puesto de
Secretario(a) del Concejo Municipal constituye una funcion esencial, estratégica e insustituible
dentro de la estructura organica de la Municipalidad de Nandayure, en tanto garantiza la
continuidad, legalidad, publicidad y eficacia del quehacer del 6rgano deliberativo superior del
gobierno local. La Secretaria del Concejo no es un servicio accesorio ni susceptible de
interrupciones, pues de su funcionamiento permanente depende la validez formal de las
sesiones, la correcta documentacion de los acuerdos, la certificacion de actos con fe publicay la
trazabilidad administrativa de las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal. Las multiples
responsabilidades asignadas a este puesto que abarcan desde la preparacion de agendas,
asistencia y levantamiento de actas, certificaciones de personeria juridica, notificacion y
seguimiento de acuerdos, gestion de publicaciones oficiales, atencion de requerimientos de otras




instituciones del Estado, hasta la custodia de expedientes, archivos y grabaci
qQue se trata de un rol de ejecucion continua, cuyos procesos no admi ;
directamente la seguridad juridica, la transparencia institucional y la continui -sérvicio
publico. Asimismo, la Secretaria del Concejo articula funciones de apoyo sustantivo a la
toma de decisiones, de control procedimental, de enlace interinstitucional y de soporte a procesos
de contratacion administrativa, organos directores y comisiones, lo cual refuerza su caracter
transversal y critico. La ausencia, suspension o discontinuidad en este puesto impacta de forma
inmediata la operatividad del Concejo Municipal, retrasa la tramitacion de acuerdos, compromete
plazos legales y debilita fa gestion democritica y administrativa del gobremo local, razon por la cual
su continuidad funcional resulta indispensable para el normal y regular funcionamiento de la
Municipalidad. 2- NOMBRAMIENTO DE LA PLAZA DE SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL. Conforme a lo dispuesto en el Codigo Municipal, al producirse la
vacante de una plaza en la Municipalidad debe activarse de inmediato el procedimiento legal para su
provision, en atencion al principio de continuidad del servicio pablico. El atticulo 137 establece un
orden sucesivo y obligatorio de actuacion administrativa: en pnmer término, al haberse anulado el
mecanismo de ascenso directo por la Sala Constitucional, la Municipalidad debe proceder a convocar
un concurso intemo entre todos los funcionarios de la institucion; y tinicamente en caso de que dicho
concurso resulte infructuoso, corresponde convocar un concurso externo, el cual debe publicarse
al menos en un diario de circulacion nacional y sujetarse a las mismas condiciones del concurso
interno, garantizando los principios de igualdad, mérito y transparencia. Tratandose
especificamente del puesto de Secretario(a) del Concejo Municipal, debe ademas
considerarse lo dispuesto en el articulo 13 inciso f) del Codigo Municipal, el cual atribuye de
forma exclusiva al Concejo Municipal la competencia para nombrar y remover a la persona que
ocupe dicha Secretaria, por lo que, una vez sustanciado el procedimiento concursal correspondiente
y determinado el candidato idoneo, el nombramiento debe formalizarse mediante acuerdo del
Concejo. En consecuencia, la vacancia de esta plaza no solo impone el deber de iniciar
oportunamente el proceso de provision conforme al articulo 137, sino también de asegurar que la
designacion final respete la competencia legal del Concejo Municipal y se adopte sin dilaciones
indebidas, dada la naturaleza esencial y permanente de las funciones asignadas a la Secretaria del
Concejo, 3- SOBRE EL CASO CONCRETO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140
de la Ley General de la Administracion Publica, si bien como regla general los actos administrativos
producen efectos a partir de su comunicacion al administrado, existe una excepcion expresa
cuando el acto confiere inicamente derechos, supuesto en el cual dichos efectos se producen
desde el mismo momento en que el acto es validamente adoptado por el 6rgano competente. En el
presente caso, €l acuerdo del Concejo Municipal mediante el cual se nombro de forma interina a
la sefiora Keren Yuni Aragon Aragon en el puesto de Secretaria del Concejo Municipal
constituye un acto administrativo valido, eficaz y perfecto desde su adopcion, en tanto le confirio
el derecho a ocupar el cargo, independientemente de que la notificacion formal del acuerdo no hubiese
podido realizarse por la ausencia material de la Secretaria del Concejo Municipal, situacion que fue
oportunamente suplida mediante la comunicacion expresa efectuada por la Alcaldia Municipal.
Que Ia eficacia del referido acto administrativo no solo gener6 derechos a favor de la persona
nombrada, sino también obligaciones correlativas, entre ellas el deber de incorporarse de forma
inmediata al ejercicio del cargo y de prestar efectivamente los servicios propios del puesto, una vez
requerida para ello por la Administracion. En ese sentido, la inexistencia de notificacion formal del
acuerdo no suspende ni neutraliza los efectos juridicos del nombramiento, maxime cuando existe
constancia escrita del mismo, de su vigencia, de la fecha de inicio y de la instruccion expresa
de presentarse a laborar, lo cual coloca a la persona designada en una situacion juridica plenamente
exigible desde el punto de vista administrativo y laboral. Que consta debidamente acreditado que
la sefiora Aragon Aragon no se presento a laborar durante los dias 16 y 17 de diciembre de 2025, ni
tampoco el dia de hoy se incorpord materialmente al desempefio de tas funciones propias del cargo,
pese a haber sido requerida de manera expresa para iniciar labores, limitindose a manifestar su
disposicion para asumir el puesto hasta el 1.° de enero, alegando razones de indole logistica. No
obstante, tales razones, aun cuando puedan ser comprensibles desde una perspectiva personal, no
constituyen una causa juridicamente valida para justificar la inasistencia, ni pueden ser
impuestas unilateralmente a la Administracion sin la correspondiente autorizacion,
acuerdo o reprogramacién formal del inicio de funciones. Que la inasistencia injustificada por dos
dias consecutivos, asi como la no incorporacion efectiva al puesto para el cual se ha sido nombrado,
configuran un incumplimiento grave de las obligaciones esenciales de la relacion de empleo publico
interino, constituyendo causal suficiente para disponer el despido conforme a la normativa laboral




aplicable a los servidores municipales. En el presente caso, se ha verificado objetivamente la
concurrencia de dicha causal, al haberse constatado tanto la inasistencia como la ausencia total
de prestacion del servicio, lo cual rompe el vinculo funcional necesario para la subsistencia del
nombramiento interino. Que el principio de continuidad del servicio publico impone a la
Administracion el deber ineludible de garantizar el funcionamiento regular e minterrumpido de
los drganos municipales, particularmente del Concejo Municipal, cuya operatividad depende
directamente de la existencia de una Secretaria en funciones, siendo inadmisible que razones
logisticas o personales de una persona designada provoquen la paralizacion del organo colegiado,
especialmente en una época sensible como el cierre del afio calendario, en la cual se
concentran decisiones de alta relevancia administrativa, presupuestaria y de control politico. En
consecuencia, resulta juridicamente procedente disponer el despido de la sefiora Keren Yuni Aragon
Aragon y, en resguardo del interés publico y del adecuado funcionamiento institucional,
proceder de inmediato con el nombramiento interino de Randall Ismael Maleafio Ruiz, quien
cumple con el perfil requerido y se encuentra en disposicion efectiva de asumir el cargo, garantizando
asi la continuidad, regularidad y eficacia del servicio piblico municipal. POR TANTO: De
conformidad con lo anterior este Concejo Municipal acuerda: a) Despedir sin responsabilidad
patronal a la sefiora Keren Yuni Aragon Aragon del puesto de Secretaria del Concejo Municipal, por
haber incurrido en inasistencia injustificada durante dos dias consecutivos y no haberse incorporado
efectivamente al ejercicio de las funciones propias del cargo, b) Nombrar de forma interina al
sefior Randall Ismael Maleafio Ruiz en el puesto de Secretario del Concejo Municipal mientras
se tramita el concurso para el nombramiento definitivo de la plaza v ¢) Solicitar respetuosamente a
la Alcaldia Municipal que, por medio de las dependencias competentes, instruya de inmediato el
procedimiento de reclutamiento y seleccion mediante concurso interno, conforme a lo establecido en
el articulo 137 del Cddigo Municipal, y que informe oportunamente al Concejo Municipal sobre el
desarrollo y los resultados de dicho concurso, a efectos de que este organo adope la decision queen
derecho corresponda. Se somete a votacion la resolucion administrativa presentada y todos
los regidores votantes manifiestan estar a favor, por lo que este Concejo Municipal Acuerda:
Primero: Aprobar el Proyecto de Resolucion Administrativo, (resolucion N°001-2025)
antes mencionado, en todos los extremos, Segundo: Notificar a todas las partes
involucradas, como a la sefiora Keren Yuni Aragon Aragon, al sefior Randall Ismael Maleaio
Ruiz, Al sefior Alcalde Municipal y al Dpto. Talento Humano, al Dpto. Tesoreria, Tercero:
Como punto d: Que el nombramiento interino del sefior Randall Ismael Maleafio Ruiz es
por un periodo de dos meses que inicia desde el 18 de diciembre del 2025 y finaliza el 18
de febrero 2026, prorrogables una vez que no haya iniciado el concurso que se debe llevar
para el reclutamiento y seleccion de la persona en el concurso interno. Comuniquese.
Aprobado por unanimidad con cuatro votos positivos de los regidores propietarios
Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Elsa Gabriela Torres Montiei, Johan Tali Salinas
Rosales, Georgina Odilia Quesada Brenes. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

El reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidente Municipal, menciona, al ser visto el punto

unico de hoy, al ser las 5:20 pm de hoy 18 de diciembre de 2025, damos por finalizada la sesién
extraordinaria N°45-2025

Concluye la sesion a las 17 horas 20 minutos.

( A L_ J ) Yore ot Elsa Gabriel#Torres Montiel
Karla Tatiana Baltodano Sequeira Secretaria {\d Hoc del Concejo
PresidénQABim/gal Municipal
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